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1. INTRODUZIONE

Le presenti Misure organizzative per la prevenzide#ia corruzione e per la trasparenza
(d’ora in avanti Piano) sono state redatte per d#rezione alle disposizioni contenute nella
Legge 190 del 2012, nel D.lgs. 33/2013, nel D.I§9/2013, nel Piano Nazionale
Anticorruzione (nel seguito — per brevita espoaitiv PNA) e nelle Delibere ANAC, e
costituisce uno degli strumenti organizzativi ecdntrollo, adottati da ASMIU, per prevenire
la commissione della corruzione.

In data 29/01/2014, ASMIU ha provveduto alla nomide Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza in esecuaetiart. 1 comma 7 della Legge 190/2012.

Il Responsabile della prevenzione della corruzienéella trasparenza (nel seguito — per
brevita espositiva - RPCT) e stato individuatoaéltjura del Direttore Generale.

La presente versione del Piano entra in vigoreadalhta di approvazione da parte
dellAmministratore Unico dell’Azienda, avvenutalit/11/2018.

Il Piano ha una validita triennale e sara aggiarranualmente entro il 31 gennaio di ciascun
anno, in ottemperanza a quanto previsto dall'adodma 8, della legge n. 190/2012.

L’aggiornamento annuale del Piano tiene conto egiisnti fattori:

1. i cambiamenti normativi e regolamentari che modiiic le finalita istituzionali, le
attribuzioni, l'attivita o I'organizzazione dell’ fenda,;

2. i cambiamenti normativi e regolamentari che rigaawli reati considerati nel presente
documento o che impongono ulteriori adempimenthe determinano I'esigenza di
modificare il contenuto del Piano;

3. le modifiche intervenute nel PNA, i nuovi indiriza le direttive che dovessero
emergere nel contesto di riferimento per quantoaida I'implementazione della legge
190/2012 e del D.Igs. 33/2013;

4. l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sostati considerati in fase di
predisposizione del Piano;

5. le modifiche intervenute nelle misure predisposi Azienda per prevenire il rischio
di corruzione.

Come previsto dal comma 10 dell'art. 1 della Lefyg@/2012, il RPCT provvedera, inoltre, a
proporre allAmministratore Unico la modifica deliaRo ogniqualvolta siano accertate
significative violazioni delle prescrizioni in essontenute.
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Il RPCT potra, inoltre, proporre delle modifiche mkesente documento qualora ritenga che
delle circostanze esterne o interne all’Aziendaspos ridurre l'idoneita del Piano a prevenire
il rischio di corruzione o limitarne la sua effieaattuazione.

L’attuazione del Piano risponde alla volonta di AGMdi promuovere lo sviluppo di
condizioni di legalita, di correttezza e di tragyema nella gestione delle attivita svolte
dall’Azienda.

A tal fine, la definizione di un complesso di miswaventi lo scopo di prevenire il rischio di
corruzione costituisce un‘attivita fondamentale fagorire I'applicazione dei suddetti principi,
promuovere il corretto funzionamento dell’Aziendiatelare la sua reputazione e la credibilita
della sua azione nei confronti di molteplici intenlitori.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel Piaep parte di tutti i soggetti che operano per
conto di ASMIU intende favorire I'attuazione di coontamenti individuali ispirati dall’etica
della responsabilita ed in linea con le diversepal&zioni di legge ed i principi di corretta
amministrazione.

Rientrano, inoltre, tra gli obiettivi del Pianodeguenti finalita:

. determinare, in tutti coloro che operano per cal@itiAzienda, una piena consapevolezza
che il manifestarsi di fenomeni di corruzione espdifzienda ad un grave rischio
economico e reputazionale, oltre che produrre @ellesseguenze sul piano penale a carico
del soggetto che commette il reato;

. evidenziare che i comportamenti illeciti compiugile aree a rischio e, piu in generale, in
gualsiasi attivita o procedimento di ASMIU sono témnente condannati, poiché
I'Azienda considera tali comportamenti contrarisapi interessi istituzionali, irrispettosi
dei principi etico-sociali oltre che delle dispasia di legge;

. identificare nell'ambito delle attivita e dei prda®enti realizzati da ASMIU, i processi e
le aree maggiormente esposte al rischio di corngzio

. definire, per le attivita piu esposte al rischiaccdiruzione, dei meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei avprare il rischio in questione;

. favorire il monitoraggio del rispetto dei terminempla conclusione dei procedimenti
previsti dalla legge o dai regolamenti da parte deggetti sui quali ricade la
responsabilita dei procedimenti medesimi;

. sensibilizzare tutti i soggetti che operano perteodell’Azienda ad impegnarsi
attivamente e costantemente nell'attuare le midiutentenimento del rischio previste nel
presente documento e nell'osservare le procedereegole interne;

* assicurare la presenza di adeguati meccanismi paitonare la correttezza dei rapporti
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tra l'azienda e i soggetti che con la stessa tatrgbno relazioni di qualsiasi genere,
anche verificando eventuali situazioni che potrebloal luogo al manifestarsi di conflitti
d'interesse;

coordinare le misure di prevenzione della corrugioan le misure attuate per adempiere
agli obblighi in materia di trasparenza previsti Bdgs. 33/2013;

coordinare le misure di prevenzione della corrugicon i controlli interni che devono
essere attuati per vigilare sul rispetto delle assgioni previste dal D.lgs. 39/2013 sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi.

Nell'ottica della necessita di procedere alla revie annuale, il Piano si compone di:

1) una parte generale, che comprende:

la descrizione del quadro normativo di riferimento;
I'analisi dei reati esaminati nel presente Piano;
la descrizione della metodologia seguita per ltupyio del Piano;

l'individuazione delle misure di carattere generaddide per tutti i processi che
caratterizzano l'attivita di ASMIU;

il regolamento del Responsabile della prevenziai dorruzione e della trasparenza,;

2) una parte speciale, nella quale sono descritti:

i processi, i sub-processi, le attivita a rischib,responsabile organizzativo, la
controparte coinvolta, i reati ipotizzabili e le dadita ipotetiche di commissione dei
reati;

i presidi esistenti;
la valutazione del livello di esposizione al rigghi

le misure di prevenzione specifiche da implementene l'indicazione dell’obiettivo,
dei responsabili e dei tempi definiti per |'attia® delle misure;

i controlli del RPCT;

3) una parte relativa al Programma per la trasgareri’integrita.

Coerentemente con le previsioni della legge 19@®261del PNA, sono identificati come
destinatari del Piano i soggetti che operano petocdi ASMIU, ovvero:
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1. FAmministratore Unico;

2. il Direttore Generale;

3. i Responsabili delle aree in cui si articola I'angaazione di ASMIU;
4. il personale dell’Azienda,;

5. i collaboratori a vario titolo.

Le disposizioni del Piano sono portate a conoscdezaomponenti del Collegio dei Revisori e
dell’Organismo di Vigilanza. Quest'ultimo, individto anche con funzioni di OIV, svolgera le
verifiche previste dal D.Lgs. 33/2013 e a questiuilt attribuite.

| Soggetti indicati nel par. 1.4. sono tenuti abervanza delle norme e delle disposizioni
contenute nel Piano.
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2. QUADRO NORMATIVO

Si riporta, di seguito, un elenco (non esaustiva)aincipali provvedimenti esaminati per la
stesura del Piano:

* la Legge 6 novembre 2012, n. 19@isposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblicamaninistraziong pubblicata sulla
Gazzetta ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012) cosne modificata dal D. Lgs.
97/2016;

* il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dalpdtimento della Funzione
Pubblico ed approvato in data 11 settembre 2013acdelibera dellANAC n. 72/2013
ed i relativi allegati;

» la circolare n. 1 predisposta dal Dipartimento aldiunzione Pubblica in data 25
gennaio 2013;

* il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 3Ridrdino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di publti, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministraiip cosi come modificato dal D.
Lgs. 97/2016;

* il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39Dfsposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche armistrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico’;

e il D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231Pfisciplina della responsabilita amministrativa dell
persone giuridiche, delle societa e delle assooi@zianche prive di personalita
giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 28ttembre 2000, n. 300

* la Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dellAXI “Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzioiie

* la Determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016née guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle incompé#ita degli incarichi amministrativi
da parte del responsabile della prevenzione detleruzione. Attivita di vigilanza e
poteri di accertamento del’ANAC in caso di incdmienconferibili e incompatibil;

» la Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 20F5&no Nazionale Anticorruzione 2016

e il D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175Tésto unico in materia di societa a partecipazione
pubblicd, come modificato dal D. Lgs. 16 giugno 2017, 601

* la Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016nte guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusiendei limiti all’accesso civico di cui
all'art. 5, co. 2 del D. Lgs. 33/2013

» la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 20H8ifme linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, traspenza e diffusione di informazioni
contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato ddld3. 97/2018

* la Delibera ANAC n. 241 dell8 marzo 2017Lihee guida recanti indicazioni
sull’attuazione dell’art. 14 del d.Igs. 33/2013 “Olighi di pubblicazione concernenti i
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titolari di incarichi politici, di amministrazionedi direzione o di governo e i titolari di
incarichi dirigenziali” come modificato dall’art. 3 del d.lgs. 97/2016

* la Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 201Approvazione definitiva
dell’'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticariong;

» la Delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 201Mduove linee guida per I'attuazione
della normativa in materia di prevenzione dellartaione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllate partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici econoriici

10
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3. DESCRIZIONE DEI REATI

Il Piano costituisce uno degli strumenti adottadil’dzienda per favorire il contrasto della
corruzione e promuovere la legalitd dell'azioneAGMIU, allo scopo di prevenire delle
situazioni che possono provocare un malfunzionameell’Azienda medesima.

Il Piano e stato redatto allo scopo di favorirgotavenzione di una pluralita di reati. Nel corso
dell'analisi dei rischi e stata considerata unzicte ampia di corruzione che comprende
I'intera gamma dei delitti contro la Pubblica Ammstrazione disciplinati nel Titolo I, Capo I,
del codice penale e, piu in generale, tutte qusiileazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale - emerga un malfunzionamento di ASMIU a aadedl’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite all’Azienda ovvero I'inquinamento delrimne amministrativab externgsia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimatigeall® di tentativo.

Sebbene nel corso dell'analisi del rischio siaab sbnsiderati tutti i delitti verso la PA, date |
attivita svolte dall’Azienda, nel corso del progetiattenzione si € focalizzata in particolare
sulle seguenti fattispecie di delitti:

Peculato (art. 314 c.p.);

Malversazione a danno di privati (art. 315 c.p.);

Peculato mediante profitto dell'errore altrui (816 c.p.);

Indebita percezione di erogazione a danno delltw $#at. 316-ter c.p.);
Concussione (art. 317 c.p.);

Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 818);

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffi¢art. 319 c.p.);
Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);

Induzione indebita a dare o promettere utilita. (BtO-quater c.p.);

10 Corruzione di persona incaricata di un pubblicwizer (art. 320 c.p.);
11.Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

12.Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

13.Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uffi¢art. 326 c.p.);

14.Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 ¢)p.

15.Interruzione di un servizio pubblico o di pubblimacessita (art. 331 c.p.);
16.Usurpazioni di funzioni pubbliche (art. 347 c.p.);

17.Turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p.);

18.Turbata liberta del procedimento di scelta del @arite (art. 353-bis c.p.);
19.Inadempimento di contratti di pubbliche fornituest( 355-bis c.p.);
20.Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.).

©CoNorwNE

11
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4. ASPETTI METODOLOGICI PER LA PREDISPOSIZIONE =

L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO

L’attivita di predisposizione del Piano si e svihgta con il coinvolgimento dell’Organismo di
Vigilanza.

Considerate le differenti attribuzioni dell’Aziendarocessi sensibili sono stati suddivisi in
due aree, costituite rispettivamente da:

» processi diretti ossia quei processi che presentano un legamiodo@n I'attivita di
gestione dei servizi di igiene urbana;

» processi di supportoche includono quei processi necessari per assgewmn corretto
funzionamento dei processi diretti (es. approvvigimento di beni, servizi e lavori,
gestione del personale, ecc....).

Per ogni processo ¢ stata effettuata un’analisiisiehi.

La seconda fase del progetto ha riguardato I'anddisrischi che si € articolata in due fasi
costituite rispettivamente da:

1. l'identificazione dei rischi di corruzione che dée&azzano i processi, i sub-processi e le
attivita dell’Azienda
2. la valutazione del grado di esposizione ai rischi.

Per quanto riguarda la prima attivita di identificae dei rischi si & proceduto secondo l'iter
seguente. Inizialmente e stata condotta un'analesi processi descritti nel paragrafo
precedente che & avvenuta tramite:

1. I'esame della documentazione relativa alle modadlitavolgimento dei processi (es.
procedure qualita, regolamenti organizzativi eigesti, ecc.);

2. lo svolgimento di interviste con i soggetti ai quabffidata la responsabilita gestionale
dei processi che caratterizzano l'attivita di ASMIU

In una seconda fase sono stati identificati, p@satin sub-processo, i seguenti elementi:

* i reati ipotizzabili, considerando i delitti pretridal Titolo I, Capo | del codice penale;

* le modalita di commissione dei reati, ipotizzan@étielfattispecie concrete attraverso le
guali potrebbero aver luogo i delitti;

e (ualsiasi altra situazione che possa portare adalfunzionamento di ASMIU.

Lo svolgimento di questattivita ha consentito ddividuare i rischi inerenti alle attivita
realizzate dall’Azienda.

Si é proceduto cosi alla definizione di alcune ot analisi del rischio, in cui sono riportate

per ciascun processo i rischi di reati che potrebherificarsi e le modalita di possibile

manifestazione dei delitti ipotizzati. Il dettaglitelle matrici € riportato nella Parte Speciale
del Piano.

12
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Completata questa prima attivita di identificaziates rischi si & proceduto successivamente
alla valutazione dei rischi.

Tale attivita e stata condotta allo scopo di faeagare le aree maggiormente esposte al rischio
di corruzione da monitorare attentamente e dagiegsi mediante I'implementazione di nuove
misure di trattamento del rischio.

Per stimare il livello di esposizione al rischiogrpciascuna attivita e stata valutata la
probabilita che si possano realizzare i comportdnatittuosi ipotizzati nella fase precedente
e sono state considerate le conseguenze che i camamti illeciti potrebbero produrre.

Nel compiere queste valutazioni &€ stata applicpéa, quanto compatibile, la metodologia
prevista nell’Allegato 5 del PNA 2013 “Tabella Viazione Rischi” per stimare la probabilita
e l'impatto.

Per quanto riguarda la probabilita sono stati aersiti i seguenti fattori:

e la discrezionalita del processo;
* larilevanza esterna;
* la complessita del processo.

Per quanto riguarda I'impatto sono stati consideratce:

* limpatto economico;
* [limpatto reputazionale;
* [limpatto organizzativo.

L'applicazione della metodologia prevista nel PN&rpette di pervenire alla definizione del

livello di rischio di corruzione cosiddetto residieiapoiché I'esposizione al rischio e valutata
considerando il livello di affidabilita delle misudi controllo gia introdotte da ASMIU. Cio ha

determinato l'esigenza di tener conto dei conteuiti-corruzione gia vigenti che, in senso lato,
comprendono tutti gli strumenti, le azioni ed i pde che possono contribuire a ridurre la
probabilita di accadimento del rischio oppure atenerne l'impatto.

La combinazione tra la probabilita e I'impatto eddutazione dei presidi esistenti ha permesso
di definire il livello di esposizione al rischio peiascuna attivita del processo e di definire,
conseguentemente, una graduatoria delle attivitfumzione del livello di esposizione al
rischio di corruzione di ciascuna.

L'analisi delle aree a rischio € riportata nelletiPgpeciali del Piano.

Progettazione del sistema di trattamento del riscloi

La terza fase ha riguardato la progettazione deérsia di trattamento dei rischi individuati
nella fase precedente.
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Il livello di rischio residuale e stato confrontaton la soglia di rischio accettabile e, in quei
casi in cui l'esposizione al rischio & risultatpesipre rispetto alla soglia di accettabfijtdono
state definite delle nuove misure di prevenzionanodo da cercare di ridurre la probabilita di
accadimento dell'evento rischioso, ostacolandaderedo piu difficoltoso il compimento del
reato che e stato ipotizzato.

Nel sistema di trattamento del rischio possonorestate rientrare tutte quelle azioni che
contribuiscono a ridurre la probabilita di manigesbne dei reati di corruzione oppure a
limitarne lI'impatto. Il sistema di trattamento disichi, che e stato concepito da ASMIU quale
elemento cardine del sistema di prevenzione deltauzione, comprende una pluralita di
elementi che per esigenze di schematizzazione posssere distinti tra:

1. le misure di carattere generale o trasversale, atmeprendono tutte quelle azioni
comuni ai processi a rischio, che riguardano I'oizyazione nel suo complesso e che
possono contribuire a ridurre la probabilita di ooissione di comportamenti
corruttivi;

2. le misure specifiche che riguardano i singoli pestea rischio e sono finalizzati a
definire il sistema di trattamento del rischio gfiec per ciascun processo.

La descrizione delle misure generali e riportatgoaeagrafo 7, mentre I'analisi delle misure di
prevenzione specifiche é riportato nella parte ighe€ del Piano.

Stesura del Piano

La quarta fase del progetto ha riguardato la stedetla presente versione del Piano, che e
stato presentato all Amministratore Unico per l'agyazione, avvenuta in data 14/11/2018

Aggiornamento del Piano

L'aggiornamento del Piano per i trienni successeguira lo stesso iter utilizzato per
predisposizione della presente versione del Piano.

Monitoraggio

1 Un concetto assolutamente nodale nella costruzione sistema di controllo preventivo € quelloidthio accettabile. Per quanto riguarda i
rischi di corruzione previsti dalla Legge 190 e BAlA ed in considerazione dell'attivita svolta dBMIU la soglia di accettabilita dei rischi
dovrebbe essere definita, almeno sotto il profdorico, ad un livello pressoché nullo. Questo dbiet valido da un punto di vista teorico-
concettuale, appare, tuttavia, difficilmente rezizile per i limiti intrinseci che i sistemi di ttamento del rischio presentano, tra i quali rientr
ad esempio la possibilita che i Soggetti che ogepar conto di ASMIU possano aggirare fraudolentemé misure di controllo preventive
che sono state impostate, per realizzare una dand@littuosa. Del resto, il generale principioydoabile anche nel diritto penale,
dell'esigibilitd concreta del comportamento, siizizdto dal brocardo latined impossibilia nemo tenetwappresenta un criterio di riferimento
ineliminabile nella progettazione del sistema @ittamento del rischio. L'applicazione pratica de tprincipio appare pero di difficile
individuazione. Tenuto conto di quanto appena ewde¢o e considerata anche l'esperienza maturatdapgrevenzione dei reati dolosi
secondo il meccanismo della responsabilita ammatiga prevista dal D.Lgs. 231/2001, nel defineesbglia concettuale di accettabilita del
rischio residuo, necessaria per la costruzionesisééma di prevenzione, si ritiene che il medesiabba essere tale da non poter essere
aggirato, se non fraudolentemente, da tutti i Sttiggjee operano in nome e per conto di ASMIU.
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Successivamente all'approvazione del Piano ha llilagtvita di monitoraggio da parte del
RPCT, con il supporto dei referenti di area idecdti nel paragrafo 14.

Il monitoraggio comprende un insieme di attivita.tifolo esemplificativo e non esaustivo
rientrano nel monitoraggio:

1. la verifica dell'attuazione delle misure di previenz definite nel Piano;

2. l'analisi delle procedure, dei regolamenti, dellspdsizioni e di qualsiasi altro
documento che regolamenta le modalita di attuaziletie attivita a rischio;

3. lo svolgimento di ispezioni e di attivita investity@ anche non previste nel Piano di
monitoraggio annuale.

Poiché il ruolo di RPCT, alla data di predisposiEodella presente versione del Piano, e
attribuito al Direttore Generale, le attivita azlali che sono gestite direttamente da
guest'ultimo saranno verificate da parte dell’Origaro di Vigilanza, al fine di assicurare un

maggior grado di indipendenza.

Il risultato dell'attivita di monitoraggio svoltaadRPCT sara oggetto della relazione annuale
che il Responsabile dovra redigere entro il 15mlme (0 successiva data stabilita da ANAC)
di ogni anno e pubblicare sul sito internet aziémaella sezioneSocieta trasparente — Altri
contenuti — Prevenzione della corruzione — Relazidel responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza
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5. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il contesto di riferimento in cui opera ASMIU deatena la tipologia dei rischi da prendere
concretamente in considerazione. Mediante la cerszibne del contesto di riferimento, si
effettua una prima valutazione sintetica del prrofilo di rischio. Questo al fine di rendere
piu concreta ed operativa la valutazione dei riscimdotta in modo analitico con riferimento a
specifici pericoli. Mediante tale approccio I'Azia focalizza la propria attenzione solo sulle
fattispecie di rischio che presentano una ragioleeverosimiglianza.

L’analisi di contesto esterno e stata elaborata\atso I'utilizzo di dati oggettivi e soggettivi,
disponibili in materia di sicurezza e legalita @, particolare, di corruzione. L’obiettivo
dell'analisi € quello di valutare l'incidenza dednfomeno e, coerentemente ai piu avanzati
standard internazionali in materia dsk managementfavorire I'analisi e valutazione del
rischio e il monitoraggio dell’efficacia del sistamegionale di prevenzione della corruzione.

Per quanto riguarda il tema generale della sicarezziella legalita, la Regione Toscana si
configura come un contesto non troppo critico (Tlabé& - Indicatori relativi al capitolo
sicurezza - Rapporto BES 201):

1) tasso di omicidi: numero di omicidi sul totale dgliopolazione per 100.000;

2) tasso di furti in abitazione: numero di furti ini@azione sul totale delle famiglie per
1.000;

3) tasso di borseggi: numero di borseggi per 1.00Gatd;

4) tasso di rapine: numero di rapine per 1.000 abjtant

5) paura di stare per subire un reato in futuro: petade di persone di 14 anni e piu che
hanno avuto paura di stare per subire un reato oéghi 12 mesi sul totale delle
persone di 14 anni e piu;

6) presenza di elementi di degrado nella zona in icuive: percentuale di persone di 14
anni e piu che vedono spesso elementi di degradalsced ambientale nella zona in
cui si vive sul totale delle persone di 14 annite p
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Tabella 1 -Indicatori relativi al capitolo sicurezza - RappoBBS 2017

. .. .| Tassodi . Paura di stare Presenzg (.ji
Tasso Fil Tasso dl'furtl borseggi Tasso di per subire un elementi di
omicidi in abitazione (anno rapine reato in futuro deglrado.n(.allg
(anno 2016) | (anno 2015) 2015) (anno 2015) (anno 2016) zona in cui si vive
(anno 2016)
Piemonte 0,5 19,6 10,2 1,8 2,6 12,0
Valle d'Aosta 0,0 11,1 1,9 0,1 4,7 6,6
Liguria 0,7 16,8 10,4 2,4 5,0 11,7
Lombardia 0,4 20,7 10,3 1,6 9,5 12,6
Trentino-Alto Adige 0,2 11,3 4,3 2,3 4,6 8,8
Bolzano 0,4 9,3 4,9 3,7 5,0 6,8
Trento 0,0 12,9 3,0 1,1 4,3 10,7
Veneto 0,5 17,3 8,8 0,5 7,6 6,9
Friuli-Venezia Giulia 0,5 12,4 4,4 0,5 4,3 4,2
Emilia-Romagna 0,6 30,1 10,5 1,3 8,5 10,9
Toscana 0,7 19,8 7,7 0,9 6,4 14,5
Umbria 0,4 19,8 51 1,1 5,0 10,1
Marche 0,1 19,4 4,3 0,3 6,5 59
Lazio 0,5 11,8 14,9 1,8 7,9 245
Abruzzo 0,5 18,0 3,4 0,5 4,9 12,7
Molise 0,0 11,3 1,7 0,9 4,6 7,0
Campania 1,4 9,4 4,3 2,9 5,2 12,9
Puglia 1,0 16,3 6,1 4,3 5,8 7,5
Basilicata 0,2 4,8 1,2 2,1 6,9 4,7
Calabria 1,1 9,4 0,9 1,7 4,7 13,8
Sicilia 0,8 12,6 2,7 1,1 4,3 9,8
Sardegna 0,9 8,1 2,4 0,4 3,8 9,6
Nord 0,5 19,7 9,5 1,3 7,2 10,6
Centro 0,5 15,8 10,6 1,2 7,0 17,9
Mezzogiorno 1,0 11,9 3,6 1,7 4.9 10,6
Italia 0,7 16,5 7,7 1,4 6,4 12,1

Elaborazioni a partire da: ISTAT (2017), Rapporto BE®L7: il benessere equo e sostenibile in Italigpahibile su
http://www.istat.it/it/files/2017/12/cap
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In Italia prosegue la diminuzione del numero di cdii nel 2016 sono state uccise 400
persone, pari a 0,7 omicidi ogni 100 mila abitabtanalisi delle serie storiche degli omicidi

per genere mostra che, nel lungo periodo, sononditnisoprattutto gli omicidi di uomini (da

4,0 per 100 mila maschi nel 1992 a 0,9 nel 201&ntne quelli di donne sono rimasti
complessivamente stabili (da 0,6 a 0,5 per 100 feikamine). Nel corso del tempo si sono,
infatti, ridotti gli omicidi connessi all'azione ta criminalita comune e di quella organizzata,
che riguardano quasi esclusivamente gli uomini:ogticidi di donne avvengono soprattutto
nell’ambito familiare o di coppia.

Nel 2015 i furti in abitazione mostrano un primaggisale di diminuzione (16,5 per 1.000

famiglie, erano 17,9 nel 2014) rispetto al trenccidiscita che aveva caratterizzato gli ultimi
anni. Il livello delle rapine segnala, invece, uc@mplessiva stazionarieta (1,4 per 1.000
abitanti, era 1,5 nel 2014). Stabile anche il talisottime di borseggio, pari a 7,7 persone ogni
1.000 abitanti nel 2015. | borseggi sono piu frequael Centro (10,6 vittime per 1.000

abitanti) e nel Nord (9,5 per 1.000), cosi comariifin abitazione (19,7 vittime per 1.000

famiglie nel Nord e 15,8 nel Centro). Le rapinespiu frequenti nel Mezzogiorno (1,7 vittime

per 1.000 abitanti), in particolare in CampaniauglR (rispettivamente 2,9 e 4,3 ogni 1.000),
con tassi comunque in diminuzione rispetto agli @necedenti.

Anche sul fronte delle percezioni della popolazi@meerge una tendenza complessivamente
positiva. La percezione del degrado della zonauinscvive € diminuita. Nel 2016 il 12,1%
della popolazione dichiara di aver visto nella zam&ui abita persone che si drogano o che
spacciano droga, prostitute in cerca di clientitoch vandalismo contro il bene pubblico. Nel
2009 la stessa percentuale era pari al 15,6%. équénza con cui si osservano elementi di
degrado sociale e ambientale nella zona in cuive fa registrare i valori piu alti nel Centro
(17,9%), mentre il Nord e il Mezzogiorno si attestau percentuali inferiori (10,6%) alla quota
nazionale. Dal 2009 il miglioramento e piu forteSald (-5,3 punti percentuali) e al Nord (-3,3
punti), mentre il Centro registra solo una lievenitiuzione (-1,4 punti percentuali). Tra le
regioni del Sud, peggiora solo la Calabria, miglay significativamente Puglia e Campania.
Quest'ultima, in particolare, migliora su tutti ghidicatori di percezione considerati.

Sostanzialmente stabile anche la quota di persb@danno dichiarato di avere avuto paura di
stare per subire un reato, pari nel 2016 al 6,586.2816, questa é sentita maggiormente da chi
vive nel Nord (7,2%) e nel Centro (7%), mentre @ Ipassa nel Mezzogiorno (4,9%). Hanno
avuto piu occasioni di temere di subire reati lespee che vivono in Lombardia (9,5%),
Emilia-Romagna (8,5%) e Veneto (7,6%) per quargaaida il Nord; nel Lazio (7,9%) e in
Basilicata (6,9%) per il Centro e il Sud, mentresltpi che ne hanno avute meno sono gli
abitanti del Piemonte (2,6%).

L’Istat ha introdotto una serie di quesiti nell'sgine sulla sicurezza dei cittadini 2015 - 2016
per studiare il fenomeno della corruzione. Si stcha il 7,9% delle famiglie nel corso della
vita sia stato coinvolto direttamente in eventiratitvi quali richieste di denaro, favori, regali o
altro in cambio di servizi o agevolazioni (2,7% hedfimi 3 anni, 1,2% negli ultimi 12 mesi).
L’indicatore complessivo (7,9%) raggiunge il massimel Lazio (17,9%) e il minimo nella
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Provincia autonoma di Trento (2%), ma la situazicoé territorio € molto diversificata a
seconda degli ambiti della corruzione. Nella pragabne dell'indagine sono stati definiti otto
settori chiave in cui esplorare tutte queste coraptinsanita, assistenza, istruzione, lavoro,
uffici pubblici, giustizia, forze dell’'ordine, puiol utilities. Su questi primi risultati si
fonderanno ulteriori sviluppi inerenti alla tematidella corruzione, cosi come stabilito dal
protocollo d’'intesa con ANAC in materia di integittrasparenza e analisi del fenomeno della
corruzione. Le percentuali cambiano in relazioneliaersi temi: la quota di famiglie che ha
ricevuto tali richieste nel corso della vita € 8¢2% nel settore lavorativo (0,8% nei 3 anni
precedenti lintervista), del 2,4% in ambito sanda(1,2% negli ultimi 3 anni) per quanto
concerne visite mediche specialistiche o accertéird@aygnostici, ricoveri o interventi. Sempre
sul fronte sanita, il 9,7% delle famiglie (5,5% hagtimi 3 anni) ha ricevuto la richiesta di
fare, per un suo componente, una visita a paganmatio studio privato del medico prima di
accedere al servizio pubblico per essere curateéainpio prima di un intervento chirurgico,
un parto, o per esami specialistici). Sebbene guasi non rappresentino nella definizione
giuridica italiana circostanze di vera e propriarrgpione, sono pero rappresentativi di
situazioni in cui per avere un servizio pubblicateedisponibile in realta si & indotti a
“pagare”, senza contare che, a livello internazmnaono parte dellacbrruptioni’ in senso
esteso. Quanto al settore giustizia, sono il 2,8%amiglie che hanno avuto una richiesta di
denaro, regali o favori da parte di un giudice, pubblico ministero, un cancelliere, un
avvocato, un testimone o altri. In particolare, le2,1% delle famiglie la richiesta si &
esplicitata nell'ambito delle cause civili. La riebta di denaro o scambi ha coinvolto il 2,7%
delle famiglie che nel corso della vita hanno fatamanda di benefici assistenziali come
contributi, sussidi, alloggi sociali o popolari,isoni di invalidita e il 2,1% delle famiglie che
si sono rivolte agli uffici pubblici. In particoley si stima all’1,5% la percentuale delle famiglie
a cui e accaduto quando si sono recate presso pifiblici comunali, della Regione o della
Provincia. Percentuali ancora inferiori si hanno lperichieste di denaro o favori in cambio di
facilitazioni da parte delle forze dell’ordine ollddorze armate (1%), nel settore dell’istruzione
(0,6%), al momento dell’iscrizione a scuole univarge o di specializzazione o per essere
promosso, rispettivamente lo 0,2% e lo 0,5%. La@®uale piu bassa riguarda peblic
utilities: sono lo 0,5% le famiglie che al momento della doda di allacci, volture o
riparazioni per l'energia elettrica, il gas, l'aegw il telefono, hanno avuto richieste di
pagamenti in qualsiasi forma per ottenere o vehaci i servizi richiesti. La situazione sul
territorio appare notevolmente diversificata. Licatore complessivo di corruzione stimato
varia tra il 17,9% del Lazio e il 2% della Provia@utonoma di Trento. Valori particolarmente
elevati presentano anche I'Abruzzo e la Pugligetisvamente 11,5% e 11%, la Basilicata e il
Molise, mentre all’'opposto si collocano alcune oegidel Nord come la provincia autonoma di
Bolzano, il Piemonte e la Valle d’Aosta, il FriMenezia Giulia e le Marche.

I 13,1 % degli intervistati conosce persone vididi corruzione. La prevalenza varia a seconda
del settore coinvolto e in relazione all’area gediga di residenza: si passa dal 7,9% dei
cittadini residenti nel Nord-est, ('area meno calta del Paese, con il minimo del 3,9% in
Friuli Venezia Giulia) al 19,7% del Sud, con la Paighe registra la prevalenza piu alta, pari al
32,3%. Prevalenze decisamente piu elevate rispdetonedia nazionale del 13,1% si rilevano
anche nel Lazio (21,5%), in Abruzzo (17,5%), Sac{lL5,4%) e Sardegna (15,0%).
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6. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Nella fase di analisi dei rischi di corruzione dsatterizzano I'operativita di ASMIU, il team
di lavoro identificato nel paragrafo 4. ha svilufpal'analisi del contesto interno,
coerentemente con lo standard internazionale 1SID®12010, individuato dalla Determina n.
12/2015 dellANAC comebest practicedi riferimento per lo sviluppo dei sistemi di risk
management.

L'analisi € avvenuta attraverso vari strumenti. gnma battuta, &€ stata analizzata la
documentazione esistente riguardante i sisteminazgativi, gestionali e di controllo presenti
nell’Azienda. Nello specifico sono stati esamina@&guenti documenti:

e organigramma,

* bilancio relativo all’'ultimo triennio;

» Codice etico;

* manuale, procedure e istruzioni previste nel siatertegrato di gestione della qualita e
sicurezza;

* regolamenti interni;

» contratto di servizio con il Comune di Massa e igigtare tecnico dei servizi affidati
ad ASMIU.

L’esame della documentazione e lo svolgimento tBrinste hanno permesso di analizzare
tutta l'attivita svolta dall’Azienda. Sono statagsnati, dunque, tutti i processi gestionali di
ASMIU come raccomandato dallANAC. L'analisi € amua attraverso la tecnica della
descrizione narrativan@rrative) dei processi che consiste nella descrizione t@aldegli
elementi costitutivi dei processi medesimi. Gli puit di queste attivita sono riportati nelle
Parti speciali del Piano.

L’azienda svolge servizi di igiene urbana per ilnkme di Massa; si occupa del recupero dei
rifiuti, compresa la gestione di una piattaformdreaizata per il conferimento e la
valorizzazione dei rifiuti differenziati.

L’Azienda ha nominato un Amministratore Unico, darpresenza di un Direttore Generale e
di un Collegio dei Revisori. L’Azienda ha approvato Modello di organizzazione, gestione e
controllo ex D. Lgs. 231/2001 e ha nominato un @igao di Vigilanza.

E stato individuato come RPCT il Direttore Generale

Il dott. Mauro Mazzoni € individuato quale respdrikadell'iscrizione e dell’aggiornamento
dei dati nellanagrafe unica delle stazioni appdlta

Per I'individuazione delle attivita aziendali pigrsibili dal punto di vista della prevenzione
della corruzione si rinvia alle parti speciali A)B3 del presente Piano, in cui € presente la
valutazione del rischio per ciascun processo aaiend
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7. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE: INTRODUZIONE

Le misure di carattere generale (trasversali) cemgiwno le azioni di prevenzione del rischio
che riguardano l'organizzazione nel suo complessheedefiniscono le caratteristiche del
contesto organizzativo, in cui operano le misurecatrollo specifiche o particolari, che
riguardano, invece, i singoli processi a rischio.

Le misure di carattere generale si riferiscono a:

)

le azioni poste in essere per assicurare la traspardelle attivita realizzate da ASMIU
che contribuiscono a favorire la prevenzione dedauzione;

I'informatizzazione dei processi;

il sistema dei controlli;

la rotazione del personale;

il codice etico;

il sistema disciplinare;

il whistleblowing

la nomina dei referenti per la prevenzione;

la formazione e la comunicazione del Piano;

la verifica dell’insussistenza di cause di inconiphta e inconferibilita per gli
incarichi di amministratore e per gli incarichiigenziali;

la verifica su incarichi assegnati a dipendentilpieb successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro;

il conferimento e I'autorizzazione allo svolgimemtiancarichi extra-istituzionali;

m) il regolamento di funzionamento del Responsabilageevenzione della corruzione e

della trasparenza.
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8. SISTEMA DI CONTROLLI

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge, ASMtende identificare e definire le linee
guida, nonché le attivita programmatiche e propgdee, al fine di sviluppare il Piano, dando
attuazione alla Legge 190/2012 e alle Linee GuelHANAC, con la finalita di definire, nel
contrasto e nella prevenzione della corruzionesistema di controllo interno e di prevenzione,
integrato con gli altri elementi gia adottati daltienda, cogliendo altresi I'opportunita fornita
dalla Legge per introdurre nuove ed ulteriori méswe/o rafforzare quelle esistenti, con
un’azione coordinata per l'attuazione di efficaecriiche di prevenzione e contrasto della
corruzione e dell’illegalita.

L’Azienda, precedentemente all’approvazione dellaspnte versione del Piano, aveva gia
provveduto ad impostare un sistema di controlleaaérso un Sistema integrato di gestione
della qualita e sicurezza e attraverso l'implemzaotee di un Modello di organizzazione,
gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001.

L’ambito di applicazione della Legge 190/2012 ellgudel D. Lgs. 231/2001 non coincidono
e, nonostante l'analogia di fondo dei due sistefmalizzati entrambi a prevenire la
commissione di reati nonché ad esonerare da resipiités gli organi preposti qualora le
misure adottate siano adeguate, sussistono diferggnificative tra i due sistemi normativi. In
particolare, quanto alla tipologia dei reati daverare, il D. Lgs. 231/2001 ha riguardo ai reati
commessi nell'interesse o a vantaggio dell’Aziemd@he comunque siano stati commessi
anche e nell'interesse di questa, diversamentea dafjge 190/2012 che é volta a prevenire
anche reati commessi in danno dell’Azienda.

In relazione ai fatti di corruzione, il D. Lgs. 22001 fa riferimento alle fattispecie tipiche di
concussione, induzione indebita a dare o prometiidig e corruzione, nonché alla corruzione
tra privati, fattispecie dalle quali 'Azienda detrarre un vantaggio perché possa risponderne.
La Legge 190/2012, invece, fa riferimento ad uncetto piu ampio di corruzione, in cui
rilevano non solo l'intera gamma dei reati con&dPl.A. disciplinati dal Titolo Il del Libro II
del codice penale, ma anche le situazioni di “eatamministrazione”, nelle quali vanno
compresi tutti i casi di deviazione significatidei comportamenti e delle decisioni, dalla cura
imparziale dell'interesse pubblico. Con la consegaeche la responsabilita a carico del
Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza si concretizza al verificarsi
del genere di delitto sopra indicato commesso antldanno dell’Azienda, se il Responsabile
non prova di aver predisposto un Piano adeguat@epire i rischi e di aver efficacemente
vigilato sull'attuazione dello stesso.

Alla luce di quanto sopra e in una logica di sefigalzione, viene assicurato un coordinamento
tra le misure di prevenzione ai fini 231 con qualiella Legge 190, tra i controlli per la
prevenzione dei rischi di cui al D. Lgs. 231/200welli per la prevenzione dei rischi di
corruzione di cui alla Legge 190/2012, nonché teaflinzioni del Responsabile della
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prevenzione della corruzione e della trasparenzquella dellOdV. Il coordinamento é
assicurato anche dal fatto che le presenti Miswstitairanno una specifica sezione del
Modello 231, come richiesto dalla delibera ANACL@34 emanata in data 08/11/2017.

L’attivita di monitoraggio sull'attuazione delle sure di prevenzione della corruzione sara
coordinata con il monitoraggio che 'OdV svolgetdi’attuazione delle misure previste ai sensi
del D. Lgs. 231/2001. Inoltre, come precedentemerdiato, i processi gestiti direttamente
dal Direttore Generale, avente anche il ruolo dCRPsaranno sottoposti a verifica da parte
dell’OdV.
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9. ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale e considerata qualeranigiganizzativa preventiva finalizzata a

limitare il consolidarsi di relazioni che possarimantare dinamiche improprie nella gestione

dei processi aziendali, conseguenti alla permaneetdempo di determinati dipendenti nel

medesimo ruolo o funzione. L'alternanza riducdasthio che un dipendente, occupandosi per
lungo tempo dello stesso tipo di attivita, serveziinstaurando relazioni sempre con gli stessi
utenti, possa essere sottoposto a pressioni esigrnssa instaurare rapporti potenzialmente in
grado di attivare dinamiche inadeguate.

L’Azienda presenta processi gestionali carattetizda specificita tecniche produttive che
richiedono professionalita qualificate per I'effogarealizzazione dei medesimi. Questo porta ad
escludere I'applicazione della misura di rotazideepersonale nelle aree a rischio.

Il PNA 2016, tra le misure preventive da adottadne possono avere effetti analoghi a quello
della rotazione del personale, suggerisce di neetteatto modalita operative che favoriscano
I'articolazione delle competenze, c.defregazione delle funzidnA tal fine I'’Azienda mette

in atto, in relazione ai diversi processi aziendalidisposizioni previste nella parte speciale A
del presente Piano, a cui si rinvia, che assicumaredeguata separazione delle funzioni.

I RPCT dovra prestare particolare attenzione aletto funzionamento di tali controlli e dovra
monitorarne costantemente la loro efficacia pravantLaddove i controlli compensativi,
previsti nell’'attuale versione del Piano si rivaa inefficaci, 'Azienda si riserva la
possibilita di includere la misura della rotazioel personale nelle versioni successive del
Piano medesimo.
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10. LE MISURE DI TRASPARENZA

La trasparenza costituisce uno dei principi piuantgnti che caratterizza la gestione di ASMIU
e ispira le decisioni ed i comportamenti di tutileq Soggetti che operano per conto
dell’Azienda.

L'adozione di tale principio e l'attuazione di unsieme di azioni finalizzate ad assicurare la
trasparenza dell'attivita aziendale rappresentatie chisure fondamentali anche per prevenire
la corruzione e, piu in generale, qualsiasi sitoreiche possa provocare un malfunzionamento
di ASMIU.

La pubblicazione costante e tempestiva di inforim@izsulle attivita piu esposte al rischio di
comportamenti corruttivi permette, infatti, di:

» favorire forme di controllo sull'attivita di ASMIda parte di soggetti interni ed esterni;
» garantire I'applicazione del principio @tcountability
» svolgere un'importante azione deterrente per p@kepndotte illegali o irregolari.

Tramite la pubblicazione di informazioni sul prapsito Internet, I'’Azienda rende conto a tultti
i suoi stakeholderglelle modalita delle attivita svolte, dei provuaéinti assunti e di una serie
di altri aspetti che caratterizzano la sua gestione

Per adempiere alle regole normative in vigore ingdatlla trasparenza degli enti pubblici

economici, ASMIU ha provveduto alla predisposiziotieun Programma triennale per la

trasparenza e lintegrita (PTTI) e alla creaziored proprio sito Internet di una sezione

denominata “Societa Trasparente” nel quale I'’Azepdbblica tutte le informazioni previste

dal D. Lgs. 33/2013. Il suddetto PTTI & presentalgspecifica sezione del presente Piano
(come richiesto dalla normativa vigente), conternmigaarticolare al paragrafo 25.

La figura di Responsabile della trasparenza, imead® a quanto previsto dal D. Lgs. 33/2013 e
dal PNA 2016, coincide con la figura di Respongatiélla prevenzione della corruzione.

26



ASMIU PIANO TRIENNALE PER LA

Rev. 0/
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
AZIENDA SPECIALE 14/11/2018
MUNICIPALIZZATA IGIENE DELLA TRASPARENZA
URBANA 2018-2020

Pag. 27| di 115

11. IL CODICE ETICO

Tra le misure di carattere generale adottate da WASKder prevenire la corruzione si
annoverano le disposizioni contenute nel Codiaeti

| principi e le regole di condotta contenute netlice etico devono essere considerati parte
integrante del Piano poiché arricchiscono il sistetncontrollo preventivo creato da ASMIU
per ridurre la probabilita di manifestazione deitreli corruzione.

Al fine di prevenire tali reati e fatto obbligo pautti i soggetti che a diverso titolo operano
presso ASMIU di:

* rispettare i principi-guida e le regole previsté ¢mlice etico di ASMIU;

» astenersi da condotte che possano determinareiolazione, anche soltanto parziale,
dei principi e delle regole incluse nel codice nezahe;

» astenersi dal realizzare qualsiasi comportamerggolsa determinare il configurarsi di
uno dei reati previsti dal Titolo 1l, Capo | deldioce penale o che possa creare un
malfunzionamento di ASMIU;

» collaborare attivamente con il Responsabile delergnzione della corruzione e della
trasparenza per favorire I'attuazione delle mipuesiste dal Piano.

In quanto parte integrante del Piano il monitoragdgl rispetto del Codice etico rientra tra le
attribuzioni del Responsabile della prevenzionéadmdrruzione e della trasparenza.

L’Azienda ha aggiornato il Codice etico al fineathogeneizzarlo al Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici ex D.P.R. 62/2013.
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12. IL SISTEMA DISCIPLINARE

Il sistema disciplinare, vale a dire l'insieme deBlanzioni previste per la violazione delle
norme contenute nel Piano, € considerato nellaspragendale uno strumento che puo
contribuire a favorire I'attuazione del Piano. Rale motivo ASMIU ha ritenuto opportuno
inserire il sistema disciplinare tra le misure dirattere generale per la prevenzione della
corruzione.

Il rispetto delle disposizioni previste dal prege®iano rientra tra i doveri di chi opera per
conto dell’Azienda.

Ne consegue che una sua violazione puo integrarecateportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. La violazione delle disposizioni conté¢aunel Piano, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal Codice etico pu0 essere fodieresponsabilita disciplinare accertata
all'esito del procedimento disciplinare, nel rispedei principi di gradualitd e proporzionalita
delle sanzioni. La violazione dei suddetti documgmido dar luogo, inoltre, anche al
configurarsi di responsabilita penale e civile dipendenti e dei dirigenti.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitkella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione €& valutata in ogni sillgaaso con riguardo alla gravita del

comportamento e all'entita del pregiudizio, ancloaie, derivatone al decoro o al prestigio di
ASMIU. Le sanzioni applicabili sono quelle previst&la legge, dai regolamenti e dal contratto
collettivo nazionale di riferimento.

Le sanzioni irrogabili in caso di infrazioni allegole del Piano sono, in ordine crescente di
gravita:

a) conservative del rapporto di lavoro:

rimprovero inflitto verbalmente;
rimprovero inflitto per iscritto;

multa di importo variabile fino ad un massimo de atalla retribuzione previste dal
CCNL;

sospensione dal servizio e dal trattamento ecormpéc un periodo non superiore a
guanto previsto dal CCNL,;

b) risolutive del rapporto di lavoro:

licenziamento con preavviso;
licenziamento senza preavviso.

La gravita dell'infrazione sara valutata sulla base delleusegj circostanze:
i tempi e le modalita concrete di realizzaziond'idélazione;
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- intenzionalita del comportamento o grado di negiige imprudenza o imperizia, con
riguardo anche alla prevedibilita dell’evento;

- comportamento complessivo del lavoratore;
- mansioni del lavoratore;

- entita del danno o del pericolo come conseguenltinftazione per I'’Azienda e per
tutti i dipendenti ed i portatori di interesse thdienda stessa,

- prevedibilita delle conseguenze;
- circostanze nelle quali l'infrazione ha avuto luogo

Per quanto riguarda il personale di ASMIU si prexete:

a)

b)

d)

incorre nei provvedimenti di rimprovero verbaleanitso il lavoratore che violi le procedure

interne previste dal presente Piano (ad esempiononeosservi le procedure prescritte,
ometta di dare comunicazione al Responsabile gedaenzione della corruzione e della
trasparenza delle informazioni prescritte, omettaswblgere controlli, ecc.) o adotti,

nell'espletamento delle attivita, un comportamentn conforme alle prescrizioni del

Piano, dovendosi ravvisare in tali comportamena tireve trasgressione dei regolamenti
aziendali™;

incorre nel provvedimento della multadipendente che violi piu volte le procedureeimte

o che ripeta, nellespletamento delle attivita, comportamento non conforme alle
prescrizioni del Piano, sempre che tali azioni didunogo a una "lieve trasgressione dei
regolamenti aziendali”;

incorre nel provvedimento della sospensione daligere dalla retribuziond dipendente
che, nel violare le misure previste dal presenan®io adottando, nell’'espletamento di
attivita, un comportamento non conforme alle priegmmi del Piano stesso, arrechi danno
al’Azienda o la esponga a una situazione oggettivgericolo per l'integrita dei beni
dell'azienda o per la sua reputazione. In quesii davra ravvisarsi in tali comportamenti la
determinazione di un danno o di una situazioneedicplo per l'integrita delle risorse di
ASMIU o il compimento di atti contrari ai suoi iméssi derivanti da una “grave
trasgressione dei regolamenti aziendali”;

incorre nel provvedimento del licenziamento senre@awvisoil dipendente che adotti,

nell'espletamento delle attivita un comportamentan rconforme alle prescrizioni del

presente Piano e diretto in modo univoco al comptmei un reato descritto nel paragrafo
3, dovendosi ravvisare in tale comportamento il ponento di “azioni che costituiscono
delitto a termine di legge”.

La recidiva costituisce un’aggravante e compoepplicazione di una sanzione piu grave.

Per gquanto riguarda le misure a carico di sogtgriti (collaboratori a vario titolo) la violazione
dei principi di cui al presente Piano e al Coditiecedell’Azienda costituisce inadempimento
degli obblighi contrattuali che pud comportare, ¢esi piu gravi, alla risoluzione del contratto.
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A tal proposito nei singoli contratti stipulati @plta in volta con i Terzi dovranno essere
istituite clausole ad hoc per disciplinare le cgusmnze derivanti dalla violazione di tali
principi. In ogni caso resta salvo il diritto adarcimento dei danni cagionati all’Azienda.

Nei casi di violazione di quanto previsto dal presePiano, il potere disciplinare e esercitato

secondo le procedure e le modalita previste datlena di legge e delle regole definite
dall’Azienda.

Per quanto riguarda i procedimenti disciplinariiredgazione delle sanzioni, restano invariati i
poteri previsti da Statuto per ’Amministratore Oaie il Direttore Generale.

Il dovere di segnalare la violazione del Piano graw tutti i destinatari del Piano stesso.
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13. IL WHISTLEBLOWING

Il whistleblowingcostituisce un meccanismo per l'individuazionéregolarita o di reati di cui
ASMIU intende avvalersi per rafforzare la sua aeiai prevenzione della corruzione. Il
whistleblowingé adottato per favorire la segnalazione di illeeit irregolarita da parte del
personale di ASMIU e di persone ed organizzazisteree.

Per guanto riguarda le segnalazioni da parte dgettiginterni, I'art. 54bis del D. Lgs.
165/2011, cosi come modificato dalla legge 179/2pt&vede una specifica forma di tutela nei
confronti del dipendente che segnali degli illecifi. 1l pubblico dipendente che, nell'interesse
dell'integrita della pubblica amministrazione, sedg al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza di cui all'articalg comma 7, della legge 6 novembre 2012, n.
190, ovvero all’Autorita nazionale anticorruzionRNAC), o denuncia all’autorita giudiziaria
ordinaria 0 a quella contabile, condotte illecité cli € venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionate mansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura organizzativa aventeetgffnegativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazioh&adozione di misure ritenute ritorsive, di
cui al primo periodo, nei confronti del segnalargéecomunicata in ogni caso allANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali aggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sondesposte in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidandel Consiglio dei ministri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le att&i e gli eventuali provvedimenti di
competenza.”

Per favorire l'applicazione di tale strumento e pearantire la massima indipendenza di
giudizio, avendo il RPCT anche il ruolo di DiregoGenerale, ed essendo pertanto coinvolto in
alcuni processi sensibili, € stato istituito un alandi comunicazione verso I'Organismo di
Vigilanza, che consiste nell'istituzione di un ko di posta elettronica riservato, che potra
essere utilizzato dai dipendenti e da soggetti ez comunicare degli illeciti di cui vengono a
conoscenza nel corso della loro attivita.

Per le segnalazioni potra essere utilizzata, ieol cassetta postale situata presso la sede
sociale, la quale permette di effettuare ancheaagioni completamente anonime.

Come previsto dall’art. 58is, co. 3m del D. Lgs. 165/2001, I'OdV s'impegna gdeaffinché
I'identita del segnalante non sia rivelata. Comevigto dall’articolo sopra citatoy;...
Nell'ambito del procedimento penale, l'identita degnalante & coperta dal segreto nei modi e
nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice dprocedura penale. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'ideatdel segnalante non puo essere rivelata fino
alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambitceldprocedimento disciplinare l'identita del
segnalante non puo essere rivelata, ove la cortsta dell'addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto akkegnalazione, anche se conseguenti alla stessa.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto oparte, sulla segnalazione e la conoscenza
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dell'identita del segnalante sia indispensabile fedifesa dell'incolpato, la segnalazione sara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinasmlo in presenza di consenso del segnalante
alla rivelazione della sua identita.”

L’OdV dovra prendere in esame anche eventuali dagioai anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con doviparticolari.

L’Organismo di Vigilanza riferira al RPCT in meritdle segnalazioni ricevute, garantendo in
ogni caso la riservatezza sull'identita del segmala

L’Organismo di Vigilanza che riceve la comunicagpnompiuti gli accertamenti necessari per
valutare la fondatezza dei fatti denunziati, dovedldove tali accertamenti dimostrino un
possibile compimento di illeciti, svolgere tempeathente le investigazioni necessarie per
poter stabilire se il fatto denunziato si € ragiamimente verificato.

Delle segnalazioni ricevute e degli eventuali itieaccertati dovra essere data informativa
all’Amministratore Unico e il RPCT dovra fornire ditazioni nella relazione annuale
sull'attivita svolta, fermo restante I'esigenzaadsicurare la riservatezza di eventuali dati
sensibili e di dati giudiziari.

Come previsto dall’art. 58is, co. 9 del D. Lgs. 165/2001,e tutele di cui al presente articolo
non sono garantite nei casi in cui sia accertataclae con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante per i reatcdiunnia o diffamazione o comunque per
reati commessi con la denuncia di cui al comma \eny la sua responsabilita civile, per lo
stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.”
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14. REFERENTI PER LA PREVENZIONE

Al fine di rafforzare il monitoraggio del Piano &vbrire I'applicazione delle misure contenute
nel presente documento, sono stati identificagifénenti per la prevenzione della corruzione,
identificabili rispettivamente con:

1) Responsabile amministrazione, finanza e controllo;
2) Addetto acquisti e contratti;

3) Responsabile servizi esterni;

4) Responsabile gare passive e acquisti;

5) Responsabile funzione marketing e relazioni esterne
6) Responsabile sistemi informativi;

7) Responsabile comunicazione e affari generali.

| referenti, ciascuno per la propria area di compzd, hanno il compito di:

1)

monitorare la predisposizione delle misure di prevene della corruzione previste
nelle parti speciali del Piano;

2) favorire l'attuazione delle misure di cui al pumiecedente e promuovere il rispetto

3)

4)

5)

delle disposizioni contenute nel piano;

fornire, con il supporto del RPCT, spiegazioni &udelazioni sul contenuto del Piano
in modo da favorirne I'applicazione;

svolgere un'attivita informativa nei confronti déitganismo di Vigilanza (attraverso
specifiche schede dei flussi informativi) comunidara quest’ultimo I'andamento delle
attivita maggiormente esposte al rischio di coone;

segnalare tempestivamente allOdV situazioni chesspno dar Iluogo ad
un'accentuazione del rischio di corruzione o ewvantcomportamenti illeciti di cui
vengano a conoscenza nel corso della loro attivita.
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15. LA FORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

La formazione del personale costituisce un'altrgpartante componente del sistema di
prevenzione della corruzione.

Tramite l'attivita di formazione ASMIU intende assiare la corretta e piena conoscenza delle
regole contenute nel Piano da parte di tutti i 8ttjghe operano nei processi esposti al rischio
di corruzione.

In particolare, I'attivita di formazione é finaleta a:

» assicurare lo svolgimento dell’attivita da parte stiggetti consapevoli dei rischi
connessi allo svolgimento del loro incarico chel'agtumere le decisioni inerenti la
loro mansione operino sempre con cognizione digGaus

» favorire la conoscenza e la condivisione degli mtrnti di prevenzione (politiche,
programmi, misure) da parte dei diversi soggetti alvario titolo operano nell’'ambito
del processo di prevenzione;

» contribuire alla diffusione di principi e di valagtici e di correttezza del comportamento
amministrativo;

» creare una base omogenea minima di conoscenza, @@sEpPosto per programmare
in futuro la rotazione del personale;

» creare una competenza specifica per lo svolgimeeliattivita nelle aree a piu elevato
rischio di corruzione;

» favorire la diffusione degli orientamenti giurispienziali sui vari aspetti dell'esercizio
della funzione amministrativa per ridurre la prohbitbdi compimento di azioni che
possono creare un malfuzionamento dell'amminisireezpubblica;

 ridurre la possibilitd che possano verificarsi @gtirassi contrarie all'interpretazione
delle norme applicabili.

L'attivita di formazione sara svolta successivameaitapprovazione della presente versione
del Piano e ad essa parteciperanno i seguentittogge

1. il Responsabile della prevenzione della corruzienkella trasparenza;
2. ireferenti per la prevenzione;

3. il personale di supporto del RPCT;

4

i dipendenti dell’Azienda che in base alle atti\giflte possono essere destinatari delle
regole previste nel Piano poiché operano in aréschio.

La formazione avra ad oggetto:

» una parte istituzionale comune a tutti i destinagar temi dell’etica e della legalita,
sulla normativa di riferimento, sul Piano ed il Sunzionamento;
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» una parte speciale in relazione a specifici anapérativi, che, avendo quale riferimento
la mappatura delle attivita sensibili, sia voltalifondere la conoscenza dei reati, le
fattispecie configurabili, i protocolli ed i presispecifici delle aree di competenza del
Personale.

E previsto lo svolgimento di attivita formativetinite quelle circostanze in cui intervengano dei
fattori di cambiamento del Piano che determinana mnodifica sostanziale dei suoi contenuti
ed ogni qualvolta il RPCT lo ritenga opportuno pefforzare l'efficacia delle misure di
prevenzione della corruzione.

Al fine di favorire la diffusione della conoscendal Piano si prevede, inoltre, che:

il Piano sia pubblicato sul sito internet aziendalella sezione Societa trasparente —
Altri contenuti — Prevenzione della corruzione -aid triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza

* sia inviata una nota informativa, in occasioneidscun aggiornamento sostanziale del
Piano, a tutto il personale di ASMIU e ai collaldoraa vario titolo, in cui si invitano i
suddetti soggetti a prendere visione del Pianaisnlinternet dell’Azienda;

» al personale neo assunto, compresi i collaborateario titolo, venga data informativa
in merito ai contenuti del Piano, con la quale assire agli stessi le conoscenze
considerate di primaria rilevanza per la preverzidella corruzione.
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16. VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPA TIBILITA E

INCONFERIBILITA PER GLI INCARICHI DI AMMINISTRATORE E PER GLI
INCARICHI DIRIGENZIALI

Il D. Lgs. n. 39 del 2013, recentBisposizioni in materia di inconferibilita e incoribilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gs@ gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della leggen@vembre 2012, n. 19Ma disciplinato
alcune specifiche ipotesi di inconferibilita di arcchi dirigenziali o assimilati, di incarichi di
amministratore delegato, presidente con deleghigoges dirette e di altro organo di indirizzo
dell'attivita dell’ente. Al contempo il medesimo gs. 39/2013 ha disciplinato specifiche
cause di incompatibilitd con riferimento agli inichi dirigenziali o di vertice sopra indicati.

Inconferibilita specifiche per gli incarichi di amnistratore e per gli incarichi dirigenziali

All'interno delle aziende e necessario che siaigtewn sistema di verifica della sussistenza di
eventuali condizioni ostative in capo a coloro cilvestono incarichi di amministratore, come
definiti dall'art. 1, co. 2, lett. 1), del D. Lgs39/2013, e cioe"l) per “incarichi di
amministratore di enti pubblici e di enti privatn icontrollo pubblico”, gli incarichi di
Presidente con deleghe gestionali dirette, amnraiigte delegato e assimilabili, di altro
organo di indirizzo dell'attivita dell’ente comungulenominato, negli enti pubblici e negli enti
di diritto privato in controllo pubblico”,e a coloro cui sono conferiti incarichi dirigerizia

Per gli amministratori, le cause ostative in questi sono specificate, in particolare, dalle
seguenti disposizioni del D. Lgs. 39/2013:

e art. 3, co. 1, lett. d), relativamente alle incaoitfdita di incarichi in caso di condanna
per reati contro la Pubblica Amministrazione;

» art. 6, sulle inconferibilita di incarichi a componenti di organpolitico di livello
nazionalé;

e art. 7, sulla inconferibilita di incarichi a componenti di organpolitico di livello
regionale e local®.

2D.Lgs. 39/2013, art. 7:

“1. A coloro che nei due anni precedenti siano istatmponenti della giunta o del consiglio della i@ che conferisce l'incarico, ovvero
nell’anno precedente siano stati componenti deilmtg o del consiglio di una provincia o di un cameucon popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma aggtva tra comuni avente la medesima popolazioglladnedesima regione, oppure siano
stati presidente o amministratore delegato di uteet diritto privato in controllo pubblico da partdella regione ovvero da parte di uno degli
enti locali di cui al presente comma non possorseesconferiti:

a) gliincarichi amministrativi di vertice della regie;
b) gli incarichi dirigenziali nel’lamministrazione régnale;
c) gliincarichi di amministratore di ente pubblico lirello regionale;

d) gliincarichi di amministratore di ente di dirittprivato in controllo pubblico di livello regionale.
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Per i dirigenti si applica 'art. 3, comma 1, lat}, relativo alle cause di inconferibilita a sequi
di condanne per reati contro la Pubblica Ammingtiae.

In ottemperanza alle disposizioni di legge e aled guida del’lANAC, le societa devono
adottare le misure necessarie ad assicurare che:

a) negli atti di attribuzione degli incarichi sianoserite espressamente le condizioni
ostative al conferimento dell'incarico;

b) i soggetti interessati rendano la dichiarazione inBussistenza delle cause di
inconferibilita all'atto del conferimento dell’incao.

Incompatibilita specifiche per gli incarichi di anmstratore e per gli incarichi dirigenziali

All'interno delle aziende € necessario sia previstosistema di verifica della sussistenza di
eventuali situazioni di incompatibilita nei conftodei titolari degli incarichi di amministratore,
come definiti dall’'art. 1, co. 2, lett. ), sopréustrato, e nei confronti di coloro che rivestono
incarichi dirigenziali.

Le situazioni di incompatibilita per gli amministioei sono quelle indicate, in particolare, dalle
seguenti disposizioni del D. Lgs. 39/2013:

* art. 9, riguardante leirfcompatibilita tra incarichi e cariche in enti dliritto privato
regolati o finanziati, nonché tra gli stessi inazhi e le attivita professiondlie, in
particolare, il comma®

e art. 11, relativo a ihcompatibilita tra incarichi amministrativi di véce e di
amministratore di ente pubblico e cariche di comgratndegli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e localied in particolare il comma®*3

2. A coloro che nei due anni precedenti siano statinponenti della giunta o del consiglio della prmia, del comune o della forma

associativa tra comuni che conferisce I'incaricoyero a coloro che nell’'anno precedente abbiantofatirte della giunta o del consiglio di

una provincia, di un comune con popolazione super@ 15.000 abitanti o di una forma associativa tomuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dell’lamministaei locale che conferisce lincarico, nonché a omlehe siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato controllo pubblico da parte di province, comumiloro forme associative della stessa
regione, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amnigtrazioni di una provincia, di un comune con p@mibne superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni ateela medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime ammingtioni di cui alla lettera a);
c) gliincarichi di amministratore di ente pubblico ldrello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di dirittprivato in controllo pubblico da parte di una prodia, di un comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di unarfa associativa tra comuni avente la medesima Eapahe.

3. Le inconferibilita di cui al presente articolmn si applicano ai dipendenti della stessa ammiaisbne, ente pubblico o ente di diritto
privato in controllo pubblico che, all'atto di asszione della carica politica, erano titolari di indchi.”

®D.Lgs. 39/2013, art. 9:

“... 2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gincarichi dirigenziali, comungue denominati, ngllebbliche amministrazioni, gli incarichi
di amministratore negli enti pubblici e di presidene amministratore delegato negli enti di dirigoivato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da pardel soggetto incaricato, di un’attivita profemsale, se questa é regolata, finanziata o
comungue retribuita dallamministrazione o ente cheferisce l'incarico.”

4D.Lgs. 39/2013, art. 11:
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e art. 13, recanteificompatibilita tra incarichi di amministratore d@inte di diritto privato
in controllo pubblico e cariche di componenti degtgani di indirizzo politico nelle
amministrazioni statali, regionali e localied in particolare i commi 1 €3

Per gli incarichi dirigenziali si applica I'art. 12lello stesso decreto relativo alle
“incompatibilitd tra incarichi dirigenziali internied esterni e cariche di componenti degli
organi di indirizzo nelle amministrazioni statalggionali e locali”.

A tali fini, le aziende devono adottare le misueeessarie ad assicurare che:

a) siano inserite espressamente le cause di inconlpatiegli atti di attribuzione degli
incarichi;

b) i soggetti interessati rendano la dichiarazione inussistenza delle cause di
incompatibilita all'atto del conferimento dell'indao e nel corso del rapporto.

L’art. 15 del D. Lgs. 39/2013 dispone chdl Responsabile del Piano anticorruzione di
ciascuna amministrazione pubblica, ente pubblicceree di diritto privato in controllo
pubblico, di seguito denominato “responsabile”, auranche attraverso le disposizioni del
Piano anticorruzione, che nellamministrazione, eergubblico e ente di diritto privato in
controllo pubblico siano rispettate le disposiziatel presente decreto sulla inconferibilita e
incompatibilitd degli incarichi. A tal fine il regmsabile contesta all'interessato I'esistenza o
l'insorgere delle situazioni di inconferibilita mcompatibilita di cui al presente decréto

Conformemente a quanto previsto dal co. 2 dell’a&, il Responsabile segnala i casi di
possibile violazione delle disposizioni del D. L§9/2013 al’ANAC, all’Autorita garante della

concorrenza e del mercato nonché alla Corte deitiCper I'accertamento di eventuali

responsabilita amministrative.

“... 3. Gli incarichi amministrativi di vertice nellamministrazioni di una provincia, di un comune qmpolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni ateefa medesima popolazione nonché gli incarichadiministratore di ente pubblico di
livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del égiis della provincia, del comune o della forma esistiva tra comuni che ha
conferito 'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del dégiis della provincia, del comune con popolazion@eriore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la medagopolazione, ricompresi nella stessa regioniéaeministrazione locale
che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzegli enti di diritto privato in controllo pubblicda parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 16.8Bitanti o di forme associative tra comuni avéatmedesima popolazione
abitanti della stessa regione.”

°D.Lgs. 39/2013, art. 13:

“1. Gli incarichi di presidente e amministratore légato di enti di diritto privato in controllo pullibo, di livello nazionale, regionale e locale,
sono incompatibili con la carica di Presidente @dnsiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, g#osegretario di Stato e di commissario
straordinario del Governo di cui all’articolo 11 Ha legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare

... 3. Gli incarichi di presidente e amministratorelebato di ente di diritto privato in controllo polico di livello locale sono incompatibili
con l'assunzione, nel corso dell'incarico, dellarica di componente della giunta o del consiglioutia provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di uomfa associativa tra comuni avente la medesima lpamme della medesima regione.”
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Ai fini di assicurare il rispetto dell’art. 20 dé&l. Lgs. 39/2013 il RPCT verifica che colui al
guale l'incarico € conferito rilasci una dichiam@zeé sull'insussistenza di una delle cause di
inconferibilita o incompatibilita individuate dalktesso decreto. Avendo il Direttore Generale

anche il ruolo di RPCT la verifica sulla presensdleddichiarazioni rilasciate dal Direttore e
effettuata dall’Organismo di Vigilanza.
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17. ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORT O DI LAVORO

Al fine di assicurare il rispetto di quanto prewigtll’art. 53, co. 1Ger, del D. Lgs. 165/2001,

secondo cui‘l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servigzi hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblichenministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, non possono svolgere, nei tre anni successla @ssazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presssoggetti privati destinatari dell’attivita

della pubblica amministrazione svolta attraversanedesimi poteri...”I'Azienda attua le

seguenti misure:

inserimento della condizione ostativa allassunei@opra menzionata nei bandi di
selezione del personale;

inserimento nei contratti o nelle lettere di incaricon i consulenti di una
dichiarazione con cui viene attestata 'assenzka aelindizione ostativa per l'incarico
professionale sopra menzionata;

svolgimento, da parte del RPCT, di un’attivita digilnza sul rispetto delle
disposizioni dell’art. 53, co. 16-ter del D. Lg&512001.
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18. CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali gerte di un dipendente o dirigente di ASMIU
potrebbe realizzare situazioni di conflitto di m&ese che potrebbero compromettere il buon
andamento dell'azione dell’Azienda, ponendosi altreome sintomo dell’'evenienza di fatti
corruttivi.

Per questi motivi la Legge 190/2012 e intervenutaadificare il regime di svolgimento degli
incarichi extra istituzionali da parte dei dipentlgubblici contenuto nell’art. 53 del D. Lgs.
165/2001, in particolare prevedendo che le ammmazgini devono adottare dei criteri generali
per disciplinare i criteri di conferimento e i ent di autorizzazione degli incarichi extra-
istituzionali; infatti, I'art. 53, comma 5, del [.gs. 165/2001, come modificato dalla Legge
190/2012, prevede che“In ogni caso, il conferimento operato direttamente
dallamministrazione, nonché l'autorizzazione adkgcizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di agpaenza, ovvero da societa o persone
fisiche, che svolgano attivita d’'impresa o comnmas;i sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predetermijnahe tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di incomipiita, sia di diritto che di fatto, nell'interess
del buon andamento della pubblica amministraziorsgwazioni di conflitto, anche potenziale,
di interessi, che pregiudichino I'esercizio impaiei delle funzioni attribuite al dipendente”.

L’Azienda comunichera ai dipendenti il divieto allsvolgimento di incarichi extra —
istituzionali nel caso in cui questi siano inconpiitcon I'attivita dell’Azienda stessa, perche
in posizione di conflitto di interessi (ad esempp@r un incarico presso uno dei fornitori
dell’Azienda). Inoltre, lo statuto (art. 37) preeedhe il personale dipendente dall’Azienda non
puo esercitare alcun altro impiego, commercio, $tida o professione, né pud accettare
incarichi anche di carattere professionale estraliazienda senza la necessaria autorizzazione
dellOrgano Amministrativo.
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19. LE ULTERIORI MISURE DI PREVENZIONE

Il sistema di controllo preventivo finalizzato aepenire la corruzione comprende inoltre le
seguenti misure:

> linformatizzazione dei processi, che comprendé¢etufuelle attivita finalizzate ad
automatizzare la gestione dei processi diretti sugiporto di ASMIU sfruttando le
opportunita offerte dalle tecnologie dell'informazé. Al fine di assicurare la
tracciabilita dei processi e prevista la conseoiin formato digitale di tutti i
documenti prodotti da ASMIU nel corso dei processiuzionali;

> la predisposizione e attuazione di un Modello diamizzazione, gestione e controllo ex
D. Lgs. 231/2001, con la presenza di un OrganisimWigilanza indipendente con
funzioni analoghe a quelle dell'OlV, volto a vecdire I'attuazione del Modello;

> la presenza di un sistema di integrato di gestitalia qualita e sicurezza.
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20. IL REGOLAMENTO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIO NE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile della prevenzione della corruziengella trasparenza costituisce una figura
chiave del sistema di trattamento del rischio drione. A tale figura la normativa assegna
alcuni importanti compiti il cui corretto assolvinte permette di rafforzare I'efficacia del
sistema di controllo preventivo.

Il presente regolamento, che costituisce partegiatge del Piano, € volto a disciplinare una
serie di aspetti chiave, necessari per assicuteficdce svolgimento delle funzioni e dei
compiti del RPCT.

In applicazione del comma 7 dell'art. 1 della Le@§€ del 2012, 'Amministratore Unico di
ASMIU ha identificato il Responsabile della previeme della corruzione e della trasparenza
nella figura del Direttore Generale.

All'atto di nomina del Responsabile, 'AmministregdJnico ha provveduto a verificare che |l
Direttore:

a) non é stato condannato da parte dell'autorita gjmuath per i reati previsti dal Titolo I,
Capo | del codice penale, né per altri reati ptedal codice penale;

b) non e destinatario di provvedimenti disciplinarotidti da parte di ASMIU;

c) si e distinto nel corso dell'incarico per un contgorento integerrimo.

Le funzioni ed i compiti del RPCT previsti dalladge 190 del 2012 comprendono:

a) l'elaborazione della proposta di Piano, che deweresadottato dall Amministratore
Unico;

b) la definizione di procedure appropriate per seleaie e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori particolarmente espostictauzione;

c) la verifica dell'efficace attuazione del Piano sua idoneita. In particolare, tale verifica
comprende la vigilanza sul funzionamento e supsmza del Piano;

d) la proposta di modifiche al Piano in caso di a@sdnto di significative violazioni o di
mutamenti dell'organizzazione,;
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e) lindividuazione del personale da inserire nei pesicdi formazione sui temi dell'etica e
della legalita;

f) la predisposizione entro il 15 dicembre di ogni @ar{fovvero altra data stabilita da
ANAC) di una relazione recante i risultati delivatt svolta da pubblicare sul sito Web
dell'azienda.

Inoltre, ai sensi del D. Lgs. 39/2013 rientranoi ttampiti del RPCT:

g) la cura, anche attraverso le disposizioni del Righe nell'azienda, siano rispettate le
disposizioni del decreto sulla inconferibilita eampatibilita degli incarichi;

h) la contestazione all'interessato dell'esistenza etiindorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui decreto /2913;

i) la segnalazione di casi di possibili violazionildealisposizioni del decreto all'Autorita
nazionale anticorruzione, all'Autorita garante aleibncorrenza e del mercato ai fini
dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge R@lio 2004, n. 215, nonché alla Corte
dei conti, per I'accertamento di eventuali respbitisaa amministrative.

Tra gli altri compiti del RPCT il cui svolgimentoppare necessario per adempiere
correttamente alle funzioni previste dalla normaatientrano:

j) la predisposizione di un Piano di attivita, congiurcon I'OdV, da presentare
al’Amministratore Unico in cui sono riportate ldtigita da svolgere nell'esercizio
successivo per valutare il corretto funzionametitipneita e I'osservanza del Piano;

k) la ricezione della comunicazione in merito ad ewalntdiscriminazioni subite da parte
del soggetto che ha segnalato degli illeciti;

I) lo svolgimento di un'analisi per comprendere laamigcause in base alle quali si sono
verificati eventuali scostamenti tra gli obiettii performance riferibili al Piano ed i
risultati conseguiti;

m) l'individuazione delle misure correttive da inserivel Piano anche in coordinamento
con i referenti individuati al paragrafo 14.

Nello svolgimento dei compiti assegnati, i RPCT khacesso senza limitazioni alle
informazioni aziendali per le attivita di indagiranalisi e controllo.

I RPCT ha l'autorita di accedere a tutti gli atiiendali, riservati e non, pertinenti con I'attévi
di controllo ed in particolare:

» alla documentazione prodotta da ASMIU nel corso pleicessi strumentali e di
supporto;

» alla documentazione relativa ai contratti attiyiassivi,
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> alle informazioni e ai dati relativi al personal@amdale e piu in generale qualunque tipo
di informazione o dati aziendali anche se clas#ifitconfidenziale”, fermo rimanendo
il rispetto della normativa di legge in materid'pliivacy”;

> ai dati e alle transazioni contabili e finanziarie;

» alle procedure aziendali, ai regolamenti organigzzat altra documentazione che
disciplina il funzionamento dell’Azienda;

» ai piani, budget, previsioni e piu in generale pimendiconti economico- finanziari a
breve, medio, lungo termine.

Nel caso di controlli inerenti la sfera dei datirgmnali e/o sensibili, il RPCT individua le
migliori modalita per la salvaguardia della riseezza degli stessi.

Il RPCT ha lautorita di accedere fisicamente alleee che sono oggetto di verifica,
intervistando quindi direttamente il personale adae e, ove necessario, conducendo
accertamenti dell’esistenza di determinate infolioraz del patrimonio aziendale.

La circolare n. 1 del Dipartimento della funziongbplica stabilisce che considerato il delicato
compito organizzativo e di raccordo che deve essarkto dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, le ammiragira devono assicurargli un adeguato
supporto, mediante assegnazione di appropriateseésomane, strumentali e finanziarie, nei
limiti della disponibilita di bilancio. Avendo il RCT anche il ruolo di Direttore Generale ha gia
un potere di spesa attribuito da parte dell’OrgAnaministrativo. Si prevede, tuttavia, che il
RPCT fornisca allAmministratore Unico una renditazione specifica delle spese sostenute
per I'implementazione delle Misure anticorruzione.
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21. PARTE SPECIALE A: PROCESSI SENSIBILI

Come evidenziato nel paragrafo 4, lattivitd di l&iadel rischio si & sviluppata attraverso
lindividuazione, all'interno delle aree gestionali ASMIU, di processi e sub-processi

sensibili.
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Processo Gestione del Personale

Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendébi

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

L’identificazione della necessita di risorse vienessa g

disposizione durante i periodici “Riesami della

Direzione” e a necessita attraverso specifichaanin
aziendali.

Definizione fabbisogno
personale

- Responsabili di Ared
- Direttore Generale

Attivita interna
ad ASMIU

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

=

Manifestazione di un
fabbisogno non effettivol
per favorire I'assunzione

di determinati soggetti

- D.Lgs. 175/2016

- D.Lgs. 165/2001

- Ai sensi dello statuto e compi
del’Organo Amministrativo “deliberar
l'assunzione, la risoluzione del rappo
di lavoro e la sospensione del person|
salvo quanto di competenza ¢
Direttore”. Inoltre, & compito de
Direttore Generale, stipulare i contrg
di lavoro

- Manuale integrato qualita e sicurezz
- Modello 231

(o]

D

rto
ple,
el
|
t

=

A

La Societa applica la normativa di riferimento ienito
all'assunzione di personale ed internamente haoapty
uno specifico Regolamento per le assunzioni.

Definizione modalita di
reclutamento del personalg

- Amministratore Unicq
- Direttore Generale

Attivita interna
ad ASMIU

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

- Utilizzo di metodi di
aiselezione agevolati al fin
di favorire l'assunzione di
una specifica persona
- Inosservanza delle
regole procedurali a
garanzia della trasparen
2 e dell'imparzialita della
selezione

D

gli lavoro e la sospensione del person
4

- D.Lgs. 175/2016

- D.Lgs. 165/2001

- D.Lgs. 33/2013

- Regolamento per il reclutamento
personale

- Ai sensi dello statuto e compi
del’Organo Amministrativo “deliberar
l'assunzione, la risoluzione del rappo

Salvo quanto di competenza ¢
Direttore”. Inoltre, & compito de
Direttore Generale, stipulare i contrg
di lavoro

lel

o

D

=3

rto
ple,
el

ti

=

- Modello 231
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Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendebi oRrgsa%(i)znzse?tR/“: ngit;?/gﬁ;te Reato ipotizzabile Mod;l)i:ﬁ nil;i)g;iigzr]aebile Descrizione del controllo preventivo

in uso

Reclutamento tramite

contratto di somministrazione

lavoro

Il ricorso ad agenzie interinali avviene solitangeint
relazione al fabbisogno di figure operative. L’agjan
interinale viene selezionata tramite gara. L'agenzi
pubblica un avviso sul proprio sito e procede amiene
una prima scrematura dei candidati sulla baserdélg
evidenziato dall'’Azienda. L'Azienda convoca i cateti
ed effettua un colloquio. La valutazione viene tifata

da una commissione interna (nominata

dall’Amministratore Unico) presieduta sempre dal
Direttore Generale. La Commissione predispone de
schede di valutazione per i diversi candidati e ung
graduatoria.

- Amministratore Unicd
- Direttore Generale

e

Societa di
lavoro
interinale

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.) garanzia della trasparen
- Istigazione alla corruzione (art. 322 e dell'imparzialita della
c.p.) selezione

- Abuso d‘uffi.cic.) (art. 323 c.p.)

- Previsione di requisiti d
ni selezione 'personalizzat
per favorire I'assunzione
di una specifica persong
- Inosservanza delle
regole procedurali a

- D.Lgs. 175/2016
- D.Lgs. 165/2001
'- Ai sensi dello statuto € compi
del’Organo Amministrativo “deliberar
l'assunzione, la risoluzione del rapparto
di lavoro e la sospensione del personple,
salvo quanto di competenza del

direttore”. Inoltre, €& compito del
Direttore Generale, stipulare i contrat
di lavoro

- Modello 231

(o]

D

=

Valutazione e scelta dei
candidati

La valutazione dei candidati viene effettuata da un|
Commissione esaminatrice nominato dall'Organo
Amministrativo.

- Amministratore Unicd
(nomina)
- Commissione
esaminatrice
(valutazione)

Candidati

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

Assegnazione ai candidg
di un giudizio e punteggi
ai differenti da quelli che
sarebbero stati ottenuti
con una valutazione
imparziale o una
valutazione non
supportata da evidenze

2 oggettive, dietro il

b- D.Lgs. 175/2016

pagamento di denaro o la- Modello 231

concessione di altre utilita

i

- D.Lgs. 165/2001
- D.Lgs. 33/2013
- Regolamento per il reclutamento ¢
personale

- Provvedimento di nomina del
Commissione esaminatrice

- Verbali predisposti dalla Commissio

0]
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- - s L Responsabile Controparte R . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendéi organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario ai
doveri d'ufficio (art. 319 c.p); Determinazione di - Regolamento per il reclutamento ¢
Il contratto viene firmato dal Direttore Generatd n - Concussione (art. 317 c.p.); compensi 9 | P
Stipula del contratto rispetto delle disposizioni previste dal Contratto Direttore Generale Candidati - Indebita induzione a dare o | sovradimensionati rispett(Jpeéré(,)\lnlf71 €
nazionale di riferimento. promettere utilita (art. 319-quater| all'incarico e ai tempi di Lettera di assunzione
c.p.) svolgimento
- Istigazione alla corruzione (art. 322
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)
Tutto il personale, tranne il Direttore, disponeidi
badge. In caso di incarichi fuori dalla sede az#ad
dipendente non & tenuto a timbrare il badge. Per |
ricicleria € stato riscontrato un problema corogtilogi
che impedisce il trasferimento delle timbrature . .
direttamente sul programma. Per ovviare al problpera - Corruzione per l'esercizio della
la ricicleria attualmente viene effettuata una gtam funzione (art. 318 c.p.); |
cartacea dell’'orario e inserita manualmente suhsog. - Corruzione per un atto contrario gi
Una volta alla settimana vengono stampati i gioenial doveri d'ufficio (art. 319 c.p); o o ]
per sottoporli al controllo dei capi area, i qulegano i - Responsabile - Concussione (art. 317 ¢.p.); | Accordi interni al fine dj - Badge elettronico _
) moduli per le ferie, i permessi, i ritardi, eccUtficio Amministrazione, Dipendenti di - Indebita |n'c':|1{2|one adareo |far risultare la presenza f Verifica effettuata dai Capi Area
Gestione presenze amministrativo inserisce i correttivi sul program®ar | Finanza e Controllo ASMIU promettere utilita (art. 319-quater| un soggetto sul posto Hi Ai vari responsabili non e concesso
la ricicleria viene fatta una stampa dove il resgatnile | . Responsabili di Area o c.p) | lavoro nonostante non siaccedere al programma di gestione delle
inserisce gli orari e allega i vari giustificati®er ferie, - Istigazione alla corruzione (art. 32presente presenze
permessi, ritardi, mancate timbrature sono displwiéi C_-P-)
moduli che vengono firmati dal responsabile di cizs - Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)
area. Ai vari responsabili non & concesso accealerd - Rifiuto di atti di ufficio. Omissione|
programma. Gli straordinari vengono autorizzati (art. 328 c.p.)
direttamente sulla stampa cartacea. L'addettoufitio
amministrativo invia al consulente esterno il filelle
presenze. Il consulente invia una bozza delle pega
al Responsabile dell’'ufficio amministrativo, che le
ricontrolla, in particolare quelle che hanno subito
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i . o sy " Responsabile Controparte A . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendéi organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
modifiche, segnalando eventuali anomalie. La littgli
stipendi netti viene inserita sul mandato delladaache
viene inviato via PEC.
Lo statuto prevede che il personale dipendente . S
A N - P ) . . . Svolgimento di attivita
dall’Azienda non pud esercitare alcun altro impiegd Violazione delle norme previste nei N .
Gestione attivita ed incarichi commercio, industria o professione, né puo aceettgr Amministratore Unico Dipendenti di contratti di assunzione che coi?ltirtéti(;lztiltitrﬁé?giéncon Statuto. art. 37
extra-istituzionali incarichi anche di carattere professionale estrane) ASMIU determinano inquinamento IR .
. . X . - L f I'attivita svolta dalla
all'azienda senza la necessaria autorizzazione dell'azione amministrativa s
i " . Societa
dell’Organo Amministrativo.
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); Riconoscimento di prem
- Corruzione per un atto contrario ai al personale non
Valutazione indviduale del|  raggiungimento di Speciicl obiet, verfcati L Concussions (ar. 217 ap: | ogger o da procedurq - O; LUS: 33/2013 e L 10012012
personale ed erogazione di  annualmente dal’ Amministratore Unico. Il personalg” Am_mlmstratore Unicg Dipendenti di - Indebita induzione a dare o interne ma definite a | Acpordo sindacale per attribuzio
; ) R - .| - Direttore Generale ASMIU . . .~ . | premi al personale
premi percepisce annualmente un premio di produttivital promettere utilita (art. 319-quater|  favore di determinati | " Statuto
erogato secondo un accordo sindacale. c.p.) soggetti dietro
- Istigazione alla corruzione (art. 322 ricevimento di denaro o
c.p.) altra utilita
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)
- Corruzione per l'esercizio della Riconoscimento di
Lo . . funzione (art. 318 c.p.); avanzamenti di carriera al
Le progressioni di carriera sono applicate - Corruzione per un atto contrario @i personale non supportatfi
L . a“m.ma“cam.e“.te come p're\(|st'o da_contratto._ qu spn Dipendenti di doveri d'ufficio (art. 319 c.p); da criteri oggettivi e da | - D. Lgs. 33/2013 e L. 190/2012
Progressioni di carriera | previste ulteriori progressioni di carriera. Ngibitesi in Direttore Generale . . b
T . ASMIU - Concussione (art. 317 c.p.); procedure interne ma | - Statuto
cui si verificassero la valutazione spetterebbe all . ) - )
Direzione - Indebita m_c_:lqzmne adareo defl_nlte_a favore_d|_
' promettere utilita (art. 319-quater| determinati soggetti dietrp
c.p.) ricevimento di denaro o
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Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sengéi oRrgsa%(i)znzse?tR/“: ngit;?/gﬁ;te Reato ipotizzabile Mod;l)i:ﬁ nil[i)g;iigzr]aebile Descrizione de}lncl:)gérollo preventivo
- Istigazione alla corruzione (art. 322 altra utilita

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

- Corruzione per l'esercizio della

Gestione trattamento
economico e liquidazione
emolumenti e compensi

La gestione & basata sul CCNL, tenendo conto degl
accordi integrativi aziendali e delle presenzestegie.
Le buste paga sono elaborate da un consulentaestj

(individuato con gara).

er

- Responsabile
Amministrazione,
Finanza e Controllo
- Consulente esterno

Dipendenti di
ASMIU

c.p.)

funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario ai
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|

. . 4 2ri(:onoscimento di denarp
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

Inosservanza di regole
procedurali per favorire i
riconoscimento di
vantaggi a taluni soggetti

(es. autorizzazione
straordinari) dietro il

o altra utilita

- Rilevazione presenze tramite badge
- CCNL

- Busta paga
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Processo Consulenze
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendbi Responsabile Controparte Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo

Reato ipotizzabile

organizzativo coinvolta commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
d h ; | funzione (art. 318 c.p.);

L'Azienda ha approvato specifico regolamento - Corruzione per un atto contrario i .
(Regolamento per I'esecuzione di lavori, fornituee doveri d'ufficio (art. 319 c.p); Assegnazione di : Rggfolarylento per. !QSGCUZIOHQ

A : : i . : | lavori, forniture e servizi in economia
servizi in economia e delle spese per assicurare liDirettore Generale | o - Concussione (art. 317 ¢.p.); consulenze a soggetti | ;" S TS TSl rare il norm

Consulenze normale funzionamento dellazienda) in cui viene. Responsabile Gare rormi - Indebita induzione adare o | predeterminati dietroil | ¢ - - P tpd I'aziond

disciplinato  anche l'affidamento  di incarichi passive e Acquisti esterni unzionamento dellazienda

professionali e di collaborazione esterna.

promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

2

riconoscimento di denar
o altra utilita

- D.Lgs. 33/2013
- Modello 231

ale
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Processo Utilizzo dei beni aziendali
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendbi Responsabile Controparte Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo

organizzativo

) Reato ipotizzabile
coinvolta

commissione

in uso

Utilizzo dei mezzi di
trasporto aziendale e del
carburante

Le auto aziendali vengono utilizzate dai capi seove
una é a disposizione in fringe benefit al Direttore
Generale. Il rifornimento, per tutti i mezzi, viefagto
presso un distributore individuato tramite gara. Lal
stazione di servizio ha una tessera carburantegrer
mezzo. L'operatore firma lo scontrino e lo consegna
azienda. Viene fatto un controllo sulle fatture sikicon
gli scontrini dei rifornimenti associati alle targgh

Le multe sono pagate dalla societa se vengono pres

orario di lavoro. Successivamente vengono valutate

Direttore che eventualmente effettua la contestezéd

dipendente con il recupero dell'importo direttaneeint
busta paga.

- Responsabile -

Magazzino e carburan
- Responsabile

Amministrazione,

e Finanza e Controllo

eAmministratore
- Direttore
Generale

- Dipendenti

Peculato (art. 314 c.p.)

Utilizzo dei beni di

ASMIU per finalita

estranee all'attivita
lavorativa

- Rifornimento presso un benzinaio
individuato tramite gara

- Tessera carburante detenuta dalla
stazione di servizio

- Consegna in Azienda degli scontrini
firmati dai dipendenti

- Controllo mensile tra le fatture e gli
scontrini consegnati

Utilizzo della rete internet

Sulla rete internet, per quanto attiene l'instadiae di
programmi, € stato applicato un blocco per tutti i
lavoratori. Il Responsabile amministrativo ha asoes
come amministratore. Inoltre, sono stati applideti
filtri alla navigazione online.

- Responsabile -
Amministrazione,
Finanza e Controllo
- Responsabile sistemi

informativi

Amministratore
- Direttore
Generale
- Dipendenti

Peculato (art. 314 c.p.)

- Utilizzo dei beni di

ASMIU per finalita

estranee all'attivita
lavorativa

file/applicazioni
particolarmente pesanti,

rete

- Rischio che dipendent
e/o collaboratori utilizzing
la rete internet aziendalg
per download/upload di

grado di congestionare |

- Blocco alla navigazione online e allo
scaricamento di programmi

2 - Flussi informativi inviati all'OdV dal
Responsabile sistemi informativi

L=
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organizzativo

coinvolta

Reato ipotizzabile

commissione
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Responsabile Controparte Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo

in uso

Utilizzo dei cellulari aziendal

Per i cellulari aziendali sono applicate delleffarilat.
Le tariffe sono differenziate a seconda del rusldts
dal dipendente.

Responsabile Gare
passive e Acquisti

Amministratore
- Direttore
Generale
- Dipendenti

Peculato (art. 314 c.p.)

Utilizzo dei beni di

ASMIU per finalita

estranee all'attivita
lavorativa

Fatture per la telefonia mobile

Per la telefonia fissa & applicata una tariffa fdn song

Responsabile Gare

Amministratore

Utilizzo dei beni di
ASMIU per finalita

Utilizzo della telefonia fissa ) - . . ; . e - Direttore Peculato (art. 314 c.p.) PR Fatture per la telefonia fissa
impostati blocchi per le chiamate all’'estero. passive e Acquisti Generale estranee all'attivita
. . lavorativa
- Dipendenti

Utilizzo di carte prepagate

Sono presenti due carte di credito, una del Diretto
Generale e una dell Amministratore Unico. Quella d
Direttore Generale viene usata in alcuni casi per

- Amministratore
€ - Direttore Generale
- Responsabile

Fornitori/sogget

Peculato (art. 314 c.p.)

Utilizzo dei beni di
ASMIU per finalita

- Estratto conto delle carte prepagate

aziendali pagamenti online, come all'Albo gestori 0 Amazon|  amministrazione, ti esterni estranee all'attivita
Allimmissione del pagamento online arriva un pin s| Fihanza e Controllo lavorativa
telefono del Direttore e dell’ Amministratore Unico.
E presente un’officina interna. Solo in alcuni qasd Utilizzo dei beni di . . .
Utilizzo di altri beni aziendall  €SS€"® richiesto per iscritto, per motivi particoldi - Responsabile officing Dipendenti di Peculato (art. 314 c.p.) ASMIU per finalita Ag:c;r;zizaezrlé)gr?aﬁecielil)llgtigg;i;i(;zssar
usare un bene aziendale. L'autorizzazione € coaceps - Direttore Generale ASMIU ’ P estranee allattivita | P p

solo dal Direttore Generale per iscritto.

lavorativa

aziendale
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Processo Missioni e rimborsi
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendbi Resp(_)nsaplle Con_troparte Reato ipotizzabile Modalita |pot|_zzablle Descrizione dgl controllo preventivo
organizzativo coinvolta commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario @i
Per le trasferte relative alla partecipazione a doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
seminari/convegni viene richiesta autorizzazione al - Concussione (art. 317 c.p.); . o . . -
' ' I Direttore Generale; una volta concessa si procede - Responsabile di Area Dipendenti di - Indebita induzione a dare o | AAUtrizzare missioni nor) Autorizzazione del Responsabile di
Autorizzazione missione P . . ; . inerenti alle funzioni | Area/Direttore Generale allo
all'iscrizione al corso. Vengono comunicate al Bivee - Direttore Generale ASMIU promettere utilita (art. 319-quater e . h L
. " L istituzionali svolgimento di missioni
Generale anche altre tipologie di trasferte, a isegi c.p.)
autorizzazione da parte del Responsabile di Area - Istigazione alla corruzione (art. 322
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Peculato (art. 314 c.p.)
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario ai
E predisposto un modulo di rendicontazione delessp - Responsabile doveri d ufhmo (art. 319 c.p);. Inosservanza delle norme
) - Tt . - Concussione (art. 317 c.p.); . .
e . di trasferta. Alcune spese vengono anticipateg altrf ~ Amministrazione, . - . ) e delle regole e procedureddocumentazione prodotta per il
Verifica documentazione e vengono inserite in busta paga, mentre altre ligted Finanza e Controllo Dipendenti di - Indebita induzione a dare o interne per prevedere il| rimborso e modulo di rendicontazione
liquidazione delle spese direttamente tramite cassa. | moduli di autorizzagi - Addetto acquisti ASMIU promettere utéhta)(art. 319-quater rimborso di spese non | delle spese
sono firmati dal Direttore Generale. - Direttore Generale N P . A rimborsabili
- Istigazione alla corruzione (art. 322
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Peculato (art. 314 c.p.)
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Processo Omaggi
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendbi Resp(_)nsapile Con_troparte Reato ipotizzabile Modalita ipoti_zzabile Descrizione dgl controllo preventivo
organizzativo coinvolta commissione in uso

Omaggi

Ricezione omaggi da terzi.

Dipendenti/Direttore

Generale/Amministratg

re

Soggetto che
riceve
'omaggio

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

Ricezione dell'omaggio
per favorire un terzo
soggetto
nell'aggiudicazione di
affidamenti, in fase di
assunzione o per altro at
che gli conferisce
un'utilita monetaria o nory

2 La condotta avviene
violando le norme di
legge o le procedure
interne del’Azienda

Li

- Peculato (art. 314 c.p.)

o Codice etico
- Modello 231, per quanto attiene la

gestione degli omaggi erogati
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Processo Affidamento di beni, servizi e lavori
Responsabile Controparte Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo

Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

organizzativo

coinvolta

Reato ipotizzabile

commissione

in uso

Definizione fabbisogno

Il fabbisogno € definito sulla base del piano degli
investimenti, redatto in fase di definizione detibat
triennale e modificato a seguito di specifiche esig.

- Responsabile Gare
passive e Acquisti

- Direttore Generale

- Responsabili di Area|

Attivita interna
ad ASMIU

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

i

Definizione di un
fabbisogno non
rispondente a criteri di
efficienza/efficacia/econ
micita, ma alla volonta d
premiare interessi

2 particolari

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economia ¢
delle spese per assicurare il normale
funzionamento dell’'azienda

- Codice degli appalti

- D.Lgs. 33/2013

- Modello 231

Nomina RUP

L’Azienda nomina uno o piu Responsabili del
procedimento nel rispetto delle disposizioni conten
nell'art. 31 del Codice degli appalti, nelle Lingeida n.
3 dellANAC ed in ogni altro atto normativo e/o
regolamentare vigente.

- Amministratore Unicq
- Direttore Generale

Attivita interna
ad ASMIU

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.)
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p)
- Concussione (art. 317 c.p.)
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

=

Nomina di un RUP
indirizzata alla volonta d
facilitare la scelta di un
determinato fornitore

N

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economia ¢
delle spese per assicurare il normale
funzionamento dell'azienda

- D. Lgs. 50/2016

- Linee guida ANAC

Definizione dell'oggetto
dell'affidamento

La necessita di un acquisto scaturisce da una RBA
RDA é autorizzata dal responsabile dell’Area e pas|
all'ufficio acquisti che valuta la procedura da sieg.

s - Responsabile Gare
passive e Acquisti
- Responsabili di Area|

Fornitori

Corruzione per I'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32
c.p.)

. Richiesta di acquisto di
beni, servizi, lavori non
necessari al
funzionamento della
struttura bensi per uso o
vantaggio personale o p
parrecare un vantaggio a
un fornitore

1

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economia e

delle spese per assicurare il normale

funzionamento dell’'azienda

a D. Lgs. 50/2016

L D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012

a- Procedura PSGI7.4-1 “Acquisti beni
servizi”

- Modello 231

- Abuso d'uﬁicib (art. 323 cp)
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) - - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); , . .
h L - Regolamento per I'esecuzione di
- Corruzione per un atto contrario @i ... . ) ! : o A
doveri dufficio (art. 319 c.p); Ut|||zzoI di unladp][oce_ddurF ?\/I?n, forniture e servizi in ﬁ*conomllae
o Definizione della procedura di selezione del canita ) - Concussione (art. 317 c.p); | 29evolata aldifuori dei| delle spese per assicurare il normale
Individuazione dello . Responsabile Gare Lo . ) casi previsti dalla legge efunzionamento dell'azienda
oo nel rispetto della D. Lgs. 50/2016 e del Regolament ; - Fornitori - Indebita induzione a dare o - h
strumento per l'affidamentq interno passive e Acquisti romettere utilita (art. 319-quater] dai regolamenti per | - D. Lgs. 50/2016
' P c.p.) ' q favorire una determinata - D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
- Istigazione aIIa.%orruzione (art. 322 impresa - Modello 231
g cp) " - Linee guida ANAC
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Corruzione per l'esercizio della - Regolamento per I'esecuzione di
funzione (art. 318 c.p.); Definizione di requisiti | lavori, forniture e servizi in economia ¢
- Corruzione per un atto contrario ai tecnici, economici ed | delle spese per assicurare il normale
L - doveri d'ufficio (art. 319 c.p); organizzativi ad hoc per funzionamento dell’azienda
Definizione dei requisiti di | L/Azienda ha approvato specifico Regolamento per Responsabile Gare - Concussione (art. 317 c.p.); favorire determinati | - D. Lgs. 50/2016
qualificazione e di iscriziong listituzione e la gestione dell'Albo Fornitori. asgive o Acauisti Fornitori - Indebita induzione a dare o soggetti ed imprese | - D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
all'albo P a promettere utilita (art. 319-quater| nell'aggiudicazione | - Linee guida ANAC
c.p.) dell'appalto (o fornitura) €- Regolamento per [istituzione e [a
- Istigazione alla corruzione (art. 322 limitare cosi la gestione dell’Albo Fornitori
c.p.) concorrenza - Procedura PSGI7.4-1 “Acquisti beni p
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp) servizi”
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); ) , . .
- Corruzione per un atto contrario @i Definizione di criteri di Regolamc_anto per | esecuzione di .
e . . . TR RN . A lavori, forniture e servizi in economia e
Per l'aggiudicazione dei lavori, forniture e seirpiad doveri d'ufficio (art. 319 c.p); aggiudicazione ad hoc dell . i |
N S essere applicato il criterio del "miglior prezzotjoello R bile G - Concussione (art. 317 c.p.); (specifici) per favorire fe € spese perc?slﬁlcqrargl hormale
Definizione dei criteri di della "offerta economicamente pitl vantaggiosa”, nel ~ooPonsablie are Fornitori - Indebita induzione a dare o determinati soggetti ed unzionarmento delfazienda
aggiudicazione ) . . ) ; . passive e Acquisti . ) - D. Lgs. 50/2016
rispetto del Codice degli appalti e delle Lineedgui promettere utilita (art. 319-quater imprese
U - D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
ANAC. c.p.) nell'aggiudicazione dellg _ Linee quida ANAC
- Istigazione alla corruzione (art. 322 gara o dell'affidamento d g
c.p) - Modello 231
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
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- . . . Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso

Ricezione e gestione delle

Le offerte pervengono in busta chiusa al protocollg
aziendale. La busta viene protocollata e viene stope

- Responsabile
Protocollo

Divulgare informazioni
sulle offerte pervenute 3
terzi soggetti interessati

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economia e
delle spese per assicurare il normale

mano data e orario di arrivo. Le richieste di preixe - Fornitori Rivelazione segreti d'ufficio all'aggiudicazione della| funzionamento dell’azienda
offerte . S . g - Responsabile Gare ; .
per importi limitati arrivano in modo pit informadeche assive e Acquisti fornitura dietro - D. Lgs. 50/2016
tramite e-mail/fax P q pagamento di denaro o| - Linee guida ANAC
altra utilita - Modello 231
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.)
- Corruzione per un atto contrario ai . . - Regolamento per I'esecuzione di
e Nomina di una ? ) o .
doveri d'ufficio (art. 319 c.p) L lavori, forniture e servizi in economia ¢
. commissione con soggetti f :
. . ) . - L . . - Concussione (art. 317 c.p.) | . S . .| delle spese per assicurare il normale
Nomina commissione/Seggi Nomina della Commissione/Seggio di gara per la| - Amministratore Unicg Fornitori - Indebita induzione a dare o | 'N Posizioni di conflitto di funzionamento dell'azienda
di gara valutazione delle offerte. - Direttore Generale . interessi al fine di
promettere utilita (art. 319-quater| . .. - D. Lgs. 50/2016
indirizzare la scelta versp ;
c.p.) uno specifico fornitore | ~ Linee guida ANAC
- Istigazione alla corruzione (art. 322 p - Modello 231
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); . - . .
. ' .. L. Accordi collusivicon |- Regolamento per I'esecuzione di
Corruz[onle per un atto contra.no A imprese partecipanti a | lavori, forniture e servizi in economia ¢
doveri d'ufficio (art. 319 c.p); S ; . :
- . . . . gara, ricevimento di | delle spese per assicurare il normale
Individuazione e scelta del Valutazione delle offerte pervenute e scelta del - Concussione (art. 317 c.p.); denaro o altra utilita o | funzionamento dellazienda
fornitore a seguito di contraente al quale affidare la fornitura del beseeyizio Commissione Fornitori - Indebita induzione a dare o

procedura aperta

o lavoro.

promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

adozione di altri
espedienti per
f\wantaggiare un fornitor
nel corso di una gara

- D. Lgs. 50/2016

- D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
e Verbali commissione

- Modello 231
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) - - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); Accordi collusivicon | Regolamento per I'esecuzione di
- Corruzione per un atto contrario ai imprese partecipanti allg Iavog forniture 2 servizi in economia &
doveri d'ufficio (art. 319 c.p); procedura negoziata, ! ; )
Individuazione e scelta del Valutazione delle offerte pervenute e scelta del - Concussione (art. 317 c.p.); ricevimento di denaro o ?ueriﬁjf’:;ir%%r;;ﬁ:;grg; normale
fornitore a seguito di contraente al quale affidare la fornitura del beseeyizio Commissione Fornitori - Indebita induzione a dare o | altra utilita o adozione di _ D. Lgs. 50/2016
procedure ristrette e negozigte o lavoro. promettere utilita (art. 319-quater| altri espedlenu per | L. gs. 33/013 e L. 190/2012
c.p.) avvantaggiare un fornitore Verbali commissione
- Istigazione alla corruzione (art. 322 nel corso di procedure | Modello 231
c.p.) negoziate
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Corruzione per l'esercizio della
) CorrEJz?élr?;eé?ﬁﬁsit?océg'rzt;rario ,j Accordi collusivi con | - Regolamento per 'esecuzione di
doveri d'uf?icio (art. 319 c.p); imprese, ricevimento di| lavori, forniture e servizi in economia ¢
- . L’Azienda ha disciplinato la gestione degli affidemti ) _ . ) A denaro o altra utilitd o | delle spese per assicurare il normale
Ind|V|d_ua2|one e sgeltq del diretti nel Regolamento per I'esecuzione di lavori, RUP. . Concqss!one (grt. 817 c.p.); adozione di altri funzionamento dell'azienda
fornitore a seguito di forni L 2 e dell - Responsabile Gare Fornitori - Indebita induzione a dare o dienti /
affidamenti diretti ornlture_e SErvizi In economia € detie spese per passive e Acquisti promettere utilita (art. 319-quater| espe ilenti per . D. Lgs. 50/2016
assicurare il normale funzionamento. c.p) avvantaggiare un fornitore- D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
- Istigazione alla'%orruzione (art. 322 nel corso di affidamenti| - Linee guida ANAC
9 o) -3 direti - Modello 231
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); Porre in essere
- Corruzione per un atto contrario ai RN . , - .
Esiste una procedura interna (non formalizzata) che doveri d'ufficio (art. 319 c.p); Coﬁlzggfggcgr?lnme di I-a'\?/grgilogm‘iatztrz Eesrelr?/iszeicirL:Zéggﬁ:r:qia 4
Verifica corretta esecuziong prevede 'apposizione sulle fatture di un timbro e - Concussione (art. 317 c.p.); eseguiti o forniture non | delle s ese per assicurare il normale
fornitura dei lavori collaudo formale e sostanziale. E presente, indére Direttore lavori Fornitori - Indebita induzione a dare o confgrmi agli standard d funzior?amer?to dell'azienda
documentazione di collaudo dei lavori previstaalall promettere utilita (art. 319-quater| lita ri gh' i di /
normativa. c.p.) qualita rl(; |§_stcll ietro | - IE)/l I(_ngI 5203i016
etinagi . 1~ Pagamento di denaro o| - Modello
Istigazione allgtrg:())rruzmne (art. 322 altra utilita
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
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) - - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); Porre in essere
- Corruzione per un atto contrario ai P . , . .
doveri dufficio (art. 319 c.p); con_1|portament|_ e}l fine di | Rego;amc_anto per | esecuzione di _
- : Esiste una procedura interna (non formalizzata) che - Concussione (art. 317 c.p.); rilevare servizi non | lavori, forniture e servizi in économia g
Verifica corretta esecuzione , - . - . Lo L ) eseguiti o forniture non| delle spese per assicurare il normale
fornitura dei servizi prevede I'apposizione sulle fatture di un timbro jpe DEC Fornitori - Indebita |n_c_ile|one adare o conformi agli standard d| funzionamento dellazienda
collaudo formale e sostanziale. promettere utéh:)a)(art. 319-quater| qualita richiesti dietro | - D. Lgs. 50/2016
- Istigazione alla corruzione (art. 322 pagamento (.j'. qenaro 0 - Modello 231
c.p.) altra utilita
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); .
- Corruzione per un atto contrario ai com P;;':régneﬂssaﬂﬁ]e dil - Regolamento per I'esecuzione di
doveri d'ufficio (art. 319 c.p); rilevgre forniture di beni lavori, forniture e servizi in economia ¢
Verifica corretta esecuzioné Esiste una procedura interna (non formalizzata) che - Concussione (art. 317 c.p.); non esequite o forniturel delle spese per assicurare il normale
fornitura dei beni prevede I'apposizione sulle fatture di un timbro ibe DEC Fornitori - Indebita induzione a dare o non cgnformi agli funzionamento dell'azienda
collaudo formale e sostanziale. promettere utilita (art. 319-quater| . gl - D. Lgs. 50/2016
c.p.) _ standard di qualita | S
- Istigazione alla corruzione (art. 32 i'%hlgsu dietro pagamgpto_ Modello 231
c.p) i denaro o altra utilita
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
Favoreggiamento, anche
- Corruzione per l'esercizio della attraverso I'omesso
funzione (art. 318 c.p.); controllo o la mancata
- Corruzione per un atto contrario ai applicazione di clausole
doveri d'ufficio (art. 319 c.p); che prevedano il divieto
. Nei contratti viene vietato il subappalto ovverdigate Responsabile Gare I ) Concu,_lss!one (grt. s17cp); di _subappalto (qugnto -D.Lgs. 5.0/ 201.6 .
Gestione subappalto . o . p L Fornitori - Indebita induzione a dare o | previste da norme di legge Contratti con i fornitori
le relative condizioni se consentito. passive e Acquisti . o
promettere utilita (art. 319-quater o consigliate perla |- Modello 231
c.p.) criticita degli
- Istigazione alla corruzione (art. 322 affidamenti), di accordi
c.p.) collusivi tra le imprese
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp) partecipanti ad una gars
che, utilizzando il

h

D
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) - - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
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meccanismo del
subappalto, illecitamente,
distribuiscono i vantaggi
derivanti dall'affidamenta,
Oltre che con l'accordo,
tale condotta potrebbe
potenzialmente realizzarsi
anche a mezzo di
induzione del potenzialg
fornitore
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
) ng\l/J:rliog'ifIf)igirou& .ittglc; 2"?,”0 M Gestione acquisti tramite - Regolamento per I'esecuzione di
Gli acquisti rapidi e urgenti sono disciplinati nel - Direttore Generale - Concussione (arf 317 c.F[)) ) affidamenti diretti, lavori, forniture e servizi in economia ¢
TR, ) Regolamento per I'esecuzione di lavori, forniture g - . ) o . B attribuendo tale scelta g delle spese per assicurare il normale
Acquisti rapidi e urgenti servizi in economia e delle spese per assicurare i Responsablle (_sqre Fomitori Indebita |n'c':|1{2|one a dare o motivi di urgenza, al fine| funzionamento dell'azienda
. passive e Acquisti promettere utilita (art. 319-quater| . e
normale funzionamento c.p) di agevolare uno specifico- D. Lgs. 50/2016
- Istigazione alla corruzione (art. 322 fornitore - Modello 231
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
| pagamenti dei fornitori sono effettuati tramitenifico - Corruzione per l'esercizio della| - Pagamenti a fronte di
bancario. Il Responsabile amministrativo predispone funzione (art. 318 c.p.); acquisti inesistenti
pagamento, in base alle scadenze presenti in ditatal - Responsabile - Corruzione per un atto contrario ai - Pagamentiper | o\ o 200014
verificando il n. di CIG e di conto corrente ded@aPer | Amministrazione, doveri d'ufficio (art. 319 c.p); ammontari superiori al | = = gd. di o d
ogni fornitore viene svolta una verifica sul DURE. |  Finanza e Controllo - Concussione (art. 317 c.p.); valore della fattura -Dl_\/lan at% ' pagﬁmegtﬁyicgtoscntto
Pagamento fatture base alle scadenze viene predisposto, dietro auofrg . Responsabile Gare| ~ Fornitori - Indebita induzione a dare o effettiva wettgre enerale € da ile invi
con Direttore e Responsabile area, un elenco di|  passive e Acquisti promettere utilita (art. 319-quater] - Avvantaggiare un | Rendicontazione mensile inviata
pagamenti da effettuare. Sulle fatture viene agposf . Amministratore Unicq c.p.) fornitore nei tempi di ?I’l/lﬁ(;ld,l ;Ignzgf v
sempre un timbro di collaudo. Sulla base del file | _ pirettore Generale - Istigazione alla corruzione (art. 322 pagamento dietro
predisposto viene fatto un confronto con la Diraeiche| c.p.) riconoscimento di denar®
fornisce la stampa al’amministrazione che carigdh s - Abuso d'ufficio (art. 323 cp) 0 altra utilita
home banking i bonifici. Il riepilogo viene stampai
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) - - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
doppia copia, firmato dal Direttore e dal’Ammingtore
Unico e consegnato in banca. Viene predisposta uha
rendicontazione mensile, per la presa d’atto dejioo
amministrativo, nella quale rientrano anche le epeg
urgenti e le spese per la sicurezza. Il Respores@&zite
passive e Acquisiti invia questo report anche avO
Processo Sovvenzioni, contributi, sussidi
) - - o . Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in USO
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- - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
- Indebito riconosciment

di contributi, sussidi e

- Corruzione per l'esercizio della did
funzione (art. 318 c.p.); somme di .edr}aroa_tl
- Corruzione per un atto contrario ai S:ggnig'ntt%rz'i dleertmre?r(l) o
Soggetti doveri d'ufficio (art. 319 c.p); pag altra utilita
. . I Non vengono erogate sponsorizzazioni in denareama  Amministratore beneficiari - Concussione (art. 317 c.p.); - :
s E:]OS%?iZZIZOar]ZeiOdr:icgg\tll;llerl]t;’io"Ii seguito di specifiche richieste viene acquistato Unico/Direttore della - Indebita induzione a dare o s ELasrg;izzlggzgrlﬂ ) ,E)A?_des”%gleom
P ' direttamente del materiale. Generale sponsorizzaziq promettere utilita (art. 319-quater| ponsor - LgS.
ne c.p.) sovvenzioni e contributi a
- Istigazione alla corruzione (art. 322 sqggetn esterni, che
c.p.) riversano parte 'del
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp) contributo medesimo a
soggetto interno
all'azienda

Processo Gestione finanziaria
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) - - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
Per la cassa economale il budget mensile & pd0E5
Alcuni dipendenti possono chiedere un anticipo di
stipendio, dietro autorizzazione del Direttore. La
maggior parte delle uscite sono relative a piceplese
per officina, spese postali, iscrizione albo rifintarche
da bollo. Non possono essere superati pagamenti fin Ab' Pec;latfc; (_art. 3t142§.2p-) Rischio di .
contanti sopra 500 €. Per importi superiori a 50(eée --Maluzl?sal %r:gl(()a(r?ré16-b'g%) Is'%dlgb'tlaaggrogtlgzcipn i Modello 231
fatto un assegno dal Responsabile amministrativa, - Responsabile Soggetti - Cvoncuzlsione arlt 317 (I: . éin olli di enpdenti oI - Limite ai pagamenti in contanti
firmato dal Direttore. Vengono gestiti anche i riongi Amministrazione, gget : (art. . P-) g pena . pag ; ) .
esterni - Corruzione (art. 319-bis c.p.) collaboratori aziendali, | - Regolamento per I'esecuzione di

Gestione delle giacenze di
cassa

per spese pasti, fissate a 5,20 € massimo per ogni

dipendente. Vengono erogati anche rimborsi per
trasferte, fatti solo dietro presentazione dettevite.

Possono essere presenti incassi legati al pagameit
servizi a pagamento. Per questi viene portato piortén
contabilita.

Ogni mese viene redatta una relazione, portata in
contabilita, con la quale viene fatto il reinteger
arrivare a 3.500 €.

=)

Finanza e Controllo
- Addetto acquisti

all'organizzazi
one/Dipendent|

- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.)

2 ovvero da parte di terzi| lavori, forniture e servizi in economia ¢
con complicita da parte didelle spese per assicurare il normale
dipendenti o collaboratori funzionamento dell'azienda

di ASMIU

h

Processo Affari legali e contenzioso
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) - - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
La gestione del contenzioso e di eventuali accord ) Corru2|_onle per un atto contra_no !
S L ; doveri d'ufficio (art. 319 c.p); s ,
transattivi & attribuita al Direttore Generale e . . . T - Poteri attribuiti da Statuto allAU e a
. . , A ] , o, . Direttore Controparte - Concussione (art. 317 c.p.); Rischio di chiusura del | .
Gestione del contenzioso all’Amministratore Unico. L’Amministratore Unico Generale/Amministrate coinvolta nel - Indebita induzione a dare o contenzioso su basi Direttore Generale
giudiziale ed extra-giudizialg autorizza il Dlrettqre Generale_ a proseguire nella re Unico contenzioso promettere utilita (art, 319-quater immotivate - Documenti legati al contenzioso
gestione. Le conciliazioni relative a inidoneitial c.p) - Modello 231
mansione spettano direttamente al Direttore Gemeral . P . ]
- Istigazione alla corruzione (art. 322
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)
Processo Gestione servizi
- - s - Responsabile Controparte I ’ Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
L’Azienda svolge i servizi sul territorio a segudel - Corruzione per l'esercizio della
contratto di servizio sottoscritto con il Comuneviissa. funzione (art. 318 c.p.);
La tariffazione viene gestita direttamente dal Coenu - Corruzione per un atto contrario @i - Contratto di servizio con il Comune di
La raccolta € svolta porta a porta su parte detdep ed doveri d'ufficio (art. 319 c.p); Agevolazione di un utenteMassa
Gestione servizi previsti ne il resto con cassonetti su strada. Per il terdtogperto | Responsabile serviz - Concussione (art. 317 c.p.); nello svolgimento di un | - Giri di controllo a campione effettuat
contratto di sgrvizio dalla raccolta porta a porta i bidoncini che vermgon _po eratori Utenti - Indebita induzione a dare o servizio a seguito di | dai capi servizio e relativi moduli
consegnati agli utenti non sono dotati di cip. P promettere utilita (art. 319-quater| ricezione di denaro o altra- Procedura PSGI7.3-1 “Progettazione
Lo spazzamento viene effettuato secondo le terapést ¢.p.) utilita servizi”
e le modalita definite nel contratto di servizio. - Istigazione alléar;:())rruzmne (art. 322 - Manuale integrato
| capi servizio alcune volte fanno dei giri di caiip. - Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
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) - - S - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
Codifica del rifiuto presso la ricicleria. Nelliceria - Corruzione per un atto contrario ai Codifica del rifiuto in
non sono ammessi rifiuti speciali. Presso la réiel un doveri d'ufficio (art. 319 c.p); h
; j N . .| modo difforme da quant . .
utente domestico del Comune di Massa puo portare . . - Concussione (art. 317 c.p.); . . . - Normativa ambientale
. L ; A . o - Responsabile serviz ) o ) risultante al fine di -
Gestione della ricicleria | gratuitamente i rifiuti. Non & invece consentitarscare - Operatori Utenti - Indebita induzione a dare o awantagaiare il sogaettd.” Manuale integrato
rifiuti agli utenti al di fuori del Comune di Masslae P promettere utilita (art. 319-quater| antagg Joene, Registri di carico e scarico
; . dietro denaro o altra
utenze non domestiche pagano a seguito del c.p.) x
h A, A - . A utilita
conferimento di rifiuti presso la ricicleria. - Istigazione alla corruzione (art. 322
c.p.)
- Abuso d’ufficio (art. 323 cp)
L’Azienda fornisce a terzi il servizio di trasporo
smaltimento di rifiuti, speciali e non e il senaaili
gestione del registro di carico e scarico e lateedei - Corruzione per l'esercizio della
rapporti con I'albo gestori ambientali. | clieptbssono funzione (art. 318 c.p.)
essere il Comune di Massa, per le attivita che non _ Amministratore Unico - Corruzione per un atto contrario @i - Tariffario preventivi. approvato
rientrano nel contratto di servizio e i clientiyaii. La ; doveri d'ufficio (art. 319 c.p) Emissione di preventivi & __ - P - app
o . ; e ! - Direttore Generale . L dal’AU
richiesta arriva direttamente all’'ufficio commeleiache - - Concussione (art. 317 c.p.) delle condizioni T
. . " ; ) . . . 4 - Responsabile — o : - | - Preventivi inviati ai clienti
Gestione servizi commerciali predispone e firma il preventivo. Per i preventié un Commerciale Clienti - Indebita induzione a dare o agevolate, per i clienti, | - Procedura PSGI7 2-1 “Processi relatl
tariffario definito dall’Amministratore Unico. Il . . promettere utilita (art. 319-quater|  dietro ottenimento di - » . .
. L . e - Responsabile Servizija -~ | al cliente” e relativi moduli
Responsabile del servizio si interfaccia con ilbore . c.p.) denaro o altra utilita :
- : L terzi N . ] - Manuale integrato
nel caso dovesse essere necessario deviare ffaritari - Istigazione alla corruzione (art. 322
Una volta che il preventivo & accettato dal clienéne c.p.)
calendarizzano il servizio. Alcune convenzioni, di - Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
importo piuttosto elevato, sono state firmate thraente
dal Direttore.

ivi
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22. PARTE SPECIALE B: L'ANALISI DEL RISCHIO

L’attivita di valutazione del rischio si e basatdla ponderazione di una serie di elementi che

sono stati descritti nel paragrafo 4, a cui siianv

Dalla combinazione della probabilita e dellimpatttegli eventi analizzati € derivata
I'esposizione dei processi e dei sub-processisahio di corruzione, che si riporta di seguito

distinto per

processi.
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Processo Gestione del Personale

Valutazione del

Esposizione al

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto N o6
rischio rischio
Definizione fabbisogno
personale 15 13 1.4 B
Definizione modalita di
reclutamento del personalg 2 22 2.1 M/B
Reclutamento tramite
contratto di somministrazione 0,3 0,4 0,35 R
lavoro
Valutazione e scelta dei
candidati 25 26 2,55 M
Stipula del contratto 1 11 1,05 B
Gestione presenze 0,8 0,7 0,75 B

6 Esposizione al rischio: R = remoto, B = bass®@ M/medio/basso, M = medio, M/A = medio/alto, Altoa
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Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto Valurtie;iiﬁir;e del Espriosiiﬁ:gge al
Gestione a_tti\_/ité _ed in_carichi 03 0.4 035 R
extra-istituzionali
Valutazione individuale del
personale ed erogazione d 1 11 1,05 B
premi
Progressioni di carriera 0,9 15 1,2 B
Gestione trattamento
economico e liquidazione 0,9 1 0,95 B
emolumenti e compensi

Processo Consulenze

Sub-Processo sensibile

Probabilita

Valutazione del

Impatto Esposizione al
P rischio rischio
Consulenze 2 25 295 "
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Processo Utilizzo dei beni aziendali

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto Valut_azpne del Esp95|2|pne al
rischio rischio
Utilizzo dei mezzi di
trasporto aziendale e del 2 2,2 2,1 M/B
carburante

Utilizzo della rete internet 2 0,9 1,45 B
Utilizzo dei cellulari aziendal 2 0,9 1,45 B
Utilizzo della telefonia fissa 0,1 0,1 0,1 R
Utilizzo di carte prepagate 01 01 01 R

aziendali ' ! '
Utilizzo di altri beni aziendal 0,1 0,1 0,1 R
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Processo Missioni e rimborsi

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto Valut_aZ|o_ne del ESp(.)S'Z'.One al
rischio rischio
Autorizzazione missione 0,7 0,8 0,75 B
Ve_:nﬁ_ca d_ocumentazmne e 07 08 075 B
liquidazione delle spese

Processo Omaggi

Sub-Processo sensibile

Probabilita

Valutazione del

Impatto rischio

Esposizione al
rischio

Omaggi

0,8

0,7 0,75
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Processo Affidamento di beni, servizi e lavori

- . Valutazione del Esposizione al
Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto tischio rischio
Definizione fabbisogno 15 1,6 1,55 M/B
Nomina RUP 0,9 1,2 1,05 B
Definizione dell'oggetto
dell'affidamento 05 s L75 M/B
Ind|V|dua2|olne _deIIo 05 3 175 M/B
strumento per l'affidamentq
Definizione dei requisiti di
qualificazione e di iscriziong 0,5 3 1,75 M/B
all'albo
Deflanlc_me_del _crlterl di 09 12 105 B
aggiudicazione
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o i Valutazione del Esposizione al
Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto tischio rischio
Ricezione e gestione delle| 09 12 105 B
offerte
Nomina commissione/Seggin 09 12 105 B
di gara

Individuazione e scelta del

fornitore a seguito di 0,9 1,2 1,05 B

procedura aperta
Individuazione e scelta del
fornitore a seguito di 15 1,6 1,55 M/B
procedure ristrette e negozigte

Individuazione e scelta del

fornitore a seguito di 2 2,5 2,25 M

affidamenti diretti
Verifica corretta esecuziong
fornitura dei lavori L5 1.6 1,55 M/B

Verifica corretta esecuziong

fornitura dei servizi 2 25 2,25 M
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Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto Valurtie;iiﬁir;e del ESpﬁSSéZr:%ne al
Gestione subappalto 0,9 1,2 1,05 B
Acquisti rapidi e urgenti 2 25 2,25 M
Pagamento fatture 15 1,6 1,55 M/B

Processo Sovvenzioni, contributi, sussidi

- . Valutazione del Esposizione al
Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto rischio rischio
Erogapone; dI.COI’]tI’IbutI,' ' 09 12 1,05 B
sponsorizzazioni, sovvenziohi
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Processo Gestione finanziaria

Sub-Processo sensibile

Probabilita

Impatto

Valutazione del
rischio

Esposizione al
rischio

Gestione delle giacenze di
cassa

15

1.6

1,55

M/B

Processo Affari legali e contenzioso

Sub-Processo sensibile

Probabilita

Impatto

Valutazione del
rischio

Esposizione al
rischio

Gestione del contenzioso
giudiziale ed extra-giudizialg

15

1.6

1,55

M/B

Processo Gestione servizi

Sub-Processo sensibile

Probabilita

Impatto

Valutazione del
rischio

Esposizione al
rischio

Gestione servizi previsti ne
contratto di servizio

0,9

1,2

1,05
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Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto Valurtie;iit?ir;e del ESpﬁSSéZr:%ne al
Gestione della ricicleria 1,5 1,6 1,55 M/B
Gestione servizi commerciali 0,9 1,2 1,05 B
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23. PARTE SPECIALE C: LE MISURE SPECIFICHE DI FRONT EGGIAMENTO DEL

RISCHIO

A seguito dell’analisi del rischio, per i procestie presentano un valore di esposizione al
rischio piu elevato sono state ipotizzate una sineisure specifiche di fronteggiamento.

Per ciascuna misura si € provveduto a definirefeciemente con quanto previsto dal PNA
2013, l'obiettivo, il responsabile dell'attuazianka tempistica.

Processo Gestione del Personale

Sub-Processo sensibile Misura Obiettivo Responsabil Tempistica

Assicurare che sia sempre

presente una formalizzazione|
delle eventuali rinunce

all'assunzione dei candidati
presenti in graduatoria. In caso|d
impossibilita di sottoscrizione

immediata di un modulo di
rinuncia, inviare al candidato

. . , . Assicurare che le assunzioni Responsabile
Valutazione e scelta dei un’email ovvero una lettera N A - - )
T ; S seguano le posizioni presenti inAmministrazione, Finanza g Ad evento
candidati raccomandata in cui viene raduatoria Controllo
richiesto di compilare un modulp 9
di rinuncia, da restituire firmatqg
entro un numero predefinito di
giorni. Nella comunicazione
specificare che in caso di
mancato invio, dopo i giorni
indicati, si ritiene formalizzata Iz
rinuncia all'assunzione.
Processo Omaggi
Sub-Processo sensibile Misura Obiettivo Responsabil Tempistica
. Assicurare un limite per gli Evitare la ricezione di omaggi| Dipendenti/AU/Direttore
Omaggi o R L Ad evento
omaggi ricevuti pari a 150 eurg per finalita illecite Generale
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Processo Affidamento di beni, servizi e lavori
Sub-Processo sensibile Misura Obiettivo Responsabil Tempistica
Tracciare dettagliatamente nella Gestire gli affidamenti effettuatj
Determina le motivazioni che in situazioni eccezionali di
Acquisti rapidi e urgenti possono comportare un urgenza, al fine di evitare che Organo competente Ad evento
affidamento diretto a causa di| vengano utilizzati per agevolane
situazioni eccezionali di urgenz}a uno specifico fornitore
Accesso civico
Sub-Processo sensibile Misura Obiettivo Responsabil Tempistica

Regolamentazione dell’access
agli atti e dell'accesso civico

o

Approvare specifico regolamen
sulla gestione dell'accesso ag
atti e dell’'accesso civico e
procedere alla pubblicazione s

sito internet aziendale, seziong

societa trasparente, altri
contenuti, accesso civico

U

Y

JO

i . . .
Assicurare una formalizzaziong

pubblicita delle modalita di
gestione delle richieste di
accesso

€ Amministratore Unico

RPCT (pubblicazione)

(approvazione)
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24. PARTE SPECIALE D: | CONTROLLI DEL RPCT

Il Responsabile della prevenzione della corruziemkella trasparenza dovra svolgere i controlli
sulle misure generali del Piano e su quelle spawfpreviste nella Parte speciale C).

Le verifiche dovranno essere verbalizzate e iikelaerbali dovranno essere conservati presso
la sede sociale, congiuntamente con la documemiazaoquisita e le carte di lavoro prodotte
nel corso delle verifiche.

Le misure a carattere generale dovranno esseffecazicon la seguente frequenza minima:

» Trasparenza: verifica del rispetto degli adempimentla trasparenza con cadenza
almeno trimestrale.

» Sistema dei controlli: da svolgere un incontro €@rganismo di Vigilanza ex D. Lgs.
231/2001 con cadenza almeno semestrale. Il RPCiladoaltre incontrare il Collegio
dei Revisori almeno una volta all’anno. Gli incardon detti soggetti, da verbalizzare,
avranno per oggetto i controlli svolti, i risultaille verifiche e il piano di attivita.

» Codice etico: Il RPCT dovra verificare, con cadeapauale, che il Codice etico sia
stato distribuito e sia conosciuto dai dipendenti.

» Sistema disciplinare: il RPCT dovra verificare (el con cadenza semestrale) le
sanzioni eventualmente applicate ai dipendenti’Als#nda, verificando altresi se
gueste riguardano i reati di cui al Piano NazionAlgicorruzione. Dovra inoltre
verificare se, in caso di violazioni del Codicedétie del presente Piano, I'Azienda ha
provveduto ad irrogare sanzioni.

» Referenti per la prevenzione. Il RPCT dovra vesifé; con periodicita almeno annuale,
che i propri referenti siano sensibilizzati e aasgenza del Piano e svolgano un’attivita
di vigilanza sui propri collaboratori.

» Formazione e comunicazione del Piano. Il RPCT deeré#icare, con cadenza almeno

annuale, che | dipendenti dellAzienda abbiano wite la comunicazione
sull’approvazione del Piano e che i referenti abbiaicevuto una formazione sullo
stesso.

» Verifica dell'insussistenza di cause di incompéditdvie inconferibilita per gli incarichi
di amministratore e per gli incarichi dirigenziali. RPCT dovra ottenere dagli
amministratori una dichiarazione sull'insussistendia cause di incompatibilita e
inconferibilita con le tempistiche previste nel @@mma per la trasparenza e l'integrita.
La presenza della dichiarazione del Direttore Galeewiene verificata da parte
dell’OdV.

» Verifica su incarichi assegnati a dipendenti pubbsiuccessivi alla cessazione del
rapporto di lavoro. Il RPCT dovra svolgere la viegfsui dipendenti assunti, entro 30
giorni dalla loro assunzione. Nell'ambito delle ifiehe sulle consulenze, dovra inoltre
verificare, con cadenza almeno trimestrale, che sassistano le condizioni di
incompatibilita sopra richiamate.
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Conferimento e autorizzazione allo svolgimentondiarichi extra-istituzionali. I| RPCT
dovra verificare eventuali segnalazioni di incariclcompatibili.

Operazioni in conflitto di interesse che riguardsiogoli amministratori. I| RPCT dovra
verificare che siano rispettate le condizioni di ell’art. 2391 c.c., ovvero: che
“L'amministratore deve dare notizia agli altri amnsinatori e al collegio sindacale di
ogni interesse che, per conto proprio o di terhpia in una determinata operazione
della societa, precisandone la natura, i termirdrigine e la portata; se si tratta di
amministratore delegato, deve altresi astenersi aahpiere |'operazione, investendo
della stessa l'organo collegiale, se si tratta dirainistratore unico, deve darne notizia
anche alla prima assemblea utile. Nei casi previddl precedente comma la
deliberazione del consiglio di amministrazione dadeguatamente motivare le ragioni
e la convenienza per la societa dell'operazione

Operazioni in conflitto di interesse che riguardsiongoli responsabili di Area, di cui il
RPCT sia venuto a conoscenza. Quest'ultimo dovrdicaae che il Responsabile di
Area ne abbia dato comunicazione, si sia asteraltpréndere ogni decisione, e che la
decisione in merito sia stata presa da altro stgget

I RPCT svolgera inoltre i seguenti controlli spei

Verifica della presenza di assunzioni e in casatiposverifica del rispetto di quanto
disciplinato dalla normativa, dal Regolamento peeclutamento del personale e dalle
misure previste nel Piano.

o0 Tempistica: semestrale.

Verifica periodica delle mancate timbrature e depaesenza delle specifiche
autorizzazioni.

o0 Tempistica: semestrale.

Verifica del trend delle spese per consulenza.fara campione di alcune consulenze,
al fine di verificare il rispetto della normativalel Regolamento aziendale.

o0 Tempistica: semestrale.

Verifica sull’utilizzo dei beni aziendali (auto, rairante, linea telefonica fissa e mobile,
attrezzatura) al fine di evidenziare eventuali soenti rispetto alla spesa media.

o0 Tempistica: semestrale.

Verifica sulle missioni effettuate dal personale, particolare sulla presenza delle
autorizzazioni, della Nota spese e della documertaeziustificativa per il rimborso.

o0 Tempistica: semestrale.

Verifica di eventuali omaggi ricevuti nel periodorderimento e del non superamento
della soglia definita nel Piano.

o0 Tempistica: semestrale.
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Verifica a campione degli affidamenti effettuatil periodo di riferimento. Verifica del
rispetto della normativa, del Regolamento interndele misure previste nel presente
Piano. In particolare, verificare I'eventuale press di affidamenti diretti di importo

superiore a 40.000€, I'applicazione del principiordtazione e lo svolgimento dei
controlli sui requisiti degli OE.

o0 Tempistica: semestrale.

Verifica della presenza di sponsorizzazioni e, asa positivo, verifica della relativa
documentazione.

o0 Tempistica: semestrale.
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25. PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

La presente sezione del Piano definisce le linegagoer permettere ad ASMIU di ottemperare
alle disposizioni contenute nella legge 190/20E2,nh Lgs. 33/2013 (cosi come modificati dal
D. Lgs. 97/2016) e nelle delibere adottate dall@ith Nazionale Anticorruzione (ANAC) in
materia di trasparenza.

In ottemperanza al quadro normativo vigente, I'Ad& ha adottato il presente Programma per

.....

* il contenuto e la tipologia di dati e di informaazia@a pubblicare;

* le modalita di pubblicazione on line dei dati;

* le iniziative adottate per diffondere nell’orgarazmne la conoscenza del Programma
per la trasparenza e l'integrita;

* le modalita programmatiche per gli adempimenti deigiblighi normativi;

» disciplinare lo strumento dell’accesso civico.

Per ottemperare alle norme suddette, I'Azienda batitaito nel proprio sito Internet
www.asmiu.if una sezione denominaté&Sdcieta Trasparentein cui sono pubblicate le
informazioni richieste dalle norme in questionealed Delibere dellANAC. In ottemperanza
alle Linee guida definite dal’ANAC per la predispnione del Programma per la trasparenza e
l'integrita, questa sezione e raggiungibile trartirik dall’home page per favorire I'accesso e la
consultazione da parte di chiunque interessato.

Sulla base delle disposizioni del D. Lgs. 33/2Gdela |. 190/2012 (cosi come modificati dal D.
Lgs. 97/2016) e delle specificazioni contenute enelélibere dellANAC, agli enti pubblici
economici, quale ASMIU, si applica la medesima igigta in materia di trasparenza prevista
per le pubbliche amministrazionijn® quanto compatibife L’Azienda e pertanto tenuta alla
trasparenza tanto relativamente alle informazioelative all'organizzazione quanto al
complesso delle attivita svolte.

Nel caso di ASMIU i Soggetti e le Unita organizzatidirettamente coinvolte nell’attuazione
delle disposizioni del Programma per la trasparenzategrita sono costituite da:
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* il Responsabile della prevenzione della corruzienkella trasparenza, identificato con il
Direttore Generale;

* i referenti per la trasmissione dei dati (indiviluaella Tabella 2) che devono
predisporre e trasmettere i dati al responsabil&a gribblicazione sul sito internet
aziendale;

* il responsabile della pubblicazione dei dati std siternet aziendale.

Si riporta una breve descrizione dei compiti dejgsiti suddetti.

Responsabile della prevenzione della corruzionella drasparenza

Al fine di favorire l'attuazione delle disposiziooontenute nell'art. 43 del D. Lgs. 33/2013,
'Azienda ha individuato un Responsabile della prezione della corruzione e della
trasparenza, identificandolo con il Direttore Geter

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 43 del D. L§8/2013 il Responsabile svolge stabilmente
un‘attivita di controllo sulladempimento da padtl’Azienda degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando lanpletezza, la chiarezza e lI'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnaland®ajano Amministrativo e all'Autorita
Nazionale Anticorruzione, i casi di mancato o d&to adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa.

Il Responsabile controlla e assicura, inoltre gligotare attuazione dell'accesso civico sulla base
di quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013.

Referenti per la trasmissione dei dati

| referenti per la trasmissione dei dati sono taistidai responsabili delle varie aree aziendali,
individuati nella Tabella 2, che devono garantitetampestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini stabiliti dalla legge.

Responsabile della pubblicazione dei dati

Il Responsabile della pubblicazione dei dati cuwrgptedisposizione e I'aggiornamento della
sezione del sitoSocieta trasparentee procede alla pubblicazione on line dei dateadali,
entro due giorni dall'invio delle informazioni dane dei referenti sopra citati.

Nella Tabella 2 si riporta I'elenco delle categoinéormative soggette alla pubblicazione
indicando per ciascuna tipologia:

e il riferimento normativo;
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» la categoria informativa, che corrisponde alla@ezidel sito Internet di ASMIU in cui
e pubblicata I'informazione;

» il referente interno che dovra fornire il dato @ponsabile della pubblicazione sul sito;

» la periodicita dell'aggiornamento della sezionesitel,

» la scadenza del flusso per il referente interno;

* i tempi di monitoraggio della pubblicazione deiidit parte del RPCT.

85



AZIENDA SPECIALE MUNICIPALIZZATA
IGIENE URBANA

MISURE ORGANIZZATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

2018-2020

Rev. 0

/ 14/11/2018

Pag. 86

di 115

Tabella 2 -Informazioni soggette a pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Denominazione . Riferimento . Responsabile . Scadenza flusso per il . .
. . sotto-sezione - f del singolo ; . Aggiornamento . Monitoraggio
Sezione - livello 1 ) normativo . organizzativo referente interno
livello 2 obbligo
E::no trlenn?;e Art. 10, c. 8, E::no trlenn?;e Annuale (entro 10
prevenzione dellg lett ), prevenzione dellg RPCT Annuale Annua]e . (eptro 31 grorn! dallg ;
: ] d.lgs. n. : i gennaio di ogni anno) scadenza dei flussi
corruzione e dellg corruzione e dellg ;
33/2013 per il referente)
trasparenza trasparenza
leerlmgntl Trimestrale  (entro 2 Tnmegtralle (entro
normativi su . . L ) 10 giorni dalla
. . Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : ;
organizzazione € . scadenza dei flussi
RPN trimestre) :
. N ) attivita per il referente)
Disposizioni generali
Art. 12, c. 1,| Atti Trimestrale (entro  2( Trlmestral_e (entro
. . - o . . L ) 10 giorni dalla
Atti generali d.lgs. n.| amministrativi Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : )
; . scadenza dei flussi
33/2013 generali trimestre) ;
per il referente)
Documenti di . Trimestrale (entro
. Trimestrale (entro  2( S
programmazione . . L ) 10 giorni dalla
A Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del . ;
strategico- trimestre) scadenza dei flussi

gestionale

per il referente)
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Art. 55, c. 2,
d.lgs. n.| Codice . Trimestrale (entro
165/2001 disciplinare e . . T_rlme_strale (e_ntro 2( 10 giorni dalla
: |  Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : ;
Art. 12, c. 1,| codice di trimestre) scadenza dei flussi
d.lgs. n.| condotta per il referente)
33/2013
o _ Titolari - di . Trimestrale (entro
Titolari di incarichi di Entro 3 mesi dalla| 10 giorni dalla
incarichi politici, | , . ;, . ; | @mministrazione, o nomina Trimestrale  (entro 20 _ 1 - i flussi
di dlas. 5| di direzione o di Segreteria di [Tempestivo/ | giorni  dalla  fine del per i
amministrazione, 3'3?2(')13 ‘| governo di cui Direzione /Annuale (entro 20 | trimestre)/Annuale (entro . o noyannuale
di direzione o di allart. 14, co. 1- giorni dalla 20 giorni dalla (entro 10 giomni
overno bis. del dlas n disponibilita della | disponibilita della .
g ) 9 : o . . e . . " dalla scadenza dei
33/2013 dichiarazione dei | dichiarazione dei redditi - ;
o flussi per il
redditi)
referente)
Organizzazione Sanzioni per|
mancata 0
incompleta
Sanzioni er comunicazione Trimestrale (entro
P Art. 47, c. 1,| dei dati da partg Trimestrale (entro  2( .
mancata oo . . . . L ) 10 giorni dalla
o d.lgs. n.| dei titolari di Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : ;
comunicazione . L e . scadenza dei flussi
A 33/2013 incarichi politici, trimestre) ;
dei dati di per il referente)
amministrazione,
di direzione o di
governo
Articolazione Art. 13, c. 1,| Articolazione Responsabile . Trimestrale —(entro 20 Tyimestrale (entro
degli uffici lett. b), degli uffici Ammlnlstrazmne, Tempestivo giorni dalla fine del 10 giorni dalla
d.Igs. n. Finanza e Controllo trimestre) scadenza dei flussi
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33/2013 per il referente)
Art. 13, c. 1, . Responsabile Trimestrale (entro  2( Trlmegtral_e (entro
lett. c¢), | Organigramma T ; . L ) 10 giorni dalla
Amministrazione, Tempestivo giorni dalla fine del : ;
d.lgs. n. Finanza e Controllo trimestre) scadenza dei flussi
33/2013 per il referente)
Art. 13, c. 1, - Responsabile Gare . Trimestrale (entro
Telefono e posta lett. d), | Telefono e posta o ) Tempestivo Tir(;rpneistrglae”a (eﬁr:;[‘reo dilc 10 giorni dalla
elettronica d.lgs. n.| elettronica - Responsabile sistemi P tgrimestre) scadenza dei flussi
33/2013 informativi per il referente)
Titolari di . .
Consulenti incarichi di Art. 15 - bis, Consulenti el Responsabile Gare . Entro 30 giorni dal Trlm.estr.ale (en.tro
collaboratori collaborazione d & 1, d.lgs. n. collaboratori passive e Acquisti Tempestivo conferimento 20 giomi dalla fine
33/2013 del trimestre)
consulenza
Art. 14, c. 1, Trimegtralle (entro
e c 1-bis ) ] 10 giorni dalla
' ' Entro 3 mesi dalla | Trimestrale (entro 20 gcadenza dei flussi
d.lgs. n. nomina giorni dalla fine del per il
33/2013 [Tempestivo/ trimestre)/Annuale (entro referente)/Annuale
/Annuale (entro 20| 20 giorni dalla (entro 10 giorni
Segreteria di giorni dalla disponibilita della dalla scadenza dei
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Direzione disponibilita della | dichiarazione dei redditi flussi per il
. . . . dichiarazione dei referente)
Personale Incarico Direttore Incarico Diretto o
redditi)
Generale Generale
Sanzioni per
mancata 0
Art. 47, co. mcompleta. Annuale Annl.JaIe. (entro 10
1 d comunicazione - . ; Annuale giorni dalla
el d.gs. . . Amministratore Unico (non oltre il 30 . . ;
dei dati da parte (non oltre il 30 marzo) scadenza dei flussi
33/2003 dei i . . marzo) -
ei titolari di per il referente)
incarico di
direttore general¢
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Incarichi
dirigenziali, e
titolari di Trimestrale (entro
Titolari di posiziom 10 gioni dalla
incarichi Art. 14, c. 1,| organizzative 0 in o Entro 3 mesi dalla | . | o¢ Scadenza dei flussi
dirigenziali e c. 1-bis,| ogni altro caso in Segreteria di homina Tflm?Stfgt?ll (efntro e per il
(dirigenti  non| $98-  n-jeu - sono Direzione ITempestivo/ ?rlicr)rzglstre);r?nuz;lge (ng referente)/Annuale
generali) 33/2013 attribuite funzioni /Annuale (non oltre | S’ o) (entro 10 giorni
dirigenziali ~ ai il 30 marzo) dalla scadenza dei
iegjilnglrjtiéidﬁ C(;)- flu?si per il
3 ’ - referente
Igs. n. 33/2003 )
Nessuno
. . . (va presentata una| :
. . . Art. 14, ¢. 1,| Dirigenti cessatl Segreteria di solavoltaentro3 | Entro 3 mesi dallg Entro 3 mesi dalla
Dirigenti cessati | , d.lgs. n.| dal rapporto di Do . . .- . cessazione
Direzione mesi dalla cessazione dell'incarico - :
33/2013 lavoro cessazione dell'incarico
dell'incarico)
Art. 16, c. 1, Responsabile
art. 17 co. 1, Personale in P! )
d. lgs. | servizio FAmmlnlstrgzmtnel,l
i 33/2013 inanza e ~ontroto Annuale (entro 30 giorn Annl'JaIe. (entro 10
Dotazione Annuale , . giorni dalla
. dall'approvazione de . ;
organica At 16. ¢. 2 bilancio) scadgnza dei flussi
art. 17 co. 2 Responsabile per il referente)
d Iés " 7| Costo personale Amministrazione,
33/2013 Finanza e Controllo
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Tassi di assenz Trimestrale (entro
Art. 16, c. 3,| trimestrali Responsabile Trimestrale (entro  2( D
- or ) . L ) 10 giorni dalla
Tassi di assenza | d.lgs. n. Amministrazione, Trimestrale giorni dalla fine del scadenza dei flussi
33/2013 (da pubblicare inf Finanza e Controllo trimestre) il ref
tabelle) per il referente)
o - Incarichi conferiti
Incarichi conferiti . A .
. R e autorizzati ai . Trimestrale (entro
e autorizzati ai| Art. 18, | . : Trimestrale (entro  2( D
. : dipendenti . . L ) 10 giorni dalla
dipendenti d.lgs. n. - . Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : ;
- . (dirigenti e non . scadenza dei flussi
(dirigenti e non| 33/2013 diri . trimestre) il ref
dirigenti) irigenti) per il referente)
Art. 21, c. 1, Trimestrale  (entro 2 Trimestrale (entro
Contrattazione d.lgs. n.| Contrattazione Direttore Generale Tempestivo iorni dalla  fine del 10 giorni dalla
collettiva 33/2013 collettiva P fqrimestre) scadenza dei flussi
per il referente)
. Trimestrale (entro
Contrattazione Art. 21, ¢. 2, Contratti . . T_r |me_strale (e_ntro 2( 10 giorni dalla
. . d.lgs. n.| . o Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : ;
integrativa integrativi . scadenza dei flussi
33/2013 trimestre) ;
per il referente)
Art. 19, | Criteri e modalita
d.lgs. n.
33/2013, Trimestrale (entro
Selezione dell Reclutamento de Art. 1, co. . . Trimgstrale (entro 2( 10 giorni dalla
| 16, lett. d) I. o ] Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del d dei flussi
personale personale 190/2012, | Awvisi di trimestre) scadenza del Tussi
Art. 19, co.| selezione per il referente)
2 e 3, dlgs.
175/2016
Performance Ammontare Art. 20, ¢. 1,| premialita Direttore Generale Tempestivo | Trimestrale  (entro 20 Trimestrale (entro
complessivo dej d.lgs. n. giorni dalla fine del 10 giorni dalla
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premi 33/2013 trimestre) scadenza dei flussi
per il referente)
Trimestrale (entro
. 10 giorni dalla
) Trimestrale  (entro 20 gcadenza dei flussi
_ | Direttore Generale giorni dalla fine del per il
Dati  societa /Responsabile Tempestivo/Annualg {rimestre)/ Annuale (entrd eferente)/Annuale
pal’teCIpate .amm|n|3traz|0ne || 30 marzo d| Ogn| anno) (entl’O 10 giOI’ni
Societa ertgs 22n’ finanza e controlo dalla scadenza dei
partecipate i ) flussi per il
33/2013 referente)
Trimestrale (entro  2( Trllrg)we?ct)rrerl]lie d(ae"r;ro
Provvedimenti Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del 9 : ;
) scadenza dei flussi
trimestre) ;
per il referente)
Enti controllati
Trimestrale (entro
. 10 giorni dalla
) Trimestrale  (entro 20 ¢cadenza dei flussi
Direttore Generale gioni dalla fine del i
Enti di dirto| 2" %% | Enti di diito| /Responsabile . : 7 Annual per i
rivato controllati d.lgs. "1 privato controllati amministrazione Tempestivo/Annualg _trlmestre) Aoy (entrg referente)/Annuale
p 33/2013 p ) il 30 marzo di ogni anno) (entro 20 giorni
finanza e controllo .
dalla scadenza dei
flussi per il
referente)

Art. 22, c. 1, Direttore Generale Annuale (entro 10
Rappresentaziong lett. d), | Rappresentazione /Responsabile Annuale Annuale (entro 30 marzp giorni dalla
grafica d.lgs. n.| grafica amministrazione di ogni anno) scadenza dei flussi

33/2013 finanza e controllo per il referente)
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] ) ) Trimestrale (entro  2( '{gmezti;atlﬁi (ggltlra?
Attivita e | Tipologie di | At 35, ¢. 1, Tipologie di Responsabile Gare | T€mpestivo giorni  dalla fine dell -4 o0 dei flusdi
. . . d.Igs. n.| procedimento : L trimestre) : 3
procedimenti procedimento 33/2013 passive e Acquisti per il referente)
Art. 1, c. 32,
'1-90/2012 n. Trimestrale (entro
. 10 giorni dalla
Informazioni Art. 37, ¢. 1,| |nformazioni Trimestrale —(entro 20 o7 dei flussi
. lett. a) d.Igs. . . giorni dalla fine del :
sulle singole sulle singole| Responsabile Gare . . per il referente)/
. 33/2013 . ... | Tempestivo/Annuale trimestre)/Annuale (entr
procedure in[ ' -9 procedure passive e Acquisti . . . Annuale (entro 10
Art. 4 delib il 31 gennaio di ogn S
formato tabellare | ATt elib. anno) giorni dalla
Anac n. scadenza dei flussi
Bandi di gara e 39/2016 per il referente)
contratti
Atti delle A e
- . informazioni
amministrazioni .
aggiudicatrici e| Art. 37,c. 1 oggetto di Trimestrale (entro
: - "\ 1| pubblicazione ai Responsabile Gare . Tempistiche definite da e )
degli enti | lett. b) d.Igs. . : L Tempestivo 10 giorni dalla fine
- . sensi del decretgp passive e Acquisti D.Lgs. 50/2016 .
aggiudicatori n. 33/2013 legislativo 18 del trimestre)
distintamente pe 9t
. aprile 2016, n. 5¢
ogni procedura h
e s.m.i.
Sovvenzioni, Art. 26, c. 1, Trimestrale  (entro  2( Trlirge?(t)rrilie d(ae”r:itro
contributi,  sussidi, | Criteri e modalita| d.lgs. n.| Criteri e modalita Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del dg dei flussi
vantaggi - economici 33/2013 trimestre) scadenza dei Tussl
per il referente)
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Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo T_rime_strale (e_ntro 20 Trimestrale (entro
Atti di | 33/2013 Atti di | biretiore G | giorni  dalla fine dell 10 giomi dalla
concessione Art. 27, c. 1,| concessione retore Lenerae trimestre) scadenza dei flussi
d.Igs. n. per il referente)
33/2013
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. . . . Annuale (entro 10
. . . . 33/2013 Bilancio di Res_p_onsal:_nle Annuale (ogni 30 glorn giorni dalla
Bilancio Bilancio - amministrazione Annuale dalla data di . ;
Art. 6, c. 4,| esercizio ) . scadenza dei flussi
finanza e controllo approvazione) ;
d. Igs. per il referente)
175/2016
. . Art. 30, . . Responsabile Trimestrale (entro  2( Trlmestral_e (entro
Patrimonio Patrimonio o . . L ) 10 giorni dalla
. - d.lgs. n.| . ” amministrazione e Tempestivo giorni dalla fine del : ;
immobiliare immobiliare ! . scadenza dei flussi
33/2013 finanza trimestre) ;
. . per il referente)
Beni immobili e
gestione patrimonio Tri wral i
Canoni di| Art. 30, | Canoni di Responsabile Trimestrale (entro  2( rllrge?orrerl“e d(ae"r;ro
locazione o| d.lgs. n.| locazione o| amministrazione e Tempestivo giorni dalla fine del 9 . J
! ! ! . scadenza dei flussi
affitto 33/2013 affitto finanza trimestre) :
per il referente)
Organo di .
controllo che Annuale e in Annuale e in relazione a
S OdVv/olv relazione a delibere . Annuale
.| Art. 31, | svolge le funzioni delibere A.N.AC.
Organo di d.lgs n, di oIV A.N.AC.
Sulamminiatrazione | svolge Ie funzion 332013 AT
. 1, co. 8-bis,| Atti dell'organo :
di OIv . Annuale e in . .
1. 190/2012 | di controllo che : : Annuale e in relazione a
OdVv/olv relazione a delibere - Annuale
svolger le delibere A.N.AC.
o A.N.AC.
funzioni di OIV
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. . Relazioni  degli .
Orga_nl di organi di Responsabile Trimestrale (entro  2( Trlmestral_e (entro
revisione . o . . L ) 10 giorni dalla
o . revisione amministrazione e Tempestivo giorni dalla fine del : J
amministrativa e o . ! . scadenza dei flussi
. amministrativa €| finanza trimestre) :
contabile . per il referente)
contabile
S . Trimestrale (entro  2( Trlmestral_e (entro
. . Rilievi corte dei . . L ) 10 giorni dalla
Corte dei conti . Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del . ;
conti . scadenza dei flussi
trimestre) ;
per il referente)
Carta dei servizi Art. 32, c. 1,| Carta dei servizi . - Trimestrale (entro  2( Trlmegtralle (entro
Responsabile servizi . L ) 10 giorni dalla
e standard dj d.lgs. n.| e standard d ) Tempestivo giorni dalla fine del . J
A A esterni . scadenza dei flussi
qualita 33/2013 qualita trimestre) ;
per il referente)
Art. 1, c. 2, Trimestrale  (entro 2 Trlmegtralle (entro
; e art. 4, . . ) L ) 10 giorni dalla
Class action Class action Direttore Generale| Tempestivo | giorni dalla fine del . ;
d.lgs. n. trimestre) scadenza dei flussi
Servizi erogati 198/2009 per il referente)
Art. 32, c. 2,
lett. a),
. d.lgs. n. . Responsabile Annuale (entro 30 giorn Annl.JaIe. (entro 10
Costi Costi e : , . giorni dalla
- . 33/2013Art. . . amministrazione, Annuale dall'approvazione de . ;
contabilizzati contabilizzati ) ; g scadenza dei flussi
10, c. 5, finanza e controllo bilancio) -
dl per il referente)
Ags. n.
33/2013
Art. 4-bis, ¢ Responsabile Trimestrale (entro  2( Trimestrale (entro
. Dati sui ' " | Dati sui o - Trimestrale L ) 10 giorni dalla
Pagamenti agamenti 2, digs n. agamenti amministrazione, giorni dalla fine del scadenza dei flussi
pag 33/2013 pag finanza e controllo trimestre)

per il referente)
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Annuale (entro il 30 Annuale/Trimestrale
Indicatore di Responsabile . marzo di ogni anno)l (entro 10 giorni
s J T - Annuale/Trimestrale — . ;
tempestivita deii amministrazione, Trimestrale (entro 20 dalla scadenza dei
. . pagamenti finanza e controllo giorni dalla fine del flussi per il
Indlcato_re_ . d'. Art. 33, trimestre) referente)
tempestivita dei| d.lgs. n.
pagament 33/2013 . . Annuale (entro 10
Ammontare Responsabile Annuale (entro 30 giorn iorni dalla
complessivo de amministrazione, Annuale dall’approvazione de 9 . ;
- : . . scadenza dei flussi
debiti finanza e controllo bilancio) ;
per il referente)
Art. 36,
IBAN e d.lgs. -1 1BAN e Responsabile Trimestrale (entro  2( Tnmegtral_e (entro
. 33/2013 . T - . L ) 10 giorni dalla
pagamenti pagamenti amministrazione, Tempestivo giorni dalla fine del : J
! - Art. 5, c. 1,| ! - . . scadenza dei flussi
informatici informatici finanza e controllo trimestre) :
d.lgs. n. per il referente)
82/2005
Opere pubbliche Sezione non applicabile all’Azienda
Informazioni
Art. 40, c. 2,| @mbientali . Trimestrale  (entro
dlgs.  n. . . Trimestrale —(entro - 20 4" giormi  dalla
Informazioni Informazioni 33/2013, art. Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del scadenza dei flussi
ambientali ambientali 2, co.l, lett,| Stato trimestre) per il referente)
b), d. Igs.| dellambiente
195/2005
Fattori inquinanti
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Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto
Misure a
protezione
delllambiente ¢
relative analisi di
impatto
Relazioni
sull'attuazione
della legislazione
Stato della salute
e della sicurezza
umana
Art. 10, c. 8, E('::no trlenn:l:lelle Annuale (entro 10
lett ), prevenzione dellg RPCT Annuale Annua]e .(ent.ro st grorn dallg ;
d.lgs. n. . ] gennaio di ogni anno) scadenza dei flussi
corruzione e dellg ;
33/2013 per il referente)
trasparenza
. . Prevenzione
Altri contenut della Corruzione | Art. 1, c. 8,
l. n. | Responsabile Trimestrale  (entro 2 Trimestrale (entro
190/2012, della prevenzione . L ) 10 giorni dalla
. RPCT Tempestivo giorni dalla fine del : .
Art. 43, c. 1,| della corruzione € . scadenza dei flussi
trimestre) ;
d.lgs. n.| della trasparenza per il referente)
33/2013
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Relazione del
Art. 1, c. 14,| responsabile della . AnnL_JaIe_ (entro 10
) b Annuale Annuale (entro il 15 giorni dalla
l. n. | prevenzione dellg RPCT . . X ; |
. ] dicembre di ogni anno) scadenza dei flussi
190/2012 corruzione e dellg ;
per il referente)
trasparenza
Art. 18, c. 5,| Atti di Trimestrale (entro  2( Trlmestral_e (entro
. L ) 10 giorni dalla
d.lgs. n.| accertamento RPCT Tempestivo giorni dalla fine del : ;
- . . scadenza dei flussi
39/2013 delle violazioni trimestre) :
per il referente)
Art. 5, d.lgs. Trimestrale (entro
n. 33/2013 /| Accesso  civico Trimestrale (entro  2( I
; . . L ) 10 giorni dalla
Art. 2, c. 9-| semplice e| Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del . ;
X ; . scadenza dei flussi
bis, I. | generalizzato trimestre) il ref
241/90 per il referente)
Altri contenuti Accesso civico
Linee guida Semestrale (entro 1
Anac FOIA | Registro degli Segreteria di S_emgstrale (e_ntro 2p giorni dalla
. Do Semestrale giorni dalla fine del . ;
(del. accessi Direzione trimestre) scadenza dei flussi
1309/2016) per il referente)
Art. 7-bis, c.
3, d.dgs. n.
. . . . 33/2013 . o
Altri contenuti Dati ulteriori At 1 c. O, Dati ulteriori / / / /
lett. f), I. n.
190/2012
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di

Nella sezione del sitoPiano triennale per la prevenzione della corruzi@ndella trasparenZa
I’Azienda pubblica il presente Piano, ovvero insegi unlink alla sotto-sezioneAltri contenuti
- Prevenzione della corruziohe

Nella sezione del sitoAtti generali vengono pubblicati i seguenti dati e informazioni

» riferimenti normativi su organizzazione e attivitéferimenti normativi con i relativi
link alle norme di legge statale pubblicate neldanda dati Normativd che regolano
I'organizzazione e I'attivita dell’Azienda;

* atti amministrativi generali: statuto, atti di indzo dei soci, regolamenti aziendali che
dispongono sull'organizzazione;

» documenti di programmazione strategico-gestionalgettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenzaroVink alla sotto-sezioneBilanci
— Bilancid;

* Codice disciplinare e codice di condotta: Codiceoehziendale.

Nella sezione del sitoTitolari di incarichi politici, di amministrazionedi direzione o di
governd sono pubblicati, per 'Amministratore Unico, leguenti informazioni:

a) l'atto di nomina, con l'indicazione della duratdl'decarico;

b) il curriculum vitae;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assumezdella carica;

d) gli importi di viaggi di servizio e missioni pagain fondi pubblici;

e) i dati relativi all'assunzione di altre carichegegso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

f) i dati relativi ad altri eventuali incarichi con em a carico della finanza pubblica con
l'indicazione dei compensi spettanti;

g) la dichiarazione concernente diritti reali su banmobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di pa&ipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoatlerero». Analoga dichiarazione
deve essere resa per il coniuge non separato remtpantro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente praddel mancato consenso);

h) la copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgall'imposta sui redditi delle persone
fisiche. Analoga dichiarazione deve essere resal geniuge non separato e i parenti
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entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso);
i) la dichiarazione resa ai sensi del D.Igs. 39/2013;

| dati sopra citati devono essere pubblicati etrtganesi dalla nomina.

Le informazioni di cui alla lettera g) vanno prets¢a una sola volta, entro 3 mesi dalla nomina,
e annualmente deve essere pubblicata un’attestazarcernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente @laia dell’'ultima dichiarazione dei redditi.

Per quanto attiene le dichiarazioni rese ai semsi Rilgs. 39/2013, la dichiarazione di
inconferibilita deve essere pubblicata entro 3 mdsila nomina, mentre quella di
incompatibilita con cadenza annuale.

Ai sensi dell’art. 4 della legge 441/1982, espressae richiamato dall’art. 14, co. 1, lett. f) del

D. Lgs. 33/2013, entro tre mesi successivi allaaesne dell’incarico, gli amministratori sono

tenuti a depositare una dichiarazione concernenteaftiazioni della situazione patrimoniale

intervenute dopo l'ultima attestazione. Detta dichzione e pubblicata tempestivamente sul
sito dell’Azienda. Sono invece rimosse dal sitosensi dell’art. 14, co. 2, D. Lgs. 33/2013, la
prima dichiarazione patrimoniale e le successiveazeni rese da parte dell’interessato nel
corso dell'incarico.

Ad eccezione delle informazioni concernenti laaione patrimoniale, come sopra chiarito, i
dati di cui all’art. 14, co. 1 del D. Lgs. 33/201s)no pubblicati per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico, unitamente alla dichiemae della variazione patrimoniale e alla
dichiarazione dei redditi rese successivamentecaltgazione, come sopra specificato. Decorsi
detti termini, i dati e i documenti sono accessihbil sensi dell'art. 5 del D. Lgs. 33/2013,
ovvero mediante istanza di accesso civico genegstliz Le dichiarazioni patrimoniali e
reddituali rese dal coniuge non separato e daingiaemtro il secondo grado, ove gli stessi
abbiano acconsentito alla pubblicazione, rimangubblicate solo fino alla cessazione
dell'incarico e possono essere anche esse oggdestaniza di accesso civico generalizzato.

Nella sezione Sanzioni per mancata comunicazione dei’ddizienda pubblica gli eventuali
provvedimenti di erogazione di sanzioni amminisgeatpecuniarie a carico del responsabile
della mancata comunicazione, per la mancata o iptencomunicazione delle informazioni e
dei dati di cui all'art. 14, D. Lgs. 33/2013, conuenti la situazione patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico (di Organo Amministratiy al momento dell’assunzione della carica,
la titolarita di imprese, le partecipazioni azideaproprie, del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela, nonché tutti i comparigia diritto I'assunzione della carica.

Nella sezione del sitoArticolazione degli uffic¢il’Azienda pubblica I'articolazione degli uffici,
le competenze di ciascun ufficio e il nome dei Res@bili dei singoli uffici. In tale sezione
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viene inoltre pubblicata un’illustrazione in forns@mplificata dell'organizzazione, mediante
I'organigramma.

Nella sezione Telefono e posta elettronitaiene pubblicato I'elenco dei numeri di telefodb
riferimento dell’Azienda, nonché delle caselle dsta elettronica istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata dedicate.

Per gli incarichi di collaborazione, di consulenaaincarichi professionali, inclusi quelli
arbitrali (compresi i membri del Collegio Sindacalemembri dell'Organismo di Vigilanza), le
informazioni da indicare, nella sezion€itblari di incarichi di collaborazione o consulesiz
sono riepilogate nella seguente tabella.

Tabella 3 -Consulenti e collaboratori

Compensi, comunque
denominati, relativi al

Estremi N Oggetto della - Tipo di procedura seguita per

> . Nominativo ggetio rapporto di consulenza o P P! 9 P
dell'atto di prestazione, n . : ) .| la selezione del contraente e

) del e Curriculum vitae di collaborazione, nonché ) . h
conferimento consulente ragioni e durata agli incarichi numero di partecipanti alla
dell'incarico dell'incarico : L . . rocedura
professionali, inclusi quelli P
arbitrali

Le informazioni sopra citate sono pubblicate efrteata giorni dal conferimento degli incarichi
e per i due anni successivi alla loro cessazione.

All'interno di tale sezione sono pubblicati i degiativi agli incarichi e alle consulenze che non
siano riconducibili al “Contratto di appalto di 8&i” (ex D. Lgs. 50/2016). In quest'ultimo
caso i dati saranno pubblicati nella sezioBaridi di gara e contratti

Nella sezione del sitolficarico Direttore Generalel’Azienda, pubblica per la posizione di
Direttore Generale, le seguenti informazioni:

a) idati dell'incarico, quali data, durata e oggetto;
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b) il curriculum vitae;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assmezidell’incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato);

d) gliimporti di viaggi di servizio e missioni pagatn fondi pubblici;

e) i dati relativi all'assunzione di altre carichegegso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

f) i dati relativi ad altri eventuali incarichi con @m a carico della finanza pubblica con
l'indicazione dei compensi spettanti;

g) la dichiarazione concernente diritti reali su banmobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di pa&ipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoatlerero». Analoga dichiarazione
deve essere resa per il coniuge non separato remtpantro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente pzaddel mancato consenso);

h) la copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgall'imposta sui redditi delle persone
fisiche. Analoga dichiarazione deve essere resal geniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso);

i) le dichiarazioni rese ai sensi del D.lgs. 39/2013;

j) Pammontare complessivo degli emolumenti percepitarico della finanza pubblica.

| dati sopra citati devono essere pubblicati etrtganesi dalla nomina.

Le informazioni di cui alla lettera g) vanno prets¢a una sola volta, entro 3 mesi dalla nomina,
e annualmente deve essere pubblicata un’attestazacernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente @laia dell’'ultima dichiarazione dei redditi.

Per quanto attiene le dichiarazioni rese ai semsi Rilgs. 39/2013, la dichiarazione di
inconferibilita deve essere pubblicata entro 3 mdsila nomina, mentre quella di
incompatibilita con cadenza annuale.

| dati di cui alla lettera j) vanno pubblicati amhmente (non oltre il 30 marzo).

Ai sensi dell’art. 4 della legge 441/1982, espresmate richiamato dall’art. 14, co. 1, lett. f) del

D. Lgs. 33/2013, entro tre mesi successivi alla@esne dell'incarico, il Direttore Generale &

tenuti a depositare una dichiarazione concernenteaftiazioni della situazione patrimoniale

intervenute dopo l'ultima attestazione. Detta dichzione € pubblicata tempestivamente sul
sito dell’Azienda. Sono invece rimosse dal sitosexsi dell’'art. 14, co. 2, D. Lgs. 33/2013, la
prima dichiarazione patrimoniale e le successiveazeni rese da parte dell’interessato nel
corso dell'incarico.

Ad eccezione delle informazioni concernenti laaione patrimoniale, come sopra chiarito, i
dati di cui all’art. 14, co. 1 del D. Lgs. 33/201sno pubblicati per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico, unitamente alla dichiemag della variazione patrimoniale e alla
dichiarazione dei redditi rese successivamentecabaazione, come sopra specificato. Decorsi
detti termini, i dati e i documenti sono accessibil sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 33/2013,
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ovvero mediante istanza di accesso civico genegdliz Le dichiarazioni patrimoniali e
reddituali rese dal coniuge non separato e dainpiaeatro il secondo grado, ove gli stessi
abbiano acconsentito alla pubblicazione, rimangpubblicate solo fino alla cessazione
dell'incarico e possono essere anche esse oggdestialza di accesso civico generalizzato.

In tale sezione I'Azienda pubblica, inoltre, gliesxuali provvedimenti di erogazione di
sanzioni amministrative pecuniarie a carico depoasabile della mancata comunicazione, per
la mancata o incompleta comunicazione delle infaiora e dei dati di cui all'art. 14, D. Lgs.
33/2013, concernenti la situazione patrimoniale plessiva del titolare dell'incarico (Direttore
Generale) al momento dell’assunzione della cateditolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, del coniuge e dei parenti eiiteecondo grado di parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assunzione della carica.

Nella sezione in oggetto & necessario specificaadi giano le informazioni relative a dirigenti
cessati.

Nella sezione del sitoTitolari di incarichi dirigenziali’ 'Azienda pubblica, per le posizioni di
Dirigente, le seguenti informazioni:

a) idati dell'incarico, quali data, durata e oggetto;

b) il curriculum vitae;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assmezidell’incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato);

d) gliimporti di viaggi di servizio e missioni pagaion fondi pubblici;

e) i dati relativi all'assunzione di altre caricheggso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

f) i dati relativi ad altri eventuali incarichi con @m a carico della finanza pubblica con
l'indicazione dei compensi spettanti;

g) la dichiarazione resa ai sensi del D.lgs. 39/2013;

h) ammontare complessivo degli emolumenti percepitireco della finanza pubblica.

| dati sopra citati devono essere pubblicati etrtaonesi dalla nomina.
| dati di cui alla lettera h) vanno pubblicati aaimente (non oltre il 30 marzo).

Per quanto attiene le dichiarazioni rese ai semsi Rilgs. 39/2013, la dichiarazione di
inconferibilita deve essere pubblicata entro 3 mdalla nomina, mentre quella di
incompatibilitd con cadenza annuale.

Nella sezione in oggetto € necessario specificaadi giano le informazioni relative a dirigenti
cessati.

Nella sezione Dirigenti cessat viene inserito un link alle sezionilricarico direttore
generalé e “Titolari di incarichi dirigenziall'.
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Nella sezione del sitdDotazione organicasono pubblicati:

* i dati relativi alla dotazione organica (numero gefsonale a tempo indeterminato e
determinato in servizio);

* i datirelativi al costo complessivo del persoreatempo indeterminato in servizio;

» i datirelativi al costo complessivo del persoreatempo determinato in servizio.

Nella sezione del sitoTassi di assenZasono pubblicati i dati relativi ai tassi di aszandel
personale, distinti per uffici di livello dirigerede. Come indicato nella circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica nella circelar 3/09, il totale delle assenze comprende
tutte le tipologie di assenza retribuite e nonilbeite previste dai CCNL e dalle normative
vigenti (malattia, ferie, permessi, aspettativaygexlo obbligatorio, ecc...).

Nella sezione del sitdficarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (djenti e non dirigenti)

e pubblicato I'elenco degli incarichi conferiti outarizzati a ciascun dipendente, con
indicazione dell'oggetto, della durata e del canpo spettante per ogni incarico. Le
informazioni vengono pubblicate nel seguente footabellare.

Tabella 4 -Incarichi extra istituzionali

Oggetto dell'incarico Durata dell'incarico Compenso spettante per I'incaricg

Nella sezione del sitoContrattazione collettivasara reso disponibile il contratto nazionale di
categoria di riferimento del personale di ASMIUd@la sezione Contrattazione integrativai
Contratti integrativi stipulati.

ASMIU pubblica, nella sezioneReclutamento del personale seguenti informazioni:
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» criteri e modalita: Regolamento per il reclutamesebpersonale;
e avvisi di selezione: per ciascuna procedura setetfiAzienda pubblica I'avviso di
selezione, i criteri di selezione e gli esiti dedidezione.

Nella sezione Ammontare complessivo dei prémizienda pubblica i criteri di distribuzione
dei premi al personale e 'ammontare aggregat@iani effettivamente distribuiti.

Nella sezione Societa partecipatel’Azienda pubblica I'elenco delle Societa di cABMIU
detiene direttamente quote di partecipazione amsim@ritaria, con l'indicazione dell’entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte lioro favore o delle attivita di servizio pubblico
affidate. Per ciascuna Societa sono pubblicafprimato tabellare, i seguenti dati:

a) ragione sociale;

b) misura della partecipazione di ASMIU;

c) durata dell'impegno;

d) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante ‘genb sul bilancio dell’Azienda;

e) numero di rappresentanti dell’Azienda negli orgdinjoverno e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante;

f) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari;

g) incarichi di amministratore dell’ente e relativattamento economico complessivo;

h) dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisinconferibilitd dell’incarico ai
sensi del D. Lgs. 39/2013 (link al sito della st&jp

i) dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento
dell'incarico ai sensi del D. Lgs. 39/2013 (linkséio della societa);

J) collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate.

In tale sezione sono pubblicati, inoltre, i provweenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazionisocieta gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partedipaizsociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzaei@eriodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal D. Lgs. 175/2016.

Questi ultimi dati e la dichiarazione di cui al&dtera h) vanno pubblicati tempestivamente. Per
le altre informazioni la tempistica di aggiornaneeatannuale.
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Nella sezione Enti di diritto privato controllati '’Azienda pubblica I'elenco degli enti di
diritto privato, comunque denominati, in controltmn I'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore di ASMIU o delletigtta di servizio pubblico affidate. Per ciascun
Ente sono pubbilicati, in formato tabellare, i segudati:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
)

ragione sociale;

misura della partecipazione di ASMIU;

durata dell'impegno;

onere complessivo a qualsiasi titolo gravante ‘aenb sul bilancio dell’Azienda,;
numero di rappresentanti dell’Azienda negli orgdingoverno e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante;

risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari;

incarichi di amministratore dell’ente e relativattamento economico complessivo;
dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisinconferibilita dell'incarico ai
sensi del D. Lgs. 39/2013 (link al sito della st&jp

dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento
dell'incarico ai sensi del D. Lgs. 39/2013 (linksiio della societa);

collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati.

La dichiarazione di cui alla lettera h) va publiicéempestivamente. Per le altre informazioni
la tempistica di aggiornamento € annuale.

Nella sezione Rappresentazione grafitaiene pubblicata una rappresentazione che evidenz
rapporti tra ASMIU e le societa partecipate/entiliditto privato controllati.

Nella

sezione Attivita e procedimenti vengono pubblicate, per ciascuna tipologia di

procedimento, le seguenti informazioni:

a)
b)
c)

d)

breve descrizione del procedimento con indicazawieiferimenti normativi utili;

le unita organizzative responsabili dell’istrutegri

I'ufficio del procedimento, con i recapiti telef@nie la casella di posta elettronica
istituzionale;

I'ufficio competente del procedimento finale, cdmome del responsabile, il recapito
telefonico e l'indirizzo e-mail;

la modalita con cui ottenere informazioni relatargorocedimenti;

il termine di conclusione del procedimento (evelhgmte se la conclusione si attua con
il silenzio assenso dell'interessato);

gli strumenti di tutela amministrativa e giurisdizale riconosciuti all'interessato;

il link di accesso al servizio online;
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i) le modalita per effettuare eventuali pagamenti s&ame;
j) il nome del soggetto a cui € attribuito, in cas@nérzia, il potere sostitutivo, nonché le
modalita con cui attivare tale potere, il recapéi@fonico e I'indirizzo email.

Nella sezione del sitolfiformazioni sulle singole procedure in formato ¢dare’” sono
pubblicate, per i singoli procedimenti di sceltd dentraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, le informazioni riepilogateliaetabella seguente.

Tabella 5 —Affidamenti di lavori beni e servizi

Struttura Oggetto | Procedura Elenco degli Imoorto di Tempi di completamento Irr;pe?lgo

CIG del di scelta del| operatori invitatia | Aggiudicatario 1porto ¢ dell’'opera, servizio o
proponente aggiudicazione . somme
bando | contraente presentare offerte fornitura liquidate

Data di Data di
inizio completamento

Si riporta nel seguito il dettaglio della tipologiadati da pubblicare:

» CIG: codice identificativo di gara rilasciato dallitorita. Nel caso in cui hon sussista
I'obbligo di acquisizione del CIG il campo deve @&ssugualmente compilato con |l
valore 0000000000 (dieci zeri);

» struttura proponente: codice fiscale e denominaziatella stazione appaltante
responsabile del procedimento di scelta del conteae

» o0ggetto del bando: oggetto della procedura di skt contraente;

» procedura di scelta del contraente: proceduraatesdel contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, anche se postaseeze in deroga alle procedure ordinarie;

» elenco degli operatori invitati a presentare offertlenco degli operatori economici
partecipanti alla procedura di scelta del conteRer ciascun soggetto partecipante
'Azienda specifica il codice fiscale, la ragion®cmle e il ruolo, in caso di
partecipazione in associazioni con altri soggetti;
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» aggiudicatario: elenco degli operatori risultatgaglicatari della procedura di scelta del
contraente. Per ciascun soggetto aggiudicataripiéi®da specifica il codice fiscale, la
ragione sociale e il ruolo, in caso di partecipagion associazioni con altri soggetti;

* importo di aggiudicazione: importo di aggiudicazaa lordo degli oneri di sicurezza, e
delle ritenute da operare per legge e al netto\dall

» tempi di completamento dell’'opera, servizio o ftura: data di effettivo inizio lavori,
servizi o forniture e data di ultimazione;

* importo delle somme liquidate: importo complessiablordo degli oneri di sicurezza e
delle ritenute operate per legge e al netto deI'delle somme liquidate dalla stazione
appaltante annualmente, da aggiornare di anno nmo dmo alla conclusione del
contratto.

Entro il 31 gennaio di ogni anno I'Azienda pubblicatabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in formato digitale standard apertoinéormazioni di cui alla tabella precedente
riferite alle procedure di affidamento avviate merso delllanno precedente, anche se in
pendenza di aggiudicazione (fermo restando il tispdel principio di segretezza delle offerte)
e alle procedure i cui contratti di affidamento @oim corso di esecuzione nel periodo
considerato o i cui dati hanno subito modifiche agjgiornamenti.

Come previsto dalla Delibera ANAC 39/2016, gli aghbl di pubblicazione di cui sopra
riguardano tutti i procedimenti di scelta del caetite, a prescindere dall’acquisizione del CIG
o dello smart CIG, dal fatto che la scelta del @mte sia avvenuta all’esito di un confronto
concorrenziale o con affidamenti in economia ottiee della preventiva pubblicazione di un
bando o di una lettera di invito. Ai sensi dell:akf comma 26, della I. 190/2012, detti obblighi
di pubblicazione si applicano anche ai procedimpnsti in essere in deroga alle procedure
ordinarie.

Nella sezione del sitoAtti delle amministrazioni aggiudicatrici e deglnte aggiudicatori
distintamente per ogni procedurasono pubblicati gli atti e le informazioni oggetth
pubblicazione ai sensi del decreto legislativo A8l@ 2016, n. 50 e s.m.i.

Nella sezione Criteri e modalité sono pubblicati gli atti con i quali sono deterii i criteri e

le modalita cui 'Azienda deve attenersi per laa@ssione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi e@nici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati.

Nella sezione del sitdAtti di concessione” sono pubblicati gli atti di concessione delle
sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanzialle imprese e comunque di vantaggi
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economici di qualunque genere a persone ed enblioule privati di importo superiore a
1.000,00 (mille) euro nel corso dell'anno solarmatiesimo beneficiario.

Per agevolare la consultazione, le informazioraggetto dovranno essere pubblicate secondo
il formato tabellare riportato nella tabella 6.

Tabella 6 -Sovvenzioni e contributi

o Norma a base UfflClo/sogggtto M'odgl_lta seguita per Link al progetto Link al CV del
Beneficiario Importo S responsabile I'individuazione del . soggetto
dellattribuzione ; ) o selezionato . :
dell’erogazione beneficiario incaricato
. Codice
F\;?)%Iig?ee fiscale/partita
IVA

Y

Con periodicita annuale €& pubblicato I'elenco, orniato tabellare aperto, dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovveneiocontributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economiagaialunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a 1.000,00 euro.

Nella sezione del sitoBilancia’ sono pubblicati i dati relativi al bilancio consivo di ciascun

anno, redatto secondo gli artt. 2423 e seguenttaldice civile corredato dalla Relazione sulla
gestione e depositato presso il competente Regisite imprese della Camera di Commercio
al fine di assicurare la piena comprensibilita eceasibilita.

Nella sezione Patrimonio immobiliaré I'Azienda pubblica le informazioni identificativeegli
immobili posseduti e detenuti (é consentita la fichbione dei dati in forma aggregata,
indicando il numero degli immobili, per particolagi adeguatamente motivate ragioni di

sicurezza).
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Nella sezione Canoni di locazione o affittovengono pubblicati i canoni di locazione o di
affitto versati o percepiti (€ consentita la pubétione dei dati in forma aggregata, indicando il
totale dei canoni di locazione o di affitto versatpercepiti, per particolari e adeguatamente
motivate ragioni di sicurezza).

Nella sezione Organo di controllo che svolge le funzioni di QI8bno pubblicati i nominati
dell’Organismo di Vigilanza, individuato dall’Aziela quale Organo di controllo di svolge le
funzioni di OIV, nonché l'attestazione compilata daest'ultimo sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione.

Nella sezione Organi di revisione amministrativa e contaliilsono pubblicate le relazioni
degli organi di revisione amministrativa e contalal bilancio di esercizio.

Nella sezione Corte dei conti sono pubblicati gli eventuali rilievi della Cortdei conti
ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione.

Nella sezione Carta dei servizi e standard di qualité pubblicato il Disciplinare tecnico dei
servizi.

Nella sezione Class actiofisono pubblicate le seguenti informazioni:

a) la notizia del ricorso in giudizio dei titolari dnteressi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti dellazienda al fine di rgtinare la corretta erogazione del
servizio;

b) la sentenza di definizione del giudizio;

c) le misure adottate in ottemperanza alla sentenza.

Nella sezione Costi contabilizzatisono pubblicati i costi contabilizzati sei seivezogati agli
utenti e il relativo andamento nel tempo.
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Nella sezione Dati sui pagamentil’Azienda pubblica, in formato tabellare, i datili propri
pagamenti in relazione alla tipologia di spesaesusgi, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari.

Nella sezione del sitolrfidicatore di tempestivita dei pagaménsono riportati indicatori
(annuali e trimestrali) relativi ai tempi medi dagamento per gli acquisti di beni, servizi e
forniture effettuati da ASMIU. Gli indicatori di c@al presente comma sono elaborati secondo
le modalita definite dall’art. 19 del Decreto Mitggale n. 265 del 14/11/2014, di cui si riporta
un estratto:

“... 3. L'indicatore di tempestivita dei pagamentiadii ai commi 1 e 2 del presente articolo é
calcolato come la somma, per ciascuna fattura emnad#tolo corrispettivo di una transazione
commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti tla data di scadenza della fattura o richiesta
equivalente di pagamento e la data di pagamenforaitori moltiplicata per I'importo dovuto,
rapportata alla somma degli importi pagati nel pmio di riferimento.

4. Ai fini del presente decreto e del calcolo dedicatore si intende per:

a. "transazione commerciale", i contratti, comungdenominati, tra imprese e pubbliche
amministrazioni, che comportano, in via esclusiv@revalente, la consegna di merci o la
prestazione di servizi contro il pagamento di uazzo;

b. "giorni effettivi", tutti i giorni da calendariocompresi i festivi;
c. "data di pagamento”, la data di trasmissiond'dadinativo di pagamento in tesoreria;

d. "data di scadenza", i termini previsti dall'adt. del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n.
231, come modificato dal decreto legislativo 9 molbee 2012, n. 192;

e. "importo dovuto”, la somma da pagare entii termine contrattuale o legale di
pagamento, comprese le imposte, i dazi, le tagsali oneri applicabili indicati nella
fattura o nella richiesta equivalente di pagantent

5. Sono esclusi dal calcolo i periodi in cui $dmma era inesigibile essendo la richiesta
di pagamento oggetto di contestazione o candso. “

In tale sezione é pubblicato, inoltre, con cadeamrauale, I'ammontare complessivo dei debiti e
il numero delle imprese creditrici.

Nella sezione IBAN e pagamenti informatitl’Azienda pubblica i dati e le informazioni di cu
all'articolo 5 del D. Lgs. 82/2005 (codici IBAN idé&ficativi del conto di pagamento tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare pagdinraediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postabul quale i soggetti versanti possono
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effettuare i pagamenti mediante bollettino postataché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento).

L’'azienda crea la seziori®pere pubbliche”,ma non inserisce nessuno documento in quanto
la disposizione non risulta applicabile.

Nella sezione del sitdriformazioni ambientalil’Azienda pubblica le informazioni ambientali
di cui all'articolo 2, comma 1, lettera a), del Ioys. 195/2005, che detiene ai fini delle proprie
attivita istituzionali, nonché le relazioni di ali'articolo 10 del medesimo decreto legislativo.

In particolare, l'articolo 2, comma 1, lettera@dg) D. Lgs. 195/2005 dispone gquanto segue:
“1. Ai fini del presente decreto s'intende per:

a) «informazione ambientale»: qualsiasi informazaodisponibile in forma scritta, visiva,
sonora, elettronica od in qualunque altra forma erale concernente:

1) lo stato degli elementi dell'ambiente, qualriba I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territoriq,
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone ca=te e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi geoathente modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi;

2) fattori quali le sostanze, l'energia, il rumork radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri lasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente, individuatnumero 1);

3) le misure, anche amministrative, quali le poht, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro attanche di natura amministrativa, nonché' le
attivita che incidono o possono incidere sugli edath e sui fattori dell'ambiente di cui ai
numeri 1) e 2), e le misure o le attivita finalitza proteggere i suddetti elementi;

4) le relazioni sull'attuazione della legislaziocambientale;

5) le analisi costi-benefici ed altre analisi edipsi economiche, usate nell'ambito delle misure
e delle attivita di cui al numero 3);
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6) lo stato della salute e della sicurezza umar@nuresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli elemesieil'ambiente di cui al punto 1) o, attraverso
tali elementi, da qualsiasi fattore di cui ai pujie 3)...".

L’'Azienda si € dotata delle presenti Misure orgaat&/e per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza, redatte in accordo con lad/2D42, con il d.lgs. 33/2013, con le linee del
Piano Nazionale Anticorruzione e delle determind ANMAC, le quali saranno inserite nella
sezione del sito Prevenzione della corruzione - Piano triennale dieyenzione della
corruzione e della trasparenza

L’Azienda pubblica inoltre il nominativo del Ressatbile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza nella sezione del siweVenzione della corruzione — Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparénza

Nella sezione del sitoPrevenzione della corruzione — Relazione del Resymle della
prevenzione della corruzione e della trasparéreaa pubblicata, inoltre, la Relazione annuale
del Responsabile della prevenzione della corruzierdgella trasparenza, redatta entro il 15
dicembre di ogni anno (o in altra data comunicaadac con propria deliberazione), recante i
risultati dell’attivita svolta.

Infine, 'Azienda pubblica, nella sezion®revenzione della corruzione — Atti di accertamento
delle violazioni gli eventuali atti di accertamento delle violaziaelle disposizioni di cui al D.
Lgs. 39/2013.

In attuazione di quanto previsto dal D. Lgs. 3320ASMIU ha attivato l'istituto dell'accesso
civico.
Secondo quanto previsto dalla norma tale istitutfinalizzato a riconoscere il diritto di

chiunque di richiedere documenti, informazioni & dggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi della normativa vigente nei casi in cui l'é&mla ne abbia omesso la pubblicazione sul

113



ASMIU PIANO TRIENNALE PER LA Rev. 0/

AZIENDA SPECIALE PREVENSS_'E& ?gk;ﬁfggNRziz'ONE E 14/11/2018
MUNICIPALIZZATA IGIENE
URBANA 2018-2020 Pag. |
111
114 d S

proprio sito web istituzionale. La normativa preggholtre, il diritto di chiunque di accedere a
dati e documenti detenuti dall’Azienda ulteriorspetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria, nel rispetto dei limiti relativi allautela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti (specificatamente indivéagiuall’art. 5-bis del D. Lgs. 33/2013, cosi
come introdotto dal D. Lgs. 97/2016). In particelafart. 5-bis del D. Lgs. 33/2013 prevede
che

“1. L'accesso civico di cui all'articolo 5, comma @ rifiutato se il diniego € necessario per
evitare un pregiudizio concreto alla tutela di udegli interessi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed econma dello Stato;
f) la conduzione di indagini sui reati e il loroggeguimento;
g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

2. L'accesso di cui all'articolo 5, comma 2, & edfr rifiutato se il diniego € necessario per
evitare un pregiudizio concreto alla tutela di udei seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformitan la disciplina legislativa in materia;
b) la liberta e la segretezza della corrispondenza;

c) gli interessi economici e commerciali di una gmra fisica o giuridica, ivi compresi la
proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i geeti commerciali.

3. Il diritto di cui all'articolo 5, comma 2, € dsso nei casi di segreto di Stato e negli altriicas
di divieti di accesso o divulgazione previsti daksge, ivi compresi i casi in cui l'accesso e
subordinato dalla disciplina vigente al rispetto gpecifiche condizioni, modalita o limiti,
inclusi quelli di cui all'articolo 24, comma 1, dellegge n. 241 del 1990...”

Al fine di fornire indicazioni in merito alle mod& di invio delle richieste di accesso civico e
gli Uffici competenti 'Azienda predisporra, in ag@za a quanto previsto nella Delibera
ANAC n. 1309 del 28/12/2016, apposito Regolameihigyale sara pubblicato sul sito internet
aziendale, sezioneAttri contenuti - Accesso civich a cui si rinvia. Tale regolamento
disciplinera sia il diritto di accesso agli atti emimistrativi sia il diritto di accesso civico
(semplice e generalizzato).

Nella sezione in oggetto I'Azienda pubblica, inejti’elenco delle richieste di accesso con
l'indicazione dell'oggetto e della data della riekia nonché del relativo esito con la data della
decisione.
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Nella sezionéDati ulteriori” I’Azienda pubblica dati, informazioni e documenlieuiori che
non ha obbligo di pubblicare ai sensi della norwaatiigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate precedentemente.

La pubblicazione delle informazioni riportate nelébelle precedenti avviene all'interno del
sito web istituzionale di ASMIUyww.asmiu.it alla sezione denominat&dcieta trasparente

| contenuti di tale sezione non potranno essergettica restrizioni relativamente ai motori di
ricerca.

Le informazioni ed i dati saranno pubblicati inrf@to aperto, dove per formati di dati aperti si
devono intendere almeno i dati resi disponibilr@tili on line in formati non proprietari (es.
ods, csv, pdf elaborabile) a condizioni tali danpetterne il pit ampio riutilizzo anche a fini
statistici e la ridistribuzione senza ulteriori tredoni d'uso, di riuso o di diffusione diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarriategrita.

| dati rimarranno pubblicati per un periodo di aieganni decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo dilgidazione e comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti.
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