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1. INTRODUZIONE

Le presenti Misure organizzative per la prevenzide#a corruzione e per la trasparenza
(d’ora in avanti Piano) sono state redatte per d#rezione alle disposizioni contenute nella
Legge 190 del 2012, nel D.lgs. 33/2013, nel D.I§9/2013, nel Piano Nazionale
Anticorruzione (nel seguito — per brevita espoaitiv PNA) e nelle Delibere ANAC, e
costituisce uno degli strumenti organizzativi ecdntrollo, adottati da ASMIU, per prevenire
la commissione della corruzione.

In data 08/10/2019, ASMIU ha provveduto alla nomid® Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza in esecuaetiart. 1 comma 7 della Legge 190/2012.

Il Responsabile della prevenzione della corruzienéella trasparenza (nel seguito — per
brevita espositiva - RPCT) e stato individuatoaéltjura del Direttore Generale.

La presente versione del Piano entra in vigoreadata di approvazione da parte
dellAmministratore Unico dell’Azienda, avvenutalil/11/2019.

Il Piano ha una validita triennale e sara aggiar@ainualmente entro il 31 gennaio di ciascun
anno, in ottemperanza a quanto previsto dall'adodma 8, della legge n. 190/2012.

L’aggiornamento annuale del Piano tiene conto eguenti fattori:

1. i cambiamenti normativi e regolamentari che modific le finalita istituzionali, le
attribuzioni, l'attivita o I'organizzazione dell’ fenda;

2. i cambiamenti normativi e regolamentari che rigaali reati considerati nel presente
documento o che impongono ulteriori adempimenthe determinano I'esigenza di
modificare il contenuto del Piano;

3. le modifiche intervenute nel PNA, i nuovi indiriza le direttive che dovessero
emergere nel contesto di riferimento per quantoaida I'implementazione della legge
190/2012 e del D.Igs. 33/2013;

4. l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sostati considerati in fase di
predisposizione del Piano;

5. le modifiche intervenute nelle misure predisposi#t Azienda per prevenire il rischio
di corruzione.

Come previsto dal comma 10 dell'art. 1 della Letyg@/2012, il RPCT provvedera, inoltre, a
proporre allAmministratore Unico la modifica deliaRo ogniqualvolta siano accertate
significative violazioni delle prescrizioni in essontenute.
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I RPCT potra, inoltre, proporre delle modifiche makesente documento qualora ritenga che
delle circostanze esterne o interne all’Aziendaspnoe ridurre l'idoneita del Piano a prevenire
il rischio di corruzione o limitarne la sua effieaattuazione.

L’attuazione del Piano risponde alla volonta di ASMdi promuovere lo sviluppo di
condizioni di legalita, di correttezza e di tragpama nella gestione delle attivita svolte
dall’'Azienda.

A tal fine, la definizione di un complesso di miswaventi lo scopo di prevenire il rischio di
corruzione costituisce un‘attivita fondamentale fagorire I'applicazione dei suddetti principi,
promuovere il corretto funzionamento dell’Aziendiaielare la sua reputazione e la credibilita
della sua azione nei confronti di molteplici intanlitori.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel Piathe parte di tutti i soggetti che operano per
conto di ASMIU intende favorire l'attuazione di goontamenti individuali ispirati dall’etica
della responsabilita ed in linea con le diversepakszioni di legge ed i principi di corretta
amministrazione.

Rientrano, inoltre, tra gli obiettivi del Pianodeguenti finalita:

. determinare, in tutti coloro che operano per cal@itiAzienda, una piena consapevolezza
che il manifestarsi di fenomeni di corruzione espdif\zienda ad un grave rischio
economico e reputazionale, oltre che produrre aelfseguenze sul piano penale a carico
del soggetto che commette il reato;

. evidenziare che i comportamenti illeciti compiugile aree a rischio e, piu in generale, in
gualsiasi attivita o procedimento di ASMIU sono témnente condannati, poiché
I’Azienda considera tali comportamenti contrarisapi interessi istituzionali, irrispettosi
dei principi etico-sociali oltre che delle dispasia di legge;

. identificare nell'ambito delle attivita e dei prdamenti realizzati da ASMIU, i processi e
le aree maggiormente esposte al rischio di corngzio

. definire, per le attivita pitu esposte al rischiccdiruzione, dei meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei avperere il rischio in questione;

. favorire il monitoraggio del rispetto dei terminemla conclusione dei procedimenti
previsti dalla legge o dai regolamenti da parte deggetti sui quali ricade la
responsabilita dei procedimenti medesimi;

. sensibilizzare tutti i soggetti che operano pertaodel’Azienda ad impegnarsi
attivamente e costantemente nell'attuare le migiurentenimento del rischio previste nel
presente documento e nell'osservare le procederesgole interne;
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e assicurare la presenza di adeguati meccanismi paeitonare la correttezza dei rapporti
tra l'azienda e i soggetti che con la stessa tatrgbno relazioni di qualsiasi genere,
anche verificando eventuali situazioni che potrebloal luogo al manifestarsi di conflitti
d'interesse;

« coordinare le misure di prevenzione della corrugioan le misure attuate per adempiere
agli obblighi in materia di trasparenza previsti Bdgs. 33/2013;

e coordinare le misure di prevenzione della corrugigon i controlli interni che devono
essere attuati per vigilare sul rispetto delle assgpioni previste dal D.lgs. 39/2013 sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi.

Nell'ottica della necessita di procedere alla revie annuale, il Piano si compone di:

1) una parte generale, che comprende:
» la descrizione del quadro normativo di riferimento;
» [l'analisi dei reati esaminati nel presente Piano;
» la descrizione della metodologia seguita per ltuppio del Piano;

* lindividuazione delle misure di carattere generaddide per tutti i processi che
caratterizzano l'attivita di ASMIU;

» il regolamento del Responsabile della prevenziaikadorruzione e della trasparenza;
2) una parte speciale, nella quale sono descritti:

* i processi, i sub-processi, le attivita a rischib,responsabile organizzativo, la
controparte coinvolta, i reati ipotizzabili e le dadita ipotetiche di commissione dei
reati;

* i presidi esistenti;
* la valutazione del livello di esposizione al risghi

* le misure di prevenzione specifiche da implementene l'indicazione dell’obiettivo,
dei responsabili e dei tempi definiti per |'attuwa® delle misure;

* icontrolli del RPCT;
3) una parte relativa al Programma per la trasparer’integrita.
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Coerentemente con le previsioni della legge 19®281del PNA, sono identificati come
destinatari del Piano i soggetti che operano petocdi ASMIU, ovvero:

1. 'Amministratore Unico;

2. il Direttore Generale;

3. i Responsabili delle aree in cui si articola I'arigaazione di ASMIU;
4. il personale dell’Azienda;

5. i collaboratori a vario titolo.

Le disposizioni del Piano sono portate a conoscdezaomponenti del Collegio dei Revisori e
dell’Organismo di Vigilanza. Quest’'ultimo, individto anche con funzioni di OIV, svolgera le
verifiche previste dal D.Lgs. 33/2013 e a questiudt attribuite.

| Soggetti indicati nel par. 1.4. sono tenuti aBervanza delle norme e delle disposizioni
contenute nel Piano.
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2. QUADRO NORMATIVO

Si riporta, di seguito, un elenco (non esaustiva)ptincipali provvedimenti esaminati per la
stesura del Piano:

la Legge 6 novembre 2012, n. 190jsposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblicamaninistraziong pubblicata sulla
Gazzetta ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012 cosne modificata dal D. Lgs.
97/2016;

il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto daipddtimento della Funzione
Pubblico ed approvato in data 11 settembre 2013acdrlibera dellANAC n. 72/2013
ed i relativi allegati;

la circolare n. 1 predisposta dal Dipartimento alé¢funzione Pubblica in data 25
gennaio 2013;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 3Ridrdino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di publti, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrawip cosi come modificato dal D.
Lgs. 97/2016;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39Dfsposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche ammistrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico’;

il D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231Dfsciplina della responsabilita amministrativa dell
persone giuridiche, delle societa e delle assooi@zianche prive di personalita
giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 28ttembre 2000, n. 300

il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.4.dL65/200%;

la Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dell’IN “Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzioiie

la Determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016née guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle incompéita degli incarichi amministrativi
da parte del responsabile della prevenzione detleruzione. Attivita di vigilanza e
poteri di accertamento del’ANAC in caso di incdmienconferibili e incompatibil;

la Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 20F&dno Nazionale Anticorruzione 2016

il D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175T€ésto unico in materia di societa a partecipazione
pubblicd, come modificato dal D. Lgs. 16 giugno 2017, 601

la Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 201l6inte guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusiendei limiti all’accesso civico di cui
all'art. 5, co. 2 del D. Lgs. 33/2013
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* la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 201Brifne linee guida recanti
indicazioni sull’'attuazione degli obblighi di pulbditd, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 comeifivadlo dal D. Lgs. 97/2016%

* la Delibera ANAC n. 241 delll8 marzo 2017Lihee guida recanti indicazioni
sull’attuazione dell’art. 14 del d.Igs. 33/2013 “Olghi di pubblicazione concernenti i
titolari di incarichi politici, di amministrazionedi direzione o di governo e i titolari di
incarichi dirigenziali” come modificato dall’art. 3 del d.Igs. 97/2016

* la Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 201Approvazione definitiva
dell’'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticariong;

* l|a Delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 201NMuUove linee guida per I'attuazione
della normativa in materia di prevenzione dellartaione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllate partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici econorjci

* la Delibera ANAC n. 141 del 21 febbraio 2018ttestazioni OIV, o strutture con
funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighipubblicazione al 31 marzo 2018
e attivita di vigilanza dell’Autorita

* la Delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018 avendeoggetto Richiesta di parere
sulla corretta interpretazione dei compiti del Respabile della Prevenzione della
Corruzione e trasparenza

* la Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 201&gfiornamento 2018 al Piano
Nazionale Anticorruziorie

10
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3. DESCRIZIONE DEI REATI

Il Piano costituisce uno degli strumenti adottadil’dzienda per favorire il contrasto della
corruzione e promuovere la legalita dell'azioneASMIU, allo scopo di prevenire delle
situazioni che possono provocare un malfunzionameell’Azienda medesima.

Il Piano e stato redatto allo scopo di favorirgptavenzione di una pluralita di reati. Nel corso
dell'analisi dei rischi e stata considerata unzcte ampia di corruzione che comprende
I'intera gamma dei delitti contro la Pubblica Ammtrazione disciplinati nel Titolo I, Capo |,
del codice penale e, piu in generale, tutte qus#ileazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale - emerga un malfunzionamento di ASMIU a @adedl'uso a fini privati delle funzioni
attribuite all’Azienda ovvero I'inquinamento deltimne amministrativab externgsia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimatgell® di tentativo.

Sebbene nel corso dell'analisi del rischio siaat sbnsiderati tutti i delitti verso la PA, date |
attivita svolte dall’Azienda, nel corso del progetiattenzione si é focalizzata in particolare
sulle seguenti fattispecie di delitti:

Peculato (art. 314 c.p.);

Malversazione a danno di privati (art. 315 c.p.);

Peculato mediante profitto dell'errore altrui (816 c.p.);

Indebita percezione di erogazione a danno dellto $at. 316-ter c.p.);
Concussione (art. 317 c.p.);

Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 818);

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffi¢art. 319 c.p.);
Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);

Induzione indebita a dare o promettere utilita. 3t9-quater c.p.);

10. Corruzione di persona incaricata di un pubblicoiges (art. 320 c.p.);
11.Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

12. Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

13.Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uffi¢ext. 326 c.p.);

14. Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c)p.

15. Interruzione di un servizio pubblico o di pubblivecessita (art. 331 c.p.);
16. Usurpazioni di funzioni pubbliche (art. 347 c.p.);

17.Turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p.);

18. Turbata liberta del procedimento di scelta del @atite (art. 353-bis c.p.);
19.Inadempimento di contratti di pubbliche fornitueet( 355-bis c.p.);
20.Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.).

©CoNoOrWNE
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4. ASPETTI METODOLOGICI PER LA PREDISPOSIZIONE E ' AGGIORNAMENTO
DEL PIANO

L’attivita di predisposizione del Piano si € svihgta con il coinvolgimento dell’Organismo di
Vigilanza.

Considerate le differenti attribuzioni dell’Aziendarocessi sensibili sono stati suddivisi in
due aree, costituite rispettivamente da:

e processi diretti ossia quei processi che presentano un legamiodaen I'attivita di
gestione dei servizi di igiene urbana;

» processi di supportoche includono quei processi necessari per assgEwm corretto
funzionamento dei processi diretti (es. approvvigimento di beni, servizi e lavori,
gestione del personale, ecc....).

Per ogni processo e stata effettuata un’analisiisiehi.

La seconda fase del progetto ha riguardato I'anddisrischi che si é articolata in due fasi
costituite rispettivamente da:

1. lidentificazione dei rischi di corruzione che daseizzano i processi, | sub-processi e
le attivita dell’Azienda
2. la valutazione del grado di esposizione ai rischi.

Per quanto riguarda la prima attivita di identificae dei rischi si € proceduto secondo l'iter
seguente. Inizialmente e stata condotta un‘anaéi processi descritti nel paragrafo
precedente che e avvenuta tramite:

1. I'esame della documentazione relativa alle moddiitavolgimento dei processi (es.
procedure qualita, regolamenti organizzativi eigesli, ecc.);

2. lo svolgimento di interviste con i soggetti ai qual affidata la responsabilita
gestionale dei processi che caratterizzano I'ttoli ASMIU.

In una seconda fase sono stati identificati, p@satin sub-processo, i seguenti elementi:

» ireatiipotizzabili, considerando i delitti pretiidal Titolo 1l, Capo | del codice penale;

* le modalita di commissione dei reati, ipotizzanétedfattispecie concrete attraverso le
guali potrebbero aver luogo i delitti;

* qualsiasi altra situazione che possa portare adalfunzionamento di ASMIU.

Lo svolgimento di questattivita ha consentito ddividuare i rischi inerenti alle attivita
realizzate dall’Azienda.

Si e proceduto cosi alla definizione di alcune roadli analisi del rischio, in cui sono riportate
per ciascun processo i rischi di reati che potrebherificarsi e le modalita di possibile

12
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manifestazione dei delitti ipotizzati. Il dettaglitelle matrici € riportato nella Parte Speciale
del Piano.

Completata questa prima attivita di identificaziale2 rischi si € proceduto successivamente
alla valutazione dei rischi.

Tale attivita e stata condotta allo scopo di faergare le aree maggiormente esposte al rischio
di corruzione da monitorare attentamente e daghegsi mediante I'implementazione di nuove
misure di trattamento del rischio.

Per stimare il livello di esposizione al rischioerpciascuna attivita e stata valutata la
probabilita che si possano realizzare i comportdnatittuosi ipotizzati nella fase precedente
e sono state considerate le conseguenze che i camamti illeciti potrebbero produrre.

Nel compiere queste valutazioni € stata applicpéa, quanto compatibile, la metodologia
prevista nell’'Allegato 5 del PNA 2013 “Tabella Vi@rzione Rischi” per stimare la probabilita
e l'impatto.

Per quanto riguarda la probabilita sono stati aersiti i seguenti fattori:

» la discrezionalita del processo;
* larilevanza esterna,
* la complessita del processo.

Per quanto riguarda l'impatto sono stati consideregce:

* l'impatto economico;
* [l'impatto reputazionale;
* ['impatto organizzativo.

L'applicazione della metodologia prevista nel PN&rpette di pervenire alla definizione del

livello di rischio di corruzione cosiddetto resideiapoiché I'esposizione al rischio € valutata
considerando il livello di affidabilita delle misudi controllo gia introdotte da ASMIU. Cio ha

determinato l'esigenza di tener conto dei conteaiti-corruzione gia vigenti che, in senso lato,
comprendono tutti gli strumenti, le azioni ed i pde che possono contribuire a ridurre la
probabilita di accadimento del rischio oppure atenarne l'impatto.

La combinazione tra la probabilita e I'impatto eddutazione dei presidi esistenti ha permesso
di definire il livello di esposizione al rischio peiascuna attivita del processo e di definire,
conseguentemente, una graduatoria delle attivittumzione del livello di esposizione al
rischio di corruzione di ciascuna.

L'analisi delle aree a rischio e riportata nelletiPgpeciali del Piano.

Progettazione del sistema di trattamento del riscloi

La terza fase ha riguardato la progettazione démsia di trattamento dei rischi individuati
nella fase precedente.
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Il livello di rischio residuale e stato confrontaton la soglia di rischio accettabile e, in quei
casi in cui l'esposizione al rischio & risultatpesipre rispetto alla soglia di accettabfijtdono
state definite delle nuove misure di prevenzionanodo da cercare di ridurre la probabilita di
accadimento dell'evento rischioso, ostacolandandemrdo piu difficoltoso il compimento del
reato che e stato ipotizzato.

Nel sistema di trattamento del rischio possonorestdte rientrare tutte quelle azioni che
contribuiscono a ridurre la probabilita di manigesbne dei reati di corruzione oppure a
limitarne l'impatto. Il sistema di trattamento disichi, che & stato concepito da ASMIU quale
elemento cardine del sistema di prevenzione deltauzione, comprende una pluralita di
elementi che per esigenze di schematizzazione posssere distinti tra:

1. le misure di carattere generale o trasversale, cdmeprendono tutte quelle azioni
comuni ai processi a rischio, che riguardano I'oigyazione nel suo complesso e che
possono contribuire a ridurre la probabilita di ooissione di comportamenti
corruttivi;

2. le misure specifiche che riguardano i singoli psstea rischio e sono finalizzati a
definire il sistema di trattamento del rischio gfpea per ciascun processo.

La descrizione delle misure generali e riportatgoaeagrafo 7, mentre I'analisi delle misure di
prevenzione specifiche é riportato nella parte ighe€ del Piano.

Stesura del Piano

La quarta fase del progetto ha riguardato la stedefla presente versione del Piano, che e
stato approvato nell’attuale versione in data 1/PQ19. L'aggiornamento del Piano per il
triennio 2019-2021 ha seguito lo stesso iter w#din per la prima predisposizione del Piano
stesso.

Monitoraggio

1 Un concetto assolutamente nodale nella costruziboa sistema di controllo preventivo & quelloidthio accettabile. Per quanto riguarda i
rischi di corruzione previsti dalla Legge 190 e BAIA ed in considerazione dell'attivita svolta dBMIU la soglia di accettabilita dei rischi
dovrebbe essere definita, almeno sotto il proforico, ad un livello pressoché nullo. Questo dbiet valido da un punto di vista teorico-
concettuale, appare, tuttavia, difficilmente rezizile per i limiti intrinseci che i sistemi di ttamento del rischio presentano, tra i quali rientr
ad esempio la possibilita che i Soggetti che ogepar conto di ASMIU possano aggirare fraudolentemé misure di controllo preventive
che sono state impostate, per realizzare una dandelittuosa. Del resto, il generale principioydoabile anche nel diritto penale,
dell'esigibilita concreta del comportamento, siizizdto dal brocardo latined impossibilia nemo tenetwappresenta un criterio di riferimento
ineliminabile nella progettazione del sistema @ittamento del rischio. L'applicazione pratica de tprincipio appare pero di difficile
individuazione. Tenuto conto di quanto appena ewde¢o e considerata anche l'esperienza maturatdapgrevenzione dei reati dolosi
secondo il meccanismo della responsabilita ammatiga prevista dal D.Lgs. 231/2001, nel defineesbglia concettuale di accettabilita del
rischio residuo, necessaria per la costruzionesisééma di prevenzione, si ritiene che il medesiabba essere tale da non poter essere
aggirato, se non fraudolentemente, da tutti i Sttiggjee operano in nome e per conto di ASMIU.
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Successivamente all'approvazione del Piano ha llfagovita di monitoraggio da parte del
RPCT, con il supporto dei referenti di area idecdti nel paragrafo 14.

Il monitoraggio comprende un insieme di attivita.tifolo esemplificativo e non esaustivo
rientrano nel monitoraggio:

1. la verifica dell'attuazione delle misure di previemz definite nel Piano;

2. l'analisi delle procedure, dei regolamenti, dellspdsizioni e di qualsiasi altro
documento che regolamenta le modalita di attuaziletie attivita a rischio;

3. lo svolgimento di ispezioni e di attivita investiy@ anche non previste nel Piano di
monitoraggio annuale.

Poiché il ruolo di RPCT, alla data di predisposidodella presente versione del Piano, é
attribuito al Direttore Generale, le attivita azlahi che sono gestite direttamente da
guest'ultimo saranno verificate da parte dell’Ongaro di Vigilanza, al fine di assicurare un

maggior grado di indipendenza.

Il risultato dell'attivita di monitoraggio svoltaadRPCT sara oggetto della relazione annuale
che il Responsabile dovra redigere entro il 15mdime (0 successiva data stabilita da ANAC)
di ogni anno e pubblicare sul sito internet aziémdaella sezione Amministrazione
trasparente — Altri contenuti — Prevenzione deltarazione — Relazione del responsabile
della prevenzione della corruzione e della traspai.

15



PIANO TRIENNALE PER LA
ASMIU PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E Rev. 1/
AZIENDA SPECIALE DELLA TRASPARENZA 11/11/2019
MUNICIPALIZZATA IGIENE 2019-2021

URBANA

Pag. 16| di 103

5. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il contesto di riferimento in cui opera ASMIU deatena la tipologia dei rischi da prendere
concretamente in considerazione. Mediante la ceraszibne del contesto di riferimento, si
effettua una prima valutazione sintetica del prrofilo di rischio. Questo al fine di rendere
piu concreta ed operativa la valutazione dei rigcimdotta in modo analitico con riferimento a
specifici pericoli. Mediante tale approccio I’Azugn focalizza la propria attenzione solo sulle
fattispecie di rischio che presentano una ragioleeverosimiglianza.

L’analisi di contesto esterno € stata elaborata\adtso I'utilizzo di dati oggettivi e soggettivi,
disponibili in materia di sicurezza e legalita @, particolare, di corruzione. L’obiettivo
dell'analisi € quello di valutare l'incidenza dedniomeno e, coerentemente ai piu avanzati
standard internazionali in materia dsk managementfavorire I'analisi e valutazione del
rischio e il monitoraggio dell’efficacia del sistamegionale di prevenzione della corruzione.

Per quanto riguarda il tema generale della sicarezzlella legalita, la Regione Toscana si
configura come un contesto non troppo criticabdlla 1 -Indicatori relativi al capitolo sicurezza -
Rapporto BES 201):

1) tasso di omicidi (numero di omicidi per 100.000taibii);

2) tasso di furti in abitazione (vittime di furti irb@azione per 1.000 famiglie.);

3) tasso di borseggi (vittime di borseggi per 1.000aaibi);

4) tasso di rapine (vittime di rapine per 1.000 altiyan

5) paura di stare per subire un reato in futuro (petede di persone di 14 anni e piu che
hanno avuto paura di stare per subire un reato niighi 3 mesi sul totale delle persone
di 14 anni e piu);

6) presenza di elementi di degrado nella zona in icuive (percentuale di persone di 14
anni e piu che vedono spesso elementi di degraclals@® ambientale nella zona in cui
si vive sul totale delle persone di 14 anni e piu).
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Tabella 1 -Indicatori relativi al capitolo sicurezza - RappoBBS 2018
Tasso Fii Tasso di'furti ggfssggg: Tasso di E::Jrsi tc)iiirztf}:]e :Ir:;ir;éiad?l
omicidi in abitazione (anno rapine reato in futuro deg.rado.ngllg
(anno 2017) | (anno 2017) 2017) (anno 2017) (anno 2016) zona in cui si vive
(anno 2016)
Piemonte 0,5 15,2 8,4 1,5 2,6 12,0
Valle d'Aosta 0,8 9,8 1,1 0,1 4,7 6,6
Liguria 0,4 14,1 9,4 1,2 5,0 11,7
Lombardia 0,5 16,0 7,7 15 9,5 12,6
Trentino-Alto Adige 0,4 8,3 4,0 1,0 4.6 8,8
Bolzano 0,2 11,7 2,6 0,4 5,0 6,8
Trento 0,6 10,1 3,3 0,7 4,3 10,7
Veneto 0,4 13,2 5,7 0,7 7,6 6,9
Friuli-Venezia Giulia 0,2 10,5 3,6 0,5 4,3 4,2
Emilia-Romagna 0,4 18,7 10,1 1,3 8,5 10,9
Toscana 0,5 19,8 9,7 1,2 6,4 14,5
Umbria 0,1 17,2 4,3 0,7 5,0 10,1
Marche 0,3 13,0 2,8 0,6 6,5 59
Lazio 0,5 11,0 11,8 1,6 7,9 24,5
Abruzzo 0,6 10,2 2,5 0,5 4,9 12,7
Molise 0,0 9,4 1,9 0,3 4,6 7,0
Campania 0,9 8,0 4,9 3,1 5,2 12,9
Puglia 1,2 12,9 2,6 1,0 5,8 7,5
Basilicata 0,5 6,3 0,9 0,2 6,9 4,7
Calabria 1,0 6,8 1,2 0,4 4,7 13,8
Sicilia 0,6 10,3 2,8 0,8 4,3 9,8
Sardegna 1,0 6,9 1,1 0,4 3,8 9,6
Nord 0,5 15,2 7,6 1,2 7,2 10,6
Centro 0,4 14,4 9,4 1,3 7,0 17,9
Mezzogiorno 0,9 9,4 3,0 1,4 49 10,6
Italia 0,6 13,2 6,4 1,3 6,4 12,1

Elaborazioni a partire da:

https://www.istat.it/it/files//2018/12/Bes_2018.pdf

ISTAT, Rapporto BES 201B:benessere equo

e sostenibile in Italia, disp@nitsu
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In Italia prosegue la diminuzione del numero di ardii nel 2017 sono state uccise 357persone,
pari a 0,6 omicidi ogni 100 mila abitanti. Per t&npa volta il numero di omicidi € sceso sotto le
400 unita (registrate nel 2016). Rispetto al 20l6omicidi diminuiscono in particolare nel
Mezzogiorno, ma permangono i divari territorialiegli ultimi decenni gli omicidi registrano
un forte calo che ha riguardato soprattutto gli tmmmmentre rimangono stabili quelli delle
donne. L'ultimo anno conferma la tendenza alla dimione degli omicidi degli uomini e fa
registrare una lieve diminuzione anche per le doneke2017 si sono verificati 234 omicidi di
uomini e 123 di donne (corrispondenti rispettivateean 0,8 e 0,4 omicidi per 100 mila abitanti
dello stesso sesso). Il numero di omicidi degli uomisulta sempre piu elevato rispetto a
guello registrato per le donne in ogni fascia @&; eolo tra le persone con piu di 64 anni la
tendenza si inverte e il tasso delle donne supeedogdegli uomini (0,5 contro 0,4 per 100
mila persone).

Nonostante la diminuzione degli omicidi rimangouwatif differenze nel contesto in cui questi
fatti delittuosi avvengono. Nel 2017, I'80,5% detlenne uccise € vittima di una persona che
conosce (partner o ex partner, nel 28,5% da umpaeenell’8,1% da una persona conosciuta).
La situazione € molto diversa per gli uomini: saltail 24,8% e stato ucciso da una persona
conosciuta (di cui solo il 3,4% da partner o extpam mentre il 75% degli uomini sono stati
uccisi da uno sconosciuto o da un autore non ffieatto dalle forze dell’ordine.

Nel 2017 il numero di furti in abitazione & in magamento, confermando il trend positivo

avviatosi dopo il 2014 (rispettivamente 13,2 p€00. famiglie nel 2017, e 17,4 nel 2014). 1l

numero di rapine continua a diminuire anche sdgrtamente dei furti, attestandosi, nel 2017,
a 1,3 persone ogni 1.000 abitanti. Per i borseggiiglioramento, registrato dopo il 2014, si &
interrotto nell’'ultimo anno e la quota si € mant@ngui livelli del'anno precedente (6,4

persone ogni 1.000 abitanti). | borseggi al Ceswoo 3 volte rispetto al Mezzogiorno: 9,4
contro 3 vittime ogni 1.000 abitanti. | furti in itdzione sono piu diffusi nel Nord dove si

contano 15,2 famiglie vittime ogni 1.000 contro $a#iglie nel Mezzogiorno. Per le rapine si

registrano differenze molto piu contenute: 1,41600 abitanti nel Mezzogiorno, rispetto a 1,2
nel Nord e 1,3 nel Centro.

Anche sul fronte delle percezioni della popolazi@meerge una tendenza complessivamente
positiva. La percezione del degrado della zonauinscvive € diminuita. Nel 2016 il 12,1%
della popolazione dichiara di aver visto nella zam&ui abita persone che si drogano o che
spacciano droga, prostitute in cerca di clientispre senza fissa dimora o atti di vandalismo
contro il bene pubblico. Nel 2009 la stessa petadatera pari al 15,6%. Tale diminuzione
riguarda tutte le ripartizioni geografiche, in peotare il Mezzogiorno dove la percezione del
degrado scende di 5,3 punti percentuali.

Sostanzialmente stabile anche la quota di persbadanno dichiarato di avere avuto paura di
stare per subire un reato, pari nel 2016 al 6,586.2816, questa é sentita maggiormente da chi
vive nel Nord (7,2%) e nel Centro (7%), mentre @ Ipassa nel Mezzogiorno (4,9%). Hanno
avuto piu occasioni di temere di subire reati lespee che vivono in Lombardia (9,5%),
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Emilia-Romagna (8,5%) e Veneto (7,6%) per quargaaida il Nord; nel Lazio (7,9%) e in
Basilicata (6,9%) per il Centro e il Sud, mentresltpi che ne hanno avute meno sono gli
abitanti del Piemonte (2,6%).

L’Istat ha introdotto una serie di quesiti nell’sgine sulla sicurezza dei cittadini 2015 - 2016
per studiare il fenomeno della corruzione. Si stcha il 7,9% delle famiglie nel corso della
vita sia stato coinvolto direttamente in eventiratitvi quali richieste di denaro, favori, regali o
altro in cambio di servizi o agevolazioni (2,7% hedfimi 3 anni, 1,2% negli ultimi 12 mesi).
L’indicatore complessivo (7,9%) raggiunge il massimel Lazio (17,9%) e il minimo nella
Provincia autonoma di Trento (2%), ma la situazieoé territorio € molto diversificata a
seconda degli ambiti della corruzione. Nella praaggbne dell'indagine sono stati definiti otto
settori chiave in cui esplorare tutte queste coreptinsanita, assistenza, istruzione, lavoro,
uffici pubblici, giustizia, forze dell’ordine, puiol utilities. Su questi primi risultati si
fonderanno ulteriori sviluppi inerenti alla tematicella corruzione, cosi come stabilito dal
protocollo d’'intesa con ANAC in materia di integrittrasparenza e analisi del fenomeno della
corruzione. Le percentuali cambiano in relazioneliaersi temi: la quota di famiglie che ha
ricevuto tali richieste nel corso della vita € 8¢2% nel settore lavorativo (0,8% nei 3 anni
precedenti lintervista), del 2,4% in ambito sanda(1,2% negli ultimi 3 anni) per quanto
concerne visite mediche specialistiche o accertandeagnostici, ricoveri o interventi. Sempre
sul fronte sanita, il 9,7% delle famiglie (5,5% hagdtimi 3 anni) ha ricevuto la richiesta di
fare, per un suo componente, una visita a paganmeiio studio privato del medico prima di
accedere al servizio pubblico per essere curate&ainpio prima di un intervento chirurgico,
un parto, o per esami specialistici). Sebbene geasi non rappresentino nella definizione
giuridica italiana circostanze di vera e propriarrgpione, sSono pero rappresentativi di
situazioni in cui per avere un servizio pubblicateedisponibile in realta si e indotti a
“pagare”, senza contare che, a livello internadzmnaono parte della “corruption” in senso
esteso. Quanto al settore giustizia, sono il 2,8%amiglie che hanno avuto una richiesta di
denaro, regali o favori da parte di un giudice, pubblico ministero, un cancelliere, un
avvocato, un testimone o altri. In particolare, deR,1% delle famiglie la richiesta si e
esplicitata nell’ambito delle cause civili. La riebta di denaro o scambi ha coinvolto il 2,7%
delle famiglie che nel corso della vita hanno fadtemanda di benefici assistenziali come
contributi, sussidi, alloggi sociali o popolari,rs&oni di invalidita e il 2,1% delle famiglie che
si sono rivolte agli uffici pubblici. In particolay si stima all’1,5% la percentuale delle famiglie
a cui e accaduto quando si sono recate presso pifiblici comunali, della Regione o della
Provincia. Percentuali ancora inferiori si hanno lperichieste di denaro o favori in cambio di
facilitazioni da parte delle forze dell’'ordine olld€orze armate (1%), nel settore dellistruzione
(0,6%), al momento delliscrizione a scuole univerge o di specializzazione o per essere
promosso, rispettivamente lo 0,2% e lo 0,5%. Lacg®uale piu bassa riguarda le public
utilities: sono lo 0,5% le famiglie che al momendella domanda di allacci, volture o
riparazioni per l'energia elettrica, il gas, l'aegw il telefono, hanno avuto richieste di
pagamenti in qualsiasi forma per ottenere o vekaci i servizi richiesti. La situazione sul
territorio appare notevolmente diversificata. Licatore complessivo di corruzione stimato
varia tra il 17,9% del Lazio e il 2% della Provia@utonoma di Trento. Valori particolarmente
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elevati presentano anche I'Abruzzo e la Puglimetisvamente 11,5% e 11%, la Basilicata e |l
Molise, mentre all’'opposto si collocano alcune oagidel Nord come la provincia autonoma di
Bolzano, il Piemonte e la Valle d’Aosta, il FriMenezia Giulia e le Marche.

Il 13,1 % degli intervistati conosce persone vitidi corruzione. La prevalenza varia a seconda
del settore coinvolto e in relazione all’area gefiga di residenza: si passa dal 7,9% dei
cittadini residenti nel Nord-est, ('area meno calta del Paese, con il minimo del 3,9% in
Friuli Venezia Giulia) al 19,7% del Sud, con la Raghe registra la prevalenza piu alta, pari al
32,3%. Prevalenze decisamente piu elevate risptanedia nazionale del 13,1% si rilevano
anche nel Lazio (21,5%), in Abruzzo (17,5%), Sac{lLl5,4%) e Sardegna (15,0%).
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6. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Nella fase di analisi dei rischi di corruzione dagatterizzano I'operativita di ASMIU, il team
di lavoro identificato nel paragrafo 4. ha svilumpal'analisi del contesto interno,
coerentemente con lo standard internazionale 1ISID@12010, individuato dalla Determina n.
12/2015 dellANAC comebest practicedi riferimento per lo sviluppo dei sistemi di risk
management.

hY

L'analisi € avvenuta attraverso vari strumenti. gima battuta, & stata analizzata la
documentazione esistente riguardante i sisteminazgativi, gestionali e di controllo presenti
nell’Azienda. Nello specifico sono stati esamina@guenti documenti:

e organigramma;

» bilancio relativo all’'ultimo triennio;

» Codice etico;

* manuale, procedure e istruzioni previste nel siatartegrato di gestione della qualita e
sicurezza;

* regolamenti interni;

» contratto di servizio con il Comune di Massa e igigtare tecnico dei servizi affidati
ad ASMIU.

L’esame della documentazione e lo svolgimento tBrinste hanno permesso di analizzare
tutta l'attivita svolta dall’Azienda. Sono stataesnati, dunque, tutti i processi gestionali di
ASMIU come raccomandato dallANAC. L'analisi € aawa attraverso la tecnica della
descrizione narrativan@rrative) dei processi che consiste nella descrizione tiwaldegli

elementi costitutivi dei processi medesimi. Gli putt di queste attivita sono riportati nelle

Parti speciali del Piano.

L’'azienda svolge servizi di igiene urbana per inEme di Massa; si occupa del recupero dei
rifiuti, compresa la gestione di una piattaformareaizata per il conferimento e la
valorizzazione dei rifiuti differenziati.

L’Azienda ha nominato un Amministratore Unico, darmpresenza di un Direttore Generale e
di un Collegio dei Revisori. L’Azienda ha approvato Modello di organizzazione, gestione e
controllo ex D. Lgs. 231/2001 e ha nominato un @igao di Vigilanza.

E stato individuato come RPCT il Direttore Generale

Il Direttore Generale € individuato quale respoiisatell’iscrizione e dell’aggiornamento dei
dati nell'anagrafe unica delle stazioni appaltanti (RASA).

Per lindividuazione delle attivita aziendali pigrsibili dal punto di vista della prevenzione
della corruzione si rinvia alle parti speciali A)B3 del presente Piano, in cui & presente la
valutazione del rischio per ciascun processo aaiend
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7. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE: INTRODUZIONE

Le misure di carattere generale (trasversali) cemgiwno le azioni di prevenzione del rischio
che riguardano l'organizzazione nel suo complessbeedefiniscono le caratteristiche del
contesto organizzativo, in cui operano le misurecatrollo specifiche o particolari, che
riguardano, invece, i singoli processi a rischio.

Le misure di carattere generale si riferiscono a:

a)
b)

c)
d)

)

le azioni poste in essere per assicurare la traspardelle attivita realizzate da ASMIU
che contribuiscono a favorire la prevenzione dadlauzione;

I'informatizzazione dei processi;

il sistema dei controlli;

la rotazione del personale;

il codice etico;

il sistema disciplinare;

il whistleblowing

la nomina dei referenti per la prevenzione;

la formazione e la comunicazione del Piano;

la verifica dell'insussistenza di cause di inconighta e inconferibilita per gli
incarichi di amministratore e per gli incarichiigenziali;

la verifica su incarichi assegnati a dipendentilpigb successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro;

il conferimento e l'autorizzazione allo svolgimermtiancarichi extra-istituzionali;

m) il regolamento di funzionamento del Responsabillageevenzione della corruzione e

della trasparenza.
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8. SISTEMA DI CONTROLLI

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge, ASMtende identificare e definire le linee
guida, nonché le attivita programmatiche e proptdee, al fine di sviluppare il Piano, dando
attuazione alla Legge 190/2012 e alle Linee GuielBANAC, con la finalita di definire, nel
contrasto e nella prevenzione della corruzionesistema di controllo interno e di prevenzione,
integrato con gli altri elementi gia adottati daktienda, cogliendo altresi I'opportunita fornita
dalla Legge per introdurre nuove ed ulteriori meswg/o rafforzare quelle esistenti, con
un’azione coordinata per l'attuazione di efficaecriiche di prevenzione e contrasto della
corruzione e dell'illegalita.

L’Azienda, precedentemente all’'approvazione dellaspnte versione del Piano, aveva gia
provveduto ad impostare un sistema di controlleaaérso un Sistema integrato di gestione
della qualita e sicurezza e attraverso l'implemzotee di un Modello di organizzazione,
gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001.

L’ambito di applicazione della Legge 190/2012 ellgudel D. Lgs. 231/2001 non coincidono
e, nonostante l'analogia di fondo dei due sistefmalizzati entrambi a prevenire la
commissione di reati nonché ad esonerare da resipiités gli organi preposti qualora le
misure adottate siano adeguate, sussistono difergignificative tra i due sistemi normativi. In
particolare, quanto alla tipologia dei reati davergre, il D. Lgs. 231/2001 ha riguardo ai reati
commessi nell'interesse o a vantaggio dell’Aziemd@he comunque siano stati commessi
anche e nellinteresse di questa, diversamenta dafjge 190/2012 che € volta a prevenire
anche reati commessi in danno dell’Azienda.

In relazione ai fatti di corruzione, il D. Lgs. 22001 fa riferimento alle fattispecie tipiche di
concussione, induzione indebita a dare o prometiiditd e corruzione, nonché alla corruzione
tra privati, fattispecie dalle quali 'Azienda detrarre un vantaggio perché possa risponderne.
La Legge 190/2012, invece, fa riferimento ad uncetto piu ampio di corruzione, in cui
rilevano non solo l'intera gamma dei reati con@dPl.A. disciplinati dal Titolo Il del Libro Il
del codice penale, ma anche le situazioni di “eatamministrazione”, nelle quali vanno
compresi tutti i casi di deviazione significatidgi comportamenti e delle decisioni, dalla cura
imparziale dell'interesse pubblico. Con la consegaeche la responsabilita a carico del
Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza si concretizza al verificarsi
del genere di delitto sopra indicato commesso antldanno dell’Azienda, se il Responsabile
non prova di aver predisposto un Piano adeguat@\epire i rischi e di aver efficacemente
vigilato sull'attuazione dello stesso.

Alla luce di quanto sopra e in una logica di sefigalzione, viene assicurato un coordinamento
tra le misure di prevenzione ai fini 231 con quelela Legge 190, tra i controlli per la
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prevenzione dei rischi di cui al D. Lgs. 231/200welli per la prevenzione dei rischi di
corruzione di cui alla Legge 190/2012, nonché taflinzioni del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzquella dellOdV. Il coordinamento é

assicurato anche dal fatto che le presenti misaggtairanno una specifica sezione del Modello
231, come richiesto dalla delibera ANAC n. 1134 eata in data 08/11/2017.

L’attivita di monitoraggio sull’attuazione delle sure di prevenzione della corruzione sara
coordinata con il monitoraggio che I'OdV svolgetd’attuazione delle misure previste ai sensi
del D. Lgs. 231/2001. Inoltre, come precedentemerdiato, i processi gestiti direttamente
dal Direttore Generale, avente anche il ruolo dCRPsaranno sottoposti a verifica da parte
dell'OdV.
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9. ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale & considerata qualeraistganizzativa preventiva finalizzata a

limitare il consolidarsi di relazioni che possarionantare dinamiche improprie nella gestione

dei processi aziendali, conseguenti alla permaneetdaempo di determinati dipendenti nel

medesimo ruolo o funzione. L’'alternanza riducesthio che un dipendente, occupandosi per
lungo tempo dello stesso tipo di attivita, serveziinstaurando relazioni sempre con gli stessi
utenti, possa essere sottoposto a pressioni esiguossa instaurare rapporti potenzialmente in
grado di attivare dinamiche inadeguate.

L’Azienda presenta processi gestionali carattetizda specificita tecniche produttive che
richiedono professionalita qualificate per I'effigarealizzazione dei medesimi. Questo porta ad
escludere I'applicazione della misura di rotazidekpersonale nelle aree a rischio.

I PNA 2016, tra le misure preventive da adottane possono avere effetti analoghi a quello
della rotazione del personale, suggerisce di neetteatto modalita operative che favoriscano
I'articolazione delle competenze, c.defregazione delle funziénA tal fine I'’Azienda mette

in atto, in relazione ai diversi processi aziendalidisposizioni previste nella parte speciale A
del presente Piano, a cui si rinvia, che assicumaradeguata separazione delle funzioni.

I RPCT dovra prestare particolare attenzione alettw funzionamento di tali controlli e dovra
monitorarne costantemente la loro efficacia pravantLaddove i controlli compensativi,
previsti nell’'attuale versione del Piano si rivaa® inefficaci, 'Azienda si riserva la
possibilita di includere la misura della rotazioiel personale nelle versioni successive del
Piano medesimo.
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10. LE MISURE DI TRASPARENZA

La trasparenza costituisce uno dei principi piuontgnti che caratterizza la gestione di ASMIU
e ispira le decisioni ed i comportamenti di tuttieq soggetti che operano per conto
dell’Azienda.

L'adozione di tale principio e l'attuazione di ursieme di azioni finalizzate ad assicurare la
trasparenza dell'attivita aziendale rappresentatie thisure fondamentali anche per prevenire
la corruzione e, piu in generale, qualsiasi sitbreiche possa provocare un malfunzionamento
di ASMIU.

La pubblicazione costante e tempestiva di inform@izsulle attivitd piu esposte al rischio di
comportamenti corruttivi permette, infatti, di:

» favorire forme di controllo sull'attivita di ASMIda parte di soggetti interni ed esterni;
» garantire I'applicazione del principio @atcountability
» svolgere un'importante azione deterrente per patieiepndotte illegali o irregolari.

Tramite la pubblicazione di informazioni sul prapsito Internet, I’Azienda rende conto a tultti
i suoi stakeholderglelle modalita delle attivita svolte, dei provuadinti assunti e di una serie
di altri aspetti che caratterizzano la sua gestione

Per adempiere alle regole normative in vigore negdatlla trasparenza degli enti pubblici
economici, ASMIU ha provveduto alla predisposiziotieun Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita (PTTI) e alla creaziored proprio sito Internet di una sezione
denominata “Amministrazione Trasparente” nel gu@leienda pubblica tutte le informazioni
previste dal D. Lgs. 33/2013. Il suddetto PTTI esgente quale specifica sezione del presente
Piano (come richiesto dalla normativa vigente),tepata in particolare al paragrafo 25.

La figura di Responsabile della trasparenza, imead® a quanto previsto dal D. Lgs. 33/2013 e
dal PNA 2016, coincide con la figura di Responsadélla prevenzione della corruzione.
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11. IL CODICE ETICO

Tra le misure di carattere generale adottate da WASNer prevenire la corruzione si
annoverano le disposizioni contenute nel Codiaeti

| principi e le regole di condotta contenute netlice etico devono essere considerati parte
integrante del Piano poiché arricchiscono il sistaincontrollo preventivo creato da ASMIU
per ridurre la probabilita di manifestazione deitreli corruzione.

Al fine di prevenire tali reati € fatto obbligo ptitti i soggetti che, a diverso titolo, operano
presso ASMIU di:

rispettare i principi-guida e le regole previstécmlice etico di ASMIU;

astenersi da condotte che possano determinareiolazione, anche soltanto parziale,
dei principi e delle regole incluse nel codice nseoh®;

astenersi dal realizzare qualsiasi comportamerggolsa determinare il configurarsi di
uno dei reati previsti dal Titolo Il, Capo | deldice penale o che possa creare un
malfunzionamento di ASMIU;

collaborare attivamente con il Responsabile delevgnzione della corruzione e della
trasparenza per favorire I'attuazione delle mipuewiste dal Piano.

In quanto parte integrante del Piano, il monitoragtel rispetto del Codice etico rientra tra le
attribuzioni del Responsabile della prevenzionéad=rruzione e della trasparenza.

L’Azienda ha aggiornato il Codice etico al fineaihogeneizzarlo al Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici ex D.P.R. 62/2013.

27



PIANO TRIENNALE PER LA
ASMIU PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E Rev. 1/
AZIENDA SPECIALE DELLA TRASPARENZA 11/11/2019
MUNICIPALIZZATA IGIENE 2019-2021
URBANA

Pag. 28| di 103

12. IL SISTEMA DISCIPLINARE

Il sistema disciplinare, vale a dire I'insieme deBanzioni previste per la violazione delle
norme contenute nel Piano, € considerato nellaspr@gendale uno strumento che puo
contribuire a favorire I'attuazione del Piano. Rale motivo ASMIU ha ritenuto opportuno
inserire il sistema disciplinare tra le misure @irattere generale per la prevenzione della
corruzione.

Il rispetto delle disposizioni previste dal pregeftiano rientra tra i doveri di chi opera per
conto dell’Azienda.

Ne consegue che una sua violazione puo integrarecateportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. La violazione delle disposizioni contd¢aunel Piano, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal Codice etico pu0 essere fodteresponsabilita disciplinare accertata
all'esito del procedimento disciplinare, nel rispedei principi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni. La violazione dei suddetti documgmid dar luogo, inoltre, anche al
configurarsi di responsabilita penale e civile dipendenti e dei dirigenti.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitkella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siltgaaso con riguardo alla gravita del

comportamento e all'entita del pregiudizio, ancloaie, derivatone al decoro o al prestigio di
ASMIU. Le sanzioni applicabili sono quelle prevista&la legge, dai regolamenti e dal contratto
collettivo nazionale di riferimento.

Le sanzioni irrogabili in caso di infrazioni allegole del Piano sono, in ordine crescente di
gravita:

a) conservative del rapporto di lavoro:

rimprovero inflitto verbalmente;
rimprovero inflitto per iscritto;

multa di importo variabile fino ad un massimo de atalla retribuzione previste dal
CCNL;

sospensione dal servizio e dal trattamento ecormpéc un periodo non superiore a
guanto previsto dal CCNL;

b) risolutive del rapporto di lavoro:

licenziamento con preawviso;
licenziamento senza preavviso.
La gravita dell'infrazione sara valutata sulla base delleusegj circostanze:
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- itempi e le modalita concrete di realizzaziond'idélazione;

- intenzionalita del comportamento o grado di negiige imprudenza o imperizia, con
riguardo anche alla prevedibilita dell’evento;

- comportamento complessivo del lavoratore;
- mansioni del lavoratore;

- entita del danno o del pericolo come conseguenltinftazione per I'’Azienda e per
tutti i dipendenti ed i portatori di interesse thdienda stessa,

- prevedibilita delle conseguenze;
- circostanze nelle quali l'infrazione ha avuto luogo

Per gquanto riguarda il personale di ASMIU si prexete:

a)

b)

d)

incorre nei provvedimenti di rimprovero verbaleanitso il lavoratore che violi le procedure

interne previste dal presente Piano (ad esempiononeosservi le procedure prescritte,
ometta di dare comunicazione al Responsabile gedaenzione della corruzione e della
trasparenza delle informazioni prescritte, omettaswblgere controlli, ecc.) o adotti,

nell'espletamento delle attivita, un comportamentin conforme alle prescrizioni del

Piano, dovendosi ravvisare in tali comportamena tireve trasgressione dei regolamenti
aziendali™;

incorre nel provvedimento della multadipendente che violi piu volte le procedureeimte

o che ripeta, nellespletamento delle attivita, comportamento non conforme alle
prescrizioni del Piano, sempre che tali azioni didunogo a una "lieve trasgressione dei
regolamenti aziendali”;

incorre nel provvedimento della sospensione daligere dalla retribuziond dipendente
che, nel violare le misure previste dal presenan®io adottando, nell’'espletamento di
attivita, un comportamento non conforme alle priegami del Piano stesso, arrechi danno
al’Azienda o la esponga a una situazione oggettivgericolo per l'integrita dei beni
dell'azienda o per la sua reputazione. In quesii davra ravvisarsi in tali comportamenti la
determinazione di un danno o di una situazioneedicplo per l'integrita delle risorse di
ASMIU o il compimento di atti contrari ai suoi iméssi derivanti da una “grave
trasgressione dei regolamenti aziendali”;

incorre nel provvedimento del licenziamento senre@awvisoil dipendente che adotti,

nell'espletamento delle attivita un comportamentan rconforme alle prescrizioni del

presente Piano e diretto in modo univoco al comptmei un reato descritto nel paragrafo
3, dovendosi ravvisare in tale comportamento il ponento di “azioni che costituiscono
delitto a termine di legge”.

La recidiva costituisce un’aggravante e compoepplicazione di una sanzione piu grave.
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Per quanto riguarda le misure a carico di sogtgiti (collaboratori a vario titolo) la violazione
dei principi di cui al presente Piano e al Coditiecedell’Azienda costituisce inadempimento
degli obblighi contrattuali che pud comportare, c&si piu gravi, alla risoluzione del contratto.

A tal proposito nei singoli contratti stipulati dblta in volta con i terzi dovranno essere istéuit
clausole ad hoc per disciplinare le conseguenzivaidr dalla violazione di tali principi. In
ogni caso resta salvo il diritto al risarcimento @di@nni cagionati all’Azienda.

Nei casi di violazione di quanto previsto dal presePiano, il potere disciplinare e esercitato
secondo le procedure e le modalita previste datlena di legge e delle regole definite
dall’Azienda.

Per quanto riguarda i procedimenti disciplinariiredgazione delle sanzioni, restano invariati i
poteri previsti da Statuto per ’Amministratore Oaie il Direttore Generale.

Il dovere di segnalare la violazione del Piano grsw tutti i destinatari del Piano stesso.
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13. IL WHISTLEBLOWING

Il whistleblowingcostituisce un meccanismo per l'individuazionéréigolarita o di reati di cui
ASMIU intende avvalersi per rafforzare la sua aeiahi prevenzione della corruzione. Il
whistleblowingé adottato per favorire la segnalazione di illeet irregolarita da parte del
personale di ASMIU e di persone ed organizzazieteree.

Per quanto riguarda le segnalazioni da parte dgettiginterni, I'art. 54bis del D. Lgs.
165/2011, cosi come modificato dalla legge 179/2pt&vede una specifica forma di tutela nei
confronti del dipendente che segnali degli illecifi. Il pubblico dipendente che, nell'interesse
dell'integrita della pubblica amministrazione, sedg al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza di cui all'articalg comma 7, della legge 6 novembre 2012, n.
190, ovvero all'’Autorita nazionale anticorruzionRNAC), o denuncia all’autorita giudiziaria
ordinaria o a quella contabile, condotte illecité cli € venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro non puo essere sanziopatemansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura organizzativa aventeetgffnegativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazioh&adozione di misure ritenute ritorsive, di
cui al primo periodo, nei confronti del segnalandecomunicata in ogni caso allANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali aggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sondesfposte in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidandel Consiglio dei ministri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le att&i e gli eventuali provvedimenti di
competenza.”

Per favorire l'applicazione di tale strumento e parantire la massima indipendenza di
giudizio, avendo il RPCT anche il ruolo di DirettoGenerale, ed essendo pertanto coinvolto in
alcuni processi sensibili, & stato istituito un alendi comunicazione verso I'Organismo di
Vigilanza, che consiste nell'istituzione di un o di posta elettronica riservato, che potra
essere utilizzato dai dipendenti e da soggetti {z comunicare gli illeciti di cui vengono a

conoscenza nel corso della loro attivita.

Per le segnalazioni potra essere utilizzata, ieol cassetta postale situata presso la sede
sociale, la quale permette di effettuare ancheadagioni completamente anonime.

Come previsto dall’art. 58is, co. 3 del D. Lgs. 165/2001, 'OdV s'impegna adegffinchée
lidentitd del segnalante non sia rivelata. Comevigto dall’articolo sopra citato;...
Nell'ambito del procedimento penale, l'identita degnalante € coperta dal segreto nei modi e
nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice dprocedura penale. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'idagatdel segnalante non puo essere rivelata fino
alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambiteeldprocedimento disciplinare I'identita del
segnalante non puo essere rivelata, ove la cortsta dell'addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto akegnalazione, anche se conseguenti alla stessa.
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Qualora la contestazione sia fondata, in tutto oparte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile fedifesa dell'incolpato, la segnalazione sara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinasmlo in presenza di consenso del segnalante
alla rivelazione della sua identita.”

L’OdV dovra prendere in esame anche eventuali dagioai anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con doviparticolari.

L’Organismo di Vigilanza riferira al RPCT in meritdle segnalazioni ricevute, garantendo in
ogni caso la riservatezza sull'identita del segmala

L’Organismo di Vigilanza che riceve la comunicagpnompiuti gli accertamenti necessari per
valutare la fondatezza dei fatti denunziati, dovexldove tali accertamenti dimostrino un
possibile compimento di illeciti, svolgere tempeathente le investigazioni necessarie per
poter stabilire se il fatto denunziato si € ragiamimente verificato.

Delle segnalazioni ricevute e degli eventuali itieaccertati dovra essere data informativa
all’Amministratore Unico e il RPCT dovra fornire ditazioni nella relazione annuale
sull'attivita svolta, fermo restante I'esigenzaadsicurare la riservatezza di eventuali dati
sensibili e di dati giudiziari.

Come previsto dall’art. 58is, co. 9 del D. Lgs. 165/2001,e tutele di cui al presente articolo
non sono garantite nei casi in cui sia accertataclae con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante per i reatcdiunnia o diffamazione o comunque per
reati commessi con la denuncia di cui al comma \eny la sua responsabilita civile, per lo
stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.”
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14. REFERENTI PER LA PREVENZIONE

Al fine di rafforzare il monitoraggio del Piano &vbrire I'applicazione delle misure contenute
nel presente documento, sono stati identificagféenenti per la prevenzione della corruzione,
identificabili rispettivamente con:

1) Responsabile amministrazione, finanza e controllo;
2) Addetto acquisti e contratti;

3) Responsabile servizi esterni;

4) Responsabile gare passive e acquisti;

5) Responsabile funzione marketing e relazioni esterne
6) Responsabile sistemi informativi;

7) Addetto comunicazione.

| referenti, ciascuno per la propria area di compzd, hanno il compito di:

1)
2)
3)

4)

5)

monitorare la predisposizione delle misure di prei@ne della corruzione previste
nelle parti speciali del Piano;

favorire 'attuazione delle misure di cui al pumieecedente e promuovere il rispetto
delle disposizioni contenute nel piano;

fornire, con il supporto del RPCT, spiegazioni éudiglazioni sul contenuto del Piano
in modo da favorirne I'applicazione;

svolgere un‘attivita informativa nei confronti déltganismo di Vigilanza (attraverso
specifiche schede dei flussi informativi) comunidara quest’ultimo I'andamento delle
attivita maggiormente esposte al rischio di coone;

segnalare tempestivamente all’OdV situazioni chesspoo dar Iluogo ad
un‘accentuazione del rischio di corruzione o ewvantcomportamenti illeciti di cui
vengano a conoscenza nel corso della loro attivita.
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15. LAFORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

La formazione del personale costituisce un'altrgpartante componente del sistema di
prevenzione della corruzione.

Tramite l'attivita di formazione ASMIU intende assiare la corretta e piena conoscenza delle
regole contenute nel Piano da parte di tutti i 8ttjghe operano nei processi esposti al rischio
di corruzione.

In particolare, I'attivita di formazione é finaleta a:

assicurare lo svolgimento dell’attivita da parte stiggetti consapevoli dei rischi

connessi allo svolgimento del loro incarico chel'astumere le decisioni inerenti la
loro mansione operino sempre con cognizione diaaus

favorire la conoscenza e la condivisione deglistrnti di prevenzione (politiche,

programmi, misure) da parte dei diversi soggett ahvario titolo operano nell’'ambito

del processo di prevenzione;

contribuire alla diffusione di principi e di valoretici e di correttezza del

comportamento amministrativo;

creare una base omogenea minima di conoscenza, @@sgoposto per programmare
in futuro la rotazione del personale;

creare una competenza specifica per lo svolgimegit@ttivita nelle aree a piu elevato
rischio di corruzione;

favorire la diffusione degli orientamenti giurisgenziali sui vari aspetti dell’esercizio
della funzione amministrativa per ridurre la prolith di compimento di azioni che

possono creare un malfunzionamento dell'amministnazpubblica;

ridurre la possibilita che possano verificarsi @gbrassi contrarie all'interpretazione
delle norme applicabili.

L'attivita di formazione sara svolta successivameait'approvazione della presente versione
del Piano e ad essa parteciperanno i seguenti tsiogge

1.

2
3.
4

il Responsabile della prevenzione della corruziewella trasparenza;
i referenti per la prevenzione;
il personale di supporto del RPCT,;

i dipendenti dellAzienda che, in base alle atévidvolte, possono essere destinatari
delle regole previste nel Piano poiché operanaég a rischio.

La formazione avra ad oggetto:

>

una parte istituzionale comune a tutti i destinagar temi dell’etica e della legalita,
sulla normativa di riferimento, sul Piano ed il Sunzionamento;
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» una parte speciale in relazione a specifici antipiérativi, che, avendo quale riferimento

la mappatura delle attivitd sensibili, sia voltalifondere la conoscenza dei reati, le
fattispecie configurabili, i protocolli ed i presispecifici delle aree di competenza del
Personale.

E previsto lo svolgimento di attivita formativetinite quelle circostanze in cui intervengano dei
fattori di cambiamento del Piano che determinana mnodifica sostanziale dei suoi contenuti
ed ogni qualvolta il RPCT lo ritenga opportuno pafforzare I'efficacia delle misure di
prevenzione della corruzione.

Al fine di favorire la diffusione della conoscendel Piano si prevede, inoltre, che:

il Piano sia pubblicato sul sito internet aziendalella sezione Amministrazione
trasparente — Altri contenuti — Prevenzione dellarrazione — Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparénza

sia inviata una nota informativa, in occasioneidscun aggiornamento sostanziale del
Piano, a tutto il personale di ASMIU e ai collalioraa vario titolo, in cui si invitano i
suddetti soggetti a prendere visione del Piansisulinternet dell’Azienda;

al personale neo assunto, compresi i collaboratwdrio titolo, venga data informativa
in merito ai contenuti del Piano, con la quale @ssire agli stessi le conoscenze
considerate di primaria rilevanza per la preverzidella corruzione.
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16. VERIFICA DELLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPA TIBILITA E

INCONFERIBILITA PER GLI INCARICHI DI AMMINISTRATORE E PER GLI
INCARICHI DIRIGENZIALI

Il D. Lgs. n. 39 del 2013, recantBisposizioni in materia di inconferibilita e incomfibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gg@ gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, della leggen@embre 2012, n. 19®a disciplinato
alcune specifiche ipotesi di inconferibilita di arcchi dirigenziali o assimilati, di incarichi di
amministratore delegato, presidente con deleghigogeas dirette e di altro organo di indirizzo
dell'attivita dell’ente. Al contempo il medesimo gs. 39/2013 ha disciplinato specifiche
cause di incompatibilita con riferimento agli inicai dirigenziali o di vertice sopra indicati.

Inconferibilita specifiche per gli incarichi di amnistratore e per gli incarichi dirigenziali

All'interno dell’Azienda €& previsto un sistema denfica della sussistenza di eventuali
condizioni ostative in capo a coloro che rivestamcarichi di amministratore, come definiti
dall'art. 1, co. 2, lett. I), del D. Lgs. 39/2018¢ioé"l) per “incarichi di amministratore di enti
pubblici e di enti privati in controllo pubblico’gli incarichi di Presidente con deleghe
gestionali dirette, amministratore delegato e adgsibili, di altro organo di indirizzo
dell'attivita del’ente comunque denominato, negiii pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico”, e a coloro cui sono conferiti incarichi dirigerizia

Per gli amministratori, le cause ostative in questi sono specificate, in particolare, dalle
seguenti disposizioni del D. Lgs. 39/2013:

e art. 3, co. 1, lett. d), relativamente alle incaitfdita di incarichi in caso di condanna
per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e art. 6, sulle Inconferibilita di incarichi a componenti di organpolitico di livello
nazionalé;

« art. 7, sulla inconferibilita di incarichi a componenti di organpolitico di livello
regionale e local®.

2 D.Lgs. 39/2013, art. 7:

“1. A coloro che nei due anni precedenti siano istatmponenti della giunta o del consiglio della i@we che conferisce l'incarico, ovvero
nell'anno precedente siano stati componenti deilantq o del consiglio di una provincia o di un cameucon popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma akgiva tra comuni avente la medesima popolazicgladnedesima regione, oppure siano
stati presidente o amministratore delegato di uteet diritto privato in controllo pubblico da paetdella regione ovvero da parte di uno degli
enti locali di cui al presente comma non possorseesconferiti:

a) gliincarichi amministrativi di vertice della regne;

b) gli incarichi dirigenziali nel’lamministrazione régnale;
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Per i dirigenti si applica 'art. 3, comma 1, lat}, relativo alle cause di inconferibilita a segui
di condanne per reati contro la Pubblica Ammingstnae.

In ottemperanza alle disposizioni di legge e afled guida dellANAC, I'Azienda assicura che:

a) negli atti di attribuzione degli incarichi, sianaserite espressamente le condizioni
ostative al conferimento dell'incarico;

b) i soggetti interessati rendano la dichiarazione imBussistenza delle cause di
inconferibilita all'atto del conferimento dell'incao.

Incompatibilita specifiche per gli incarichi di anmstratore e per gli incarichi dirigenziali

All'interno dell’Azienda € previsto un sistema denfica della sussistenza di eventuali
situazioni di incompatibilita nei confronti deidlari degli incarichi di amministratore, come
definiti dall'art. 1, co. 2, lett. I), sopra illusito, e nei confronti di coloro che rivestono inclar
dirigenziali.

Le situazioni di incompatibilita per gli amministioei sono quelle indicate, in particolare, dalle
seguenti disposizioni del D. Lgs. 39/2013:

e art. 9, riguardante leifcompatibilita tra incarichi e cariche in enti dliritto privato
regolati o finanziati, nonché tra gli stessi inazhi e le attivita professiondlie, in
particolare, il comma®

c) gliincarichi di amministratore di ente pubblico liiello regionale;
d) gliincarichi di amministratore di ente di dirittprivato in controllo pubblico di livello regionale.

2. A coloro che nei due anni precedenti siano statinponenti della giunta o del consiglio della pnmia, del comune o della forma

associativa tra comuni che conferisce l'incaricoyero a coloro che nell’anno precedente abbiantofptirte della giunta o del consiglio di

una provincia, di un comune con popolazione superiai 15.000 abitanti o di una forma associativa tomuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dell’lamministaei locale che conferisce lincarico, nonché a oolehe siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privaio controllo pubblico da parte di province, comumiloro forme associative della stessa
regione, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amnistrazioni di una provincia, di un comune con p@abne superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni ateela medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime ammingroni di cui alla lettera a);
c) gliincarichi di amministratore di ente pubblico ldiello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritt@rivato in controllo pubblico da parte di una proda, di un comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di un@rfa associativa tra comuni avente la medesima @apahe.

3. Le inconferibilitd di cui al presente articolmn si applicano ai dipendenti della stessa ammiazbne, ente pubblico o ente di diritto
privato in controllo pubblico che, all'atto di asszone della carica politica, erano titolari di indchi.”

3D.Lgs. 39/2013, art. 9:

“... 2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gincarichi dirigenziali, comungue denominati, ngllebbliche amministrazioni, gli incarichi
di amministratore negli enti pubblici e di presidene amministratore delegato negli enti di dirigppivato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da pardel soggetto incaricato, di un’attivita profemsale, se questa é regolata, finanziata o
comungue retribuita dallamministrazione o ente cheferisce l'incarico.”
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e art. 11, relativo a ihcompatibilita tra incarichi amministrativi di véce e di
amministratore di ente pubblico e cariche di comgratndegli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e localied in particolare il comma®*3

» art. 13, recanteifcompatibilita tra incarichi di amministratore d@inte di diritto privato
in controllo pubblico e cariche di componenti degigani di indirizzo politico nelle
amministrazioni statali, regionali e localied in particolare i commi 1 €3

Per gli incarichi dirigenziali si applica l'art. 12lello stesso decreto relativo alle
“incompatibilita tra incarichi dirigenziali internied esterni e cariche di componenti degli
organi di indirizzo nelle amministrazioni statalggionali e locali”.

A tali fini, 'Azienda assicurare che:

a) siano inserite espressamente le cause di inconlatitegli atti di attribuzione degli
incarichi;

b) i soggetti interessati rendano la dichiarazione inBussistenza delle cause di
incompatibilita all’atto del conferimento dell'ingao e nel corso del rapporto.

L’art. 15 del D. Lgs. 39/2013 dispone chdl Responsabile del Piano anticorruzione di
ciascuna amministrazione pubblica, ente pubblicceree di diritto privato in controllo
pubblico, di seguito denominato “responsabile”, auranche attraverso le disposizioni del
Piano anticorruzione, che nellamministrazione, eergubblico e ente di diritto privato in
controllo pubblico siano rispettate le disposiziatel presente decreto sulla inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi. A tal fine il regmsabile contesta all'interessato I'esistenza o
I'insorgere delle situazioni di inconferibilita mcompatibilita di cui al presente decréto

4 D.Lgs. 39/2013, art. 11:

“... 3. Gli incarichi amministrativi di vertice nellamministrazioni di una provincia, di un comune qaupolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni ateefa medesima popolazione nonché gli incarichadiministratore di ente pubblico di
livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del dglis della provincia, del comune o della forma asgtiva tra comuni che ha
conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del déglis della provincia, del comune con popolazion@ariore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la medagopolazione, ricompresi nella stessa regionéateministrazione locale
che ha conferito I'incarico;

C) con la carica di componente di organi di indirizaegli enti di diritto privato in controllo pubblicda parte della regione, nonché
di province, comuni con popolazione superiore aD@B abitanti o di forme associative tra comuniravé medesima popolazione
abitanti della stessa regione.”

5D.Lgs. 39/2013, art. 13:

“1. Gli incarichi di presidente e amministratore légato di enti di diritto privato in controllo pullibo, di livello nazionale, regionale e locale,
sono incompatibili con la carica di Presidente @dnsiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, g#osegretario di Stato e di commissario
straordinario del Governo di cui all’articolo 11 Ha legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare

... 3. Gli incarichi di presidente e amministratorelebato di ente di diritto privato in controllo pblico di livello locale sono incompatibili
con l'assunzione, nel corso dell'incarico, dellarica di componente della giunta o del consiglioutia provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di uamfa associativa tra comuni avente la medesima lpamme della medesima regione.”
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Conformemente a quanto previsto dal co. 2 dell’a&, il Responsabile segnala i casi di
possibile violazione delle disposizioni del D. L§9/2013 al’ANAC, all’Autorita garante della

concorrenza e del mercato nonché alla Corte deitiCper I'accertamento di eventuali

responsabilita amministrative.

Ai fini di assicurare il rispetto dell’art. 20 dé&l. Lgs. 39/2013 il RPCT verifica che colui al
guale l'incarico € conferito rilasci una dichiam@zeé sull'insussistenza di una delle cause di
inconferibilita o incompatibilita individuate dallstesso decreto. Avendo il Direttore Generale
anche il ruolo di RPCT, la verifica sulla presenigdie dichiarazioni rilasciate dal Direttore &
effettuata dall’Organismo di Vigilanza.
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17. ATTIVITA SUCCESSIVAALLA CESSAZIONE DEL RAPPORT O DI LAVORO

Al fine di assicurare il rispetto di quanto prewistll'art. 53, co. 1Ger, del D. Lgs. 165/2001,

secondo cui‘l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizi hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblichenministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, non possono svolgere, nei tre anni successlai @ssazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presseoggetti privati destinatari dell’attivita

della pubblica amministrazione svolta attraversanedesimi poteri...”I'Azienda attua le

seguenti misure:

* inserimento della condizione ostativa all’assunei®opra menzionata nei bandi di
selezione del personale;

* inserimento nei contratti o nelle lettere di incarcon i consulenti di una dichiarazione
con cui viene attestata I'assenza della condizimstativa per I'incarico professionale
sopra menzionata;

» svolgimento, da parte del RPCT, di un’attivita @jilanza sul rispetto delle disposizioni
dell'art. 53, co. 16-ter del D. Lgs. 165/2001.
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18. CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali grte di un dipendente o dirigente di ASMIU
potrebbe realizzare situazioni di conflitto di m&ese che potrebbero compromettere il buon
andamento dell'azione dell’Azienda, ponendosi altreome sintomo dell’'evenienza di fatti
corruttivi.

Per questi motivi la Legge 190/2012 é intervenutaadificare il regime di svolgimento degli
incarichi extra istituzionali da parte dei dipentlgqubblici contenuto nell’art. 53 del D. Lgs.
165/2001, in particolare prevedendo che le ammazgini devono adottare dei criteri generali
per disciplinare i criteri di conferimento e i enit di autorizzazione degli incarichi extra-
istituzionali; infatti, I'art. 53, comma 5, del .gs. 165/2001, come modificato dalla Legge
190/2012, prevede che“In ogni caso, il conferimento operato direttamente
dallamministrazione, nonché l'autorizzazione adkgcizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di agpaenza, ovvero da societa o persone
fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commae;i sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predetermijnahe tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di inconibpiita, sia di diritto che di fatto, nell'interegs
del buon andamento della pubblica amministraziors&wazioni di conflitto, anche potenziale,
di interessi, che pregiudichino I'esercizio impaiei delle funzioni attribuite al dipendente”.

L’Azienda comunica ai dipendenti il divieto allodgimento di incarichi extra — istituzionali
nel caso in cui questi siano incompatibili conthata dell’Azienda stessa, perché in posizione
di conflitto di interessi (ad esempio, per un incarpresso uno dei fornitori dell’Azienda).
Inoltre, lo statuto (art. 37) prevede che il peeerdipendente dall’Azienda non puo esercitare
alcun altro impiego, commercio, industria o proi@ss, né puo accettare incarichi anche di
carattere professionale estranei all’azienda sdazaecessaria autorizzazione dell’'Organo
Amministrativo.
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19. LE ULTERIORI MISURE DI PREVENZIONE

Il sistema di controllo preventivo finalizzato aepenire la corruzione comprende inoltre le
seguenti misure:

> linformatizzazione dei processi, che comprendéetufuelle attivita finalizzate ad
automatizzare la gestione dei processi diretti sugiporto di ASMIU sfruttando le
opportunita offerte dalle tecnologie dell'informazé. Al fine di assicurare la
tracciabilita dei processi € prevista la consemaziin formato digitale di tutti i
documenti prodotti da ASMIU nel corso dei processiuzionali;

> la predisposizione e attuazione di un Modello djamizzazione, gestione e controllo
ex D. Lgs. 231/2001, con la presenza di un OrgamidimVigilanza indipendente con
funzioni analoghe a quelle dell'OlV, volto a vecdire I'attuazione del Modello;

> la presenza di un sistema di integrato di gestimilea qualita e sicurezza.
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20. IL REGOLAMENTO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIO NE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile della prevenzione della corruziengella trasparenza costituisce una figura
chiave del sistema di trattamento del rischio druione. A tale figura la normativa assegna
alcuni importanti compiti il cui corretto assolvinte permette di rafforzare I'efficacia del
sistema di controllo preventivo.

Il presente regolamento, che costituisce partegiatde del Piano, € volto a disciplinare una
serie di aspetti chiave, necessari per assicufefficace svolgimento delle funzioni e dei
compiti del RPCT.

In applicazione del comma 7 dell'art. 1 della Leg§€ del 2012, 'Amministratore Unico di
ASMIU ha identificato il Responsabile della previeme della corruzione e della trasparenza
nella figura del Direttore Generale.

All'atto di nomina del Responsabile, 'AmministregdJnico ha provveduto a verificare che |l
Direttore:

a) non é stato condannato da parte dell'autorita gjimuda per i reati previsti dal Titolo II,
Capo | del codice penale, né per altri reati ptedel codice penale;

b) non é destinatario di provvedimenti disciplinarotidti da parte di ASMIU;

c) si e distinto nel corso dell'incarico per un contgorento integerrimo.

Le funzioni ed i compiti del RPCT previsti dallagge 190 del 2012 comprendono:

a) l'elaborazione della proposta di Piano, che deweresadottato dall Amministratore
Unico;

b) la definizione di procedure appropriate per seleaie e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori particolarmente esposticatauzione;

c) la verifica dell'efficace attuazione del Piano sua idoneita. In particolare, tale verifica
comprende la vigilanza sul funzionamento e supsmza del Piano;
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d) la proposta di modifiche al Piano in caso di a@sdnto di significative violazioni o di
mutamenti dell'organizzazione;

e) lindividuazione del personale da inserire nei pesicdi formazione sui temi dell'etica e
della legalita;

f) la predisposizione entro il 15 dicembre di ogni @ar{ovvero altra data stabilita da
ANAC) di una relazione recante i risultati deli\att svolta da pubblicare sul sito Web
dell'azienda.

Inoltre, ai sensi del D. Lgs. 39/2013, rientrareitcompiti del RPCT:

g) la cura, anche attraverso le disposizioni del Ri@he nell'azienda, siano rispettate le
disposizioni del decreto sulla inconferibilitd eampatibilita degli incarichi;

h) la contestazione all'interessato dell'esistenza etiindorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui decreto 2913,

i) la segnalazione di casi di possibili violazionildalisposizioni del decreto all'Autorita
nazionale anticorruzione, all'Autorita garante aeibncorrenza e del mercato ai fini
dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge R@lio 2004, n. 215, nonché alla Corte
dei conti, per I'accertamento di eventuali respbitisa amministrative.

Tra gli altri compiti del RPCT il cui svolgimentoppare necessario per adempiere
correttamente alle funzioni previste dalla normatientrano:

j) la predisposizione di un Piano di attivita, congiurcon I'OdV, da presentare
all’Amministratore Unico in cui sono riportate ldtigita da svolgere nell'esercizio
successivo per valutare il corretto funzionametitipneita e I'osservanza del Piano;

k) la ricezione della comunicazione in merito ad ewalntdiscriminazioni subite da parte
del soggetto che ha segnalato degli illeciti;

[) lo svolgimento di un'analisi per comprendere laamaigcause in base alle quali si sono
verificati eventuali scostamenti tra gli obietti performance riferibili al Piano ed i
risultati conseguiti;

m) lindividuazione delle misure correttive da inserivel Piano anche in coordinamento
con i referenti individuati al paragrafo 14.

Nello svolgimento dei compiti assegnati, i RPCT hacesso senza limitazioni alle
informazioni aziendali per le attivita di indagiramalisi e controllo.

I RPCT ha l'autorita di accedere a tutti gli @fiiendali, riservati e non, pertinenti con I'attidvi
di controllo ed in particolare:
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> alla documentazione prodotta da ASMIU nel corso pecessi strumentali e di
supporto;

» alla documentazione relativa ai contratti attiyiassivi;

> alle informazioni e ai dati relativi al personalgemdale e piu in generale qualunque
tipo di informazione o dati aziendali anche se gifasti “confidenziale”, fermo
rimanendo il rispetto della normativa di legge iataria di “trattamento dati”;

> ai dati e alle transazioni contabili e finanziarie;

» alle procedure aziendali, ai regolamenti organizza¢ altra documentazione che
disciplina il funzionamento dell’Azienda;

» ai piani, budget, previsioni e piu in generale pimendiconti economico- finanziari a
breve, medio, lungo termine.

Nel caso di controlli inerenti la sfera dei datirgmnali e/o sensibili, il RPCT individua le
migliori modalita per la salvaguardia della riséezza degli stessi.

I RPCT ha lautorita di accedere fisicamente alleee che sono oggetto di verifica,
intervistando quindi direttamente il personale adae e, ove necessario, conducendo
accertamenti dell’esistenza di determinate infoioraz del patrimonio aziendale.

La circolare n. 1 del Dipartimento della funziongoplica stabilisce che, considerato il delicato
compito organizzativo e di raccordo che deve essarkto dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, le ammiraginra devono assicurargli un adeguato
supporto, mediante assegnazione di appropriateseésomane, strumentali e finanziarie, nei
limiti della disponibilita di bilancio. Avendo il RCT anche il ruolo di Direttore Generale ha gia
un potere di spesa attribuito da parte dell’OrgAnaministrativo. Si prevede, tuttavia, che il
RPCT fornisca allAmministratore Unico una renditazione specifica delle spese sostenute
per I'implementazione delle Misure anticorruzione.
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21. PARTE SPECIALE A: PROCESSI SENSIBILI

Come evidenziato nel paragrafo 4, I'attivita di lesiadel rischio si & sviluppata attraverso
individuazione, all'interno delle aree gestionali ASMIU, di processi e sub-processi

sensibili.
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Processo Gestione del Personale

Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendibi Requnsaplle Con_troparte Reato ipotizzabile Modalita |pot[zzablle Descrizione de] controllo preventivo
organizzativo coinvolta commissione in uso
- Corruzione per I'esercizio della D.Lgs. 175/2016
- . - D.Lgs. 165/2001
funzione (art. 318 c.p.); - ; N .
h L - Ai sensi dello statuto & compito
- Corruzione per un atto contrario ai ) - A
doveri dufficio (art. 319 ¢.p): del’Organo Amministrativo “deliberarg
L'identificazione della necessita di risorse vienessa g . : P 1. Manifestazione di un | I'assunzione, la risoluzione del rapparto
L . ) o ) e . T - - Concussione (art. 317 c.p.); ) . - ]
Definizione fabbisogno disposizione durante i periodici “Riesami della - Responsabili di Areg| Attivita interna A ) fabbisogno non effettivo di lavoro e la sospensione del personple,
L - e A - Indebita induzione a dare o A - -
personale Direzione” e a necessita attraverso specifichdanin - Direttore Generale | ad ASMIU per favorire 'assunzione salvo quanto di competenza (el

promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

aziendali. di determinati soggetti | Direttore”. Inoltre, & compito del

Direttore Generale, stipulare i contrat
di lavoro
- Manuale integrato qualita e sicurezza
- Modello 231

=

N

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

- D.Lgs. 175/2016
. , - - D.Lgs. 165/2001
- Corruzione per l'esercizio della
- . - . . . | -D.Lgs. 33/2013
funzione (art. 318 c.p.); - Utilizzo di metodidi | _ Regolamento ber il reclutamento del
- Corruzione per un atto contrario aiselezione agevolati al fing 9 P

doveri d'ufficio (art. 319 c.p); di favorire I'assunzione di personale

La Societa applica la normativa di riferimento iernito - Concussione (art. 317 c.p.); una specifica persona | Al sensi dello stafuto & compito
Definizione modalita di , ] ; - - Amministratore Unicq Attivita interna . o e del’Organo Amministrativo “deliberarg
reclutamento del personalg allassunzione .d.' personale ed internamente heo_ ad I Direttore Generale | ad ASMIU Indebita |n'c':|1{2|one adare o Inosservanza de]le l'assunzione, la risoluzione del rapparto
uno specifico Regolamento per le assunzioni. promettere utilita (art. 319-quater regole procedurali a - ]
; di lavoro e la sospensione del persongle,
¢.p.) garanzia della trasparen "2alvo quanto di competenza del
- Istigazione alla corruzione (art. 322 e dell |mpar_2|al|ta della Direttore”. Inoltre, & compito ddl
c.p.) selezione Direttore Generale, stipulare i contratti
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.) : » stip 9
di lavoro
- Modello 231
:L[;?ﬁ%i?%%i?szée rl]r(])t%?rf]iat;vgleggtsi\?gti, "tlatn - Corruzione per l'esercizio della - D.Lgs. 175/2016
interinale viene selgezionategl tramirt)e ara .L’aag nzi funzione (art. 318 c.p.); - Previsione di requisiti dj - D.Lgs. 165/2001
: ) I gara. L.age - Corruzione per un atto contrario @i selezione 'personalizzat|'- Ai sensi dello statuto & compito
pubblica un avviso sul proprio sito e procede amiene e . - : A - A
; : L . doveri d'ufficio (art. 319 c.p); per favorire 'assunzione del’Organo Amministrativo “deliberarp
. una prima scrematura dei candidati sulla baserdélp - . . : e . : ) :
Reclutamento tramite evidenziato dall'Azienda. L'Azienda convoca i cadati | - Amministratore Unical Societa di - Concussione (art. 317 c.p.); di una specifica persona l'assunzione, la risoluzione del rapporto
contratto di somministrazione ed effettua un colloquio. La valutazione vienetefiata | - Direttore Generale ' Iav_oro - Indebita |n'c':|1{2|one a dare o - Inosservanza de]le di lavoro e la sospensione del persongle,
lavoro . - ; interinale promettere utilita (art. 319-quater regole proceduralia |salvo quanto di competenza (el
da una commissione interna (nominata : . , N )
dallAmministratore Unico) presieduta sempre dal A c.p-) : ] garanzll_a d6||a_tr_a\sparen rdirettore”. Inoltre, e compito del .
Direttore Generale. La Commissione predispone ddlle - Istigazione alla corruzione (art. 322 e dell |mpar_2|al|ta della D_|rettore Generale, stipulare i contratti
schede di valutazione per i diversi candidati e ung 9'9') selezione di lavoro
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.) - Modello 231

graduatoria.




Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensei

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Valutazione e scelta dei
candidati

La valutazione dei candidati viene effettuata da un|
Commissione esaminatrice nominato dal'Organo
Amministrativo.

- Amministratore Unicq
(nomina)
- Commissione
esaminatrice
(valutazione)

Candidati

- Corruzione per l'esercizio della

funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o

promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 3
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

di un giudizio e punteggi
ai differenti da quelli che
sarebbero stati ottenuti
con una valutazione
imparziale o una
valutazione non
supportata da evidenze

22 oggettive, dietro il

Assegnazione ai candidati
b- D.Lgs. 175/2016

- D.Lgs. 165/2001

- D.Lgs. 33/2013

- Regolamento per il reclutamento
personale

- Provvedimento di
Commissione esaminatrice

- Verbali predisposti dalla Commission
pagamento di denaro o la- Modello 231
concessione di altre utilitp

nomina del

el

[]

Stipula del contratto

Il contratto viene firmato dal Direttore Generatd n
rispetto delle disposizioni previste dal Contratto
nazionale di riferimento.

Direttore Generale

Candidati

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o

promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art. 322

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

Determinazione di
compensi
sovradimensionati rispett
all'incarico e ai tempi di
svolgimento

- Regolamento per il reclutamento

Ooersonale

- CCNL
- Lettera di assunzione

lel

Gestione presenze

Tutto il personale, tranne il Direttore, disponeidi
badge. In caso di incarichi fuori dalla sede aziad

dipendente non & tenuto a timbrare il badge. Per Ia

Ricicleria € stato riscontrato un problema corogtilogi
che impedisce il trasferimento delle timbrature
direttamente sul programma. Per ovviare al problpera
la Ricicleria attualmente viene effettuata una giam
cartacea dell’'orario e inserita manualmente suhsog.
Una volta alla settimana vengono stampati i gidenial
per sottoporli al controllo dei capi area, i qulegano i
moduli per le ferie, i permessi, i ritardi, eccUtficio
amministrativo inserisce i correttivi sul programrRer
la Ricicleria viene fatta una stampa dove il resatile
inserisce gli orari e allega i vari giustificati®er ferie,
permessi, ritardi, mancate timbrature sono displbuiéi
moduli che vengono firmati dal responsabile di cism
area. Ai vari responsabili non & concesso acceers

- Responsabile
Amministrazione,
Finanza e Controllo
- Responsabili di Area|

Dipendenti di
ASMIU

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)
- Rifiuto di atti di ufficio. Omissiong|
(art. 328 c.p.)

i

Accordi interni al fine d

far risultare la presenza
un soggetto sul posto
lavoro nonostante non §
Dresente

- Badge elettronico
di Verifica effettuata dai Capi Area

presenze

di Ai vari responsabili non & concesso
isaccedere al programma di gestione delle
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ne

- - L . Responsabile Controparte L . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensei organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
programma. Gli straordinari vengono autorizzati
direttamente sulla stampa cartacea. L'addettouffitlio
amministrativo invia al consulente esterno il filelle
presenze. Il consulente invia una bozza delle pege
al Responsabile dell'ufficio amministrativo, che le
ricontrolla, in particolare quelle che hanno subito
modifiche, segnalando eventuali anomalie. La litgli
stipendi netti viene inserita sul mandato delladaache
viene inviato via PEC.
Lo statuto prevede che il personale dipendente . R
dall’Azienda non puo esercitare alcun altro impiegd Violazione delle norme previste nei Svolglrr_le_nto .d' att.'\."ta
. . . L L pu - altro impieg . - L - P extra-istituzionali in
Gestione attivita _ed |n_car|ch| commercio, mdustrla o professione, né puo aceettgr Amministratore Unico Dipendenti di contratti di assunzione che conflitto di interesse con Statuto, art. 37
extra-istituzionali incarichi anche di carattere professionale estrane ASMIU determinano inquinamento P attivits
- . . . - - f attivita svolta dalla
allazienda senza la necessaria autorizzazione dell'azione amministrativa Societa
dell’Organo Amministrativo.
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); Riconoscimento di prem
- Corruzione per un atto contrario ai al personale non
Valutazione indviduale del|  raggiungimento di Specifel abiet, verfeati . | Concussione (an. 317 cin): | oggeri o da procedurg O, L95: 33/2013 e L 19012012
. i \ - o - Amministratore Unicq Dipendenti di o . o - . - Accordo sindacale per attribuzio
personale ed erogazione di annualmente dall’Amministratore Unico. Il personalg . - Indebita induzione a dare o interne ma definite a .
A ) R - .| - Direttore Generale ASMIU . . .~ . | premi al personale
premi percepisce annualmente un premio di produttivital promettere utilita (art. 319-quater|  favore di determinati | - Statuto
erogato secondo un accordo sindacale. c.p.) soggetti dietro
- Istigazione alla corruzione (art. 322 ricevimento di denaro o
c.p.) altra utilita
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); Riconoscimento di
- Corruzione per un atto contrario aiavanzamenti di carriera al
Le progressioni di carriera sono applicate doveri d'ufficio (art. 319 c.p); personale non supportati
automaticamente come previsto da contratto. Non spn . - - Concussione (art. 317 c.p.); da criteri oggettivi e da
Progressioni di carriera | previste ulteriori progressioni di carriera. Negibitesi in Direttore Generale D'Tg&?ﬂ“ di - Indebita induzione a dare o procedure interne ma | g Lgs. 33/2013 e L. 190/2012
L e . L . - Statuto
cui si verificassero la valutazione spettereble all promettere utilita (art. 319-quater definite a favore di
Direzione. c.p.) determinati soggetti dietrp
- Istigazione alla corruzione (art. 322 ricevimento di denaro o
c.p.) altra utilita
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

49



Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensei

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Gestione trattamento
economico e liquidazione
emolumenti e compensi

La gestione € basata sul CCNL, tenendo conto degli
accordi integrativi aziendali e delle presenzestegte.

- Responsabile
Amministrazione,

Le buste paga sono elaborate da un consulentaester Finanza e Controllo

(individuato con gara).

- Consulente esterno

Dipendenti di
ASMIU

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

Li

riconoscimento di

vantaggi a taluni soggett

(es. autorizzazione
straordinari) dietro il

2riconoscimento di denar

o0 altra utilita

Inosservanza di regole
procedurali per favorire i

| cCNL

- Busta paga
D

. - Rilevazione presenze tramite badge

Processo Consulenze

Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensei

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Consulenze

L'’Azienda ha approvato specifico
(Regolamento per l'esecuzione di lavori, fornitueg
servizi in economia e delle spese per assicura
normale funzionamento dell'azienda) in cui vig
disciplinato  anche laffidamento di  incarichi
professionali e di collaborazione esterna.

regolamento

e llpirettore Generale
Ne. Responsabile Gare

passive e Acquisti

Consulenti
esterni

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario ai

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o

promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art. 32
c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

2

Assegnazione di
consulenze a soggetti
predeterminati dietro il
riconoscimento di denar
o altra utilita

D

- Regolamento per [I'esecuzione

lavori, forniture e servizi in economia,
delle spese per assicurare il norm

funzionamento dell’azienda
- D.Lgs. 33/2013
- Modello 231

ale
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Processo Utilizzo dei beni aziendali

Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sendébi

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Utilizzo dei mezzi di
trasporto aziendale e del
carburante

Le auto aziendali vengono utilizzate dai capi seove
una é a disposizione in fringe benefit al Direttore
Generale. Il rifornimento, per tutti i mezzi, viefatto
presso un distributore individuato tramite gara. La
stazione di servizio ha una tessera carburantegrer
mezzo. L'operatore firma lo scontrino e lo consegng
azienda. Viene fatto un controllo sulle fatture sikn
con gli scontrini dei rifornimenti associati alErghe.

Le multe sono pagate dalla societa se vengono pre

orario di lavoro. Successivamente vengono valudtate

Direttore che eventualmente effettua la contestezéd

dipendente con il recupero dell'importo direttaneeint
busta paga.

- Responsabile
Magazzino e carburan
- Responsabile
Amministrazione,
e Finanza e Controllo

- Amministratore|
- Direttore
Generale

- Dipendenti

0]

Peculato (art. 314 c.p.)

Utilizzo dei beni di

ASMIU per finalita

estranee all'attivita
lavorativa

- Rifornimento presso un benzinaio
individuato tramite gara

- Tessera carburante detenuta dalla
stazione di servizio

- Consegna in Azienda degli scontrini
firmati dai dipendenti

- Controllo mensile tra le fatture e gli
scontrini consegnati

Utilizzo della rete internet

Sulla rete internet, per quanto attiene l'instadae di
programmi, € stato applicato un blocco per tutti i
lavoratori. Il Responsabile amministrativo ha asoes
come amministratore. Inoltre, sono stati applidati
filtri alla navigazione online.

- Responsabile

Amministrazione,
Finanza e Controllo
- Responsabile sistem
informativi

- Amministratore|
- Direttore
Generale

o Dipendenti

Peculato (art. 314 c.p.)

- Utilizzo dei beni di
ASMIU per finalita
estranee all'attivita
lavorativa
- Rischio che dipendent
e/o collaboratori
utilizzino la rete internet
aziendale per
download/upload di
file/applicazioni
particolarmente pesanti
in grado di congestionar
la rete

- Blocco alla navigazione online e allo
scaricamento di programmi

- Flussi informativi inviati alllOdV dal
Responsabile sistemi informativi

Utilizzo dei cellulari
aziendali

Per i cellulari aziendali sono applicate delleffarilat.
Le tariffe sono differenziate a seconda del rughite
dal dipendente.

Responsabile Gare
passive e Acquisti

- Amministratore|
- Direttore
Generale
- Dipendenti

Peculato (art. 314 c.p.)

Utilizzo dei beni di

ASMIU per finalita

estranee all'attivita
lavorativa

Fatture per la telefonia mobile

Utilizzo della telefonia fissa|

Per la telefonia fissa & applicata una tariffa fi&n
sono impostati blocchi per le chiamate all’estero.

Responsabile Gare
passive e Acquisti

- Amministratore|
- Direttore
Generale

- Dipendenti

Peculato (art. 314 c.p.)

Utilizzo dei beni di

ASMIU per finalita

estranee all'attivita
lavorativa

Fatture per la telefonia fissa
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Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sendéi

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Utilizzo di carte prepagate

Sono presenti due carte di credito, una del Diretto
Generale e una dell Amministratore Unico. Quella de
Direttore Generale viene usata in alcuni casi per
pagamenti online, come all’Albo gestori 0 Amazon

- Amministratore
- Direttore Generale
- Responsabile

Fornitori/soggett

Peculato (art. 314 c.p.)

Utilizzo dei beni di
ASMIU per finalita

- Estratto conto delle carte prepagate

aziendali Amministrazione, esterni estranee all'attivita
Allimmissione del pagamento online arriva un pit s| Finanza e Controllo lavorativa
telefono del Direttore e dell’ Amministratore Unico.
E presente un’officina interna. Solo in alcuni qasd Utilizzo dei beni di . . del Di
- - R essere richiesto per iscritto, per motivi particoldi - Responsabile officing  Dipendenti di | ASMIU per finalita Autorizzazione I‘ed I:l)llrettore necessar
Utilizzo di altri beni aziendal usare un bene aziendale. L'autorizzazione € coacess - Direttore Generale ASMIU Peculato (art. 314 ¢.p.) estranee allattivita | PEr US! personail de attrezzatura
: L . aziendale
solo dal Direttore Generale per iscritto. lavorativa
Processo Missioni e rimborsi
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendibi Requnsaplle Con_troparte Reato ipotizzabile Modalita |pot[zzablle Descrizione de] controllo preventivo
organizzativo coinvolta commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario ai
Per le trasferte relative alla partecipazione a doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
seminari/convegni viene richiesta autorizzazione al - Concussione (art. 317 c.p.); Autorizzare missioni nor| Autorizzazione del Responsabile di
Autorizzazione missione ’_D|r¢tt_ore Generale; una volta concessa si prqced P - Re_sponsablle di Area Dipendenti di - Indebita mqlqzmne a dare o inerenti alle funzioni | Area/Direttore Generale allo
all'iscrizione al corso. Vengono comunicate al Bivee - Direttore Generale ASMIU promettere utilita (art. 319-quater S . . L
h S L istituzionali svolgimento di missioni
Generale anche altre tipologie di trasferte, aisegli c.p.)
autorizzazione da parte del Responsabile di Area| - Istigazione alla corruzione (art. 322
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Peculato (art. 314 c.p.)
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
E predisposto un modulo di rendicontazione deltsep - Responsabile ) ng?g:?g,ﬁfﬁiirou&sﬁgfggt{;_"o M inosservanza delle norme
Verifica documentazione e di trasfe'rta. A_Icu_ne spese vengono anticipates gltr Ammlmstrazmne, Dipendenti di - Concussione (art. 317 ¢.p.); e_delle regole e procedg d?ocumentazmne pro_dotta per il _
S vengono inserite in busta paga, mentre altre ligted Finanza e Controllo N ) interne per prevedere il| rimborso e modulo di rendicontazione
liquidazione delle spese - . . . - L ASMIU - Indebita induzione a dare o . !
direttamente tramite cassa. | moduli di autorizzagi - Addetto acquisti romettere utilita (art. 319-quater] rimborso di spese non | delle spese
sono firmati dal Direttore Generale. - Direttore Generale P c.p.) ' q rimborsabili
- Istigazione alla corruzione (art. 322
c.p.)
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- - L . Responsabile Controparte L . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensei organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Peculato (art. 314 c.p.)
Processo Omaggi
- - s - Responsabile Controparte N . Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sendéi organizzativo coinvolta Reato ipotizzabile commissione in uso

Omaggi

Ricezione omaggi da terzi.

Dipendenti/Direttore
Generale/Amministrator|

1)

Soggetto che
riceve
'omaggio

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32
c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
- Peculato (art. 314 c.p.)

Ricezione dell'omaggio
per favorire un terzo
soggetto
nell'aggiudicazione di
affidamenti, in fase di
assunzione o per altro at
che gli conferisce
un'utilita monetaria o nor
?2 La condotta avviene
violando le norme di
legge o le procedure
interne dell’Azienda

i

o Codice etico
- Modello 231, per quanto attiene la

gestione degli omaggi erogati
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Processo Affidamento di beni, servizi e lavori

Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Definizione fabbisogno

Il fabbisogno € definito sulla base del piano degl
investimenti, redatto in fase di definizione detibat
triennale e modificato a seguito di specifiche esig.

- Responsabile Gare
passive e Acquisti

- Direttore Generale

- Responsabili di Areq

Attivita interna
ad ASMIU

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|
322c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

ai

Definizione di un fabbisogno
non rispondente a criteri di
efficienza/efficacia/economicit:
ma alla volonta di premiare

interessi particolari

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economiaje
delle spese per assicurare il normale|
afunzionamento dell’azienda
- Codice degli appalti

- D.Lgs. 33/2013

- Modello 231

Nomina RUP

L’Azienda nomina uno o piu Responsabili del
procedimento nel rispetto delle disposizioni conten
nell'art. 31 del Codice degli appalti, nelle Lingeida

n. 3 dellANAC ed in ogni altro atto normativo e/g

regolamentare vigente.

- Amministratore
Unico
- Direttore Generale

Attivita interna
ad ASMIU

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.)
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p)

- Concussione (art. 317 c.p.)

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|

322c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

ai

Nomina di un RUP indirizzata
alla volonta di facilitare la scelllaf
di un determinato fornitore

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economiaje
delle spese per assicurare il normale|
unzionamento dell’'azienda
- D. Lgs. 50/2016

- Linee guida ANAC

Definizione dell'oggetto
dell'affidamento

La necessita di un acquisto scaturisce da una RBRA.
RDA é autorizzata dal responsabile dell’Area e pa
all'ufficio acquisti che valuta la procedura da sieg.

ks - Responsabile Gare
passive e Acquisti
- Responsabili di Areq

Fornitori

Corruzione per I'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|

322c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

al Richiesta di acquisto di beni,
servizi, lavori non necessari gl
funzionamento della struttura
bensi per uso o a vantaggio| D. Lgs. 50/2016
personale o per arrecare un

vantaggio ad un fornitore

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economia|
delle spese per assicurare il normale|
funzionamento dell'azienda

- D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
- Procedura PSGI7.4-1 “Acquisti ben
e servizi”

- Modello 231

Individuazione dello
strumento per I'affidamentd

Definizione della procedura di selezione del caerita
nel rispetto della D. Lgs. 50/2016 e del Regolame

interno.

Responsabile Gare

it passive e Acquisti

Fornitori

Corruzione per I'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate

c.p.)

ai

r

- Istigazione alla corruzione (art|

Utilizzo di una procedura

agevolata al di fuori dei casi

previsti dalla legge e dai

regolamenti per favorire una

determinata impresa

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economia|
delle spese per assicurare il normale|
funzionamento dell'azienda

- D. Lgs. 50/2016

- D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
- Modello 231

- Linee guida ANAC
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Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

322 c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

Definizione dei requisiti di
qualificazione e di iscriziong
all'albo

L’Azienda ha approvato specifico Regolamento p
I'istituzione e la gestione dell’Albo Fornitori.

- Corruzione per l'esercizio dellg
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario|aDefinizione di requisiti tecnici,

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quatef
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|
322 c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

economici ed organizzativi ag
hoc per favorire determinati
soggetti ed imprese

(o fornitura) e limitare cosi la
concorrenza

nell'aggiudicazione dell'appaltp- Linee guida ANAC

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economiaje
delle spese per assicurare il normale
funzionamento dell'azienda

- D. Lgs. 50/2016

- D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012

- Regolamento per listituzione e |a
gestione dell’Albo Fornitori
- Procedura PSGI7.4-1 “Acquisti ben
e servizi”

Definizione dei criteri di
aggiudicazione

Per I'aggiudicazione dei lavori, forniture e seirpiad
essere applicato il criterio del "miglior prezzo" o
quello della "offerta economicamente piu
vantaggiosa", nel rispetto del Codice degli appalti

delle Linee guida ANAC.

- Corruzione per l'esercizio dellg
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario|ai

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o

promettere utilita (art. 319-quatef

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art|
322 c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

Definizione di criteri di
aggiudicazione ad hoc
(specifici) per favorire
determinati soggetti ed impreg
nell'aggiudicazione della gara
dell'affidamento

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economiale
delle spese per assicurare il normale|
funzionamento dell'azienda

e D. Lgs. 50/2016

o D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
- Linee guida ANAC

- Modello 231

Ricezione e gestione dellg
offerte

Le offerte pervengono in busta chiusa al protocol
aziendale. La busta viene protocollata e viene stop!
a mano data e orario di arrivo. Le richieste di
preventivo per importi limitati arrivano in modalpi

informale anche tramite e-mail/fax

Rivelazione segreti d'ufficio

Divulgare informazioni sulle
offerte pervenute a terzi sogge
interessati all'aggiudicazione
della fornitura dietro pagamen
di denaro o altra utilita

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economiale
tilelle spese per assicurare il normale
funzionamento dell'azienda
o D. Lgs. 50/2016

- Linee guida ANAC

- Modello 231

Nomina commissione/Segglo Nomina della Commissione/Seggio di gara per |

di gara

valutazione delle offerte.

Responsabile Controparte
organizzativo coinvolta
er .
Resp_onsablle G_ar_e Fornitori
passive e Acquisti
Responsabile Gare I
passive e Acquisti Fornitori
0 .
b - Responsabile
Protocollo Fornitori
- Responsabile Gare
passive e Acquisti
y Amministratore
Unico Fornitori
- Direttore Generale

- Corruzione per l'esercizio dellg

funzione (art. 318 c.p.)

- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p)

- Concussione (art. 317 c.p.)

- Indebita induzione a dare o

promettere utilita (art. 319-quate

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art|

322 c.p.)

ai
Nomina di una commissione
con soggetti in posizioni di
conflitto di interessi al fine di

I indirizzare la scelta verso un
specifico fornitore

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economial e
delle spese per assicurare il normale|
funzionamento dell’azienda
- D. Lgs. 50/2016

- Linee guida ANAC

- Modello 231

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

55



Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Individuazione e scelta de
fornitore a seguito di
procedura aperta

Valutazione delle offerte pervenute e scelta del
contraente al quale affidare la fornitura del bene

servizio o lavoro.

Commissione

Fornitori

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|
322c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

ai . - .
Accordi collusivi con imprese
partecipanti a gara, ricevimen

di denaro o altra utilita o
adozione di altri espedienti pg
avvantaggiare un fornitore ne

corso di una gara

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economial
adelle spese per assicurare il normale
funzionamento dell'azienda

r- D. Lgs. 50/2016

| - D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
- Verbali commissione

- Modello 231

Individuazione e scelta del
fornitore a seguito di
procedure ristrette e
negoziate

Valutazione delle offerte pervenute e scelta del
contraente al quale affidare la fornitura del bene

servizio o lavoro.

Commissione

Fornitori

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|
322c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

aiAccordi collusivi con imprese
partecipanti alla procedura
negoziata, ricevimento di
denaro o altra utilita o adozion
di altri espedienti per
avvantaggiare un fornitore ne
corso di procedure negoziate

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economial
delle spese per assicurare il normale
efunzionamento dell'azienda
- D. Lgs. 50/2016

- D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
- Verbali commissione

- Modello 231

Individuazione e scelta de
fornitore a seguito di
affidamenti diretti

L'Azienda ha disciplinato la gestione degli affidemnti
diretti nel Regolamento per I'esecuzione di lavori
forniture e servizi in economia e delle spese pe

assicurare il normale funzionamento.

- RUP
- Responsabile Gare
passive e Acquisti

Fornitori

- Corruzione per l'esercizio dellg
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|
322 c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

ai . . .
Accordi collusivi con imprese,
ricevimento di denaro o altra

utilitd o adozione di altri
espedienti per avvantaggiare
fornitore nel corso di
affidamenti diretti

r

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economial
delle spese per assicurare il normale
funzionamento dell'azienda
nAD. Lgs. 50/2016

- D.Lgs. 33/013 e L. 190/2012
- Linee guida ANAC

- Modello 231

Verifica corretta esecuzion
fornitura dei lavori

Esiste una procedura interna (non formalizzata) ¢
| prevede I'apposizione sulle fatture di un timbro ibe
collaudo formale e sostanziale. E presente, indkire
documentazione di collaudo dei lavori previstaalal

normativa.

Direttore lavori

Fornitori

- Corruzione per l'esercizio dellg
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art|
322 c.p.)

Aporre in essere comportamer
al fine di rilevare lavori non
eseguiti o forniture non
conformi agli standard di quali
richiesti dietro pagamento di
denaro o altra utilita

r

tk Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economial
delle spese per assicurare il normale

dunzionamento dell'azienda
- D. Lgs. 50/2016
- Modello 231

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)
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Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Verifica corretta esecuziong
fornitura dei servizi

Esiste una procedura interna (non formalizzata) ¢
" prevede I'apposizione sulle fatture di un timbro ibe

collaudo formale e sostanziale.

he

- Corruzione per l'esercizio dellg
funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario|al

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quatef
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|

322 c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

'Porre in essere comportamer
al fine di rilevare servizi non
eseguiti o forniture non
conformi agli standard di quali
richiesti dietro pagamento di
denaro o altra utilita

tt Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economiale
delle spese per assicurare il normale
dunzionamento dell'azienda
- D. Lgs. 50/2016

- Modello 231

Verifica corretta esecuziong
fornitura dei beni

collaudo formale e sostanziale.

Esiste una procedura interna (non formalizzata) che
" prevede I'apposizione sulle fatture di un timbro ibe

- Corruzione per l'esercizio dellg

funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o

promettere utilita (art. 319-quatef

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art|
322 c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

aiPorre in essere comportamer
al fine di rilevare forniture di
beni non eseguite o forniture
non conformi agli standard di

qualita richiesti dietro

utilita

pagamento di denaro o altra| - DDT

tk Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economial e
delle spese per assicurare il normale
funzionamento dell'azienda
- D. Lgs. 50/2016

- Modello 231

Gestione subappalto

Nei contratti viene vietato il subappalto ovvero
indicate le relative condizioni se consentito.

Responsabile Controparte
organizzativo coinvolta
DEC Fornitori
DEC Fornitori
Resp_onsablle G_ar_e Fornitori
passive e Acquisti

- Corruzione per l'esercizio dellg

funzione (art. 318 c.p.);

- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o

promettere utilita (art. 319-quate

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art|

322 c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

Favoreggiamento, anche
attraverso I'omesso controllo
la mancata applicazione di
clausole che prevedano il

aiconsigliate per la criticita degl
affidamenti), di accordi
collusivi tra le imprese

I utilizzando il meccanismo de
subappalto, illecitamente,
distribuiscono i vantaggi

potrebbe potenzialmente
realizzarsi anche a mezzo d
induzione del potenziale

divieto di subappalto (quanto
previste da norme di legge o

partecipanti ad una gara che} - Contratti con i fornitori

derivanti dall'affidamento. Oltre
che con l'accordo, tale condotta

1=}

- D.Lgs. 50/2016

| - Modello 231

fornitore
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Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Responsabile
organizzativo

Controparte
coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Acquisti rapidi e urgenti

Gli acquisti rapidi e urgenti sono disciplinati nel

Regolamento per I'esecuzione di lavori, forniture

servizi in economia e delle spese per assicurare
normale funzionamento

e

- Direttore Generale
- Responsabile Gare
passive e Acquisti

Fornitori

- Corruzione per l'esercizio dellg
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|
322 c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

ai
Gestione acquisti tramite
affidamenti diretti, attribuendq
tale scelta a motivi di urgenzg
r al fine di agevolare uno
specifico fornitore

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economia|
delle spese per assicurare il normale
"funzionamento dell'azienda

- D. Lgs. 50/2016

- Modello 231

Pagamento fatture

| pagamenti dei fornitori sono effettuati tramite
bonifico bancario. Il Responsabile amministrativg
predispone il pagamento, in base alle scadenzerryirg
in contabilita, verificando il n. di CIG e di conto
corrente dedicato. Per ogni fornitore viene svoita
verifica sul DURC. In base alle scadenze viene
predisposto, dietro confronto con Direttore e
Responsabile area, un elenco di pagamenti da|
effettuare. Sulle fatture viene apposto sempre u
timbro di collaudo. Sulla base del file predispostg
viene fatto un confronto con la Direzione che fecei
la stampa all'amministrazione che carica sulla hor
banking i bonifici. Il riepilogo viene stampato in
doppia copia, firmato dal Direttore e

dal’Amministratore Unico e consegnato in banca.

Viene predisposta una rendicontazione mensilelap
presa d'atto dell'organo amministrativo, nella gual
rientrano anche le spese urgenti e le spese per
sicurezza. Il Responsabile Gare passive e Acquig
invia questo report anche all’OdV.

b

2]

h

er

iti

- Responsabile
Amministrazione,
Finanza e Controllo
- Responsabile Gare

he passive e Acquisti

- Amministratore
Unico
- Direttore Generale

Fornitori

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art|
322c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

- Pagamenti a fronte di acquis
ai inesistenti
- Pagamenti per ammontare
superiore al valore della fattu
effettiva
- Avvantaggiare un fornitore né
tempi di pagamento dietro
riconoscimento di denaro o alt
utilita

ti

- D.Lgs. 33/2013
- Mandato di pagamento sottoscritto
PDirettore Generale e dal’AU
L Rendicontazione mensile inviata
all’AU e all'OdV
3 Modello 231
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Processo Sovvenzioni, contributi, sussidi

Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Responsabile
organizzativo

Modalita ipotizzabile

Descrizione del controllo preventivo
in uso

Erogazione di contributi,
sponsorizzazioni, sovvenzio

ovvero, a seguito di specifiche richieste, vienguéstato

Possono essere erogate sponsorizzazioni in deng

direttamente del materiale.

ro Amministratore
Unico/Direttore

beneficiari della
sponsorizzaziong

Controparte S )
coinvolta Reato ipotizzabile commissione

- Indebito riconosciment

. \ . di contributi, sussidi e

- Corruzione per l'esercizio della somme di denaro a

f“’?Z'O”e (art. 318 c.p.); .. soggetti terzi dietro il
- Corruzione per un atto contrario gai agamento di denaro o

doveri d'ufficio (art. 319 c.p); pag altra utilita
Soggetti - Concussione (art. 317 c.p.); - Elargizione di

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater

- Istigazione alla corruzione (art. 322

- Abuso d'uﬁicib (art. 323 cp)

sponsorizzazioni,
sovvenzioni e contributi
soggetti esterni, che
riversano parte del
contributo medesimo a
soggetto interno

c.p.)

c.p.)

;3

all'azienda

- Modello 231
- D.Lgs. 33/2013

Processo Gestione finanziaria

Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Responsabile
organizzativo

Controparte coinvolta

Reato ipotizzabile commissione

Modalita ipotizzabile

Descrizione del controllo
preventivo in uso

Gestione delle giacenze di
cassa

3.500 €. Alcuni dipendenti possono chiedere u

relative a piccole spese per officina, spese postal
iscrizione albo rifiuti, marche da bollo. Non poseg

essere superati pagamenti in contanti sopra 500 €.
Per importi superiori a 500 € viene fatto un aseegn

Per la cassa economale il budget mensile & par

=]

anticipo di stipendio, dietro autorizzazione del
Direttore. La maggior parte delle uscite sono

dal Responsabile amministrativo, firmato dal
Direttore. Vengono gestiti anche i rimborsi per
spese pasti, fissate a 5,20 € massimo per ogni
dipendente. Vengono erogati anche rimborsi per
trasferte, fatti solo dietro presentazione delle
ricevute.

Possono essere presenti incassi legati al paganjento
dei servizi a pagamento. Per questi viene portatp u

report in contabilita.
in

Ogni mese viene redatta una relazione, portata

- Responsabile
Amministrazione,
Finanza e Controllo
- Addetto acquisti

Soggetti esterni
all'organizzazione/Dipenden

- Abuso di ufficio (art. 232 c.p.)
- Malversazione (art. 316-bis c.p.

- Corruzione (art. 319-bis c.p.)
ti - Istigazione alla corruzione (art

promettere utilita (art. 319-quats

- Peculato (art. 314 c.p.) Rischio di

N

da parte di singol

- Concussione (art. 317 c.p.) dipendenti o

322 c.p.)

- Indebita induzione a dare o di dipendenti o

=

c.p.)

appropriazione indebita _ Modello 231

collaboratori aziendali,
ovvero da parte di terz
con complicita da parte

collaboratori di ASMIU

- Limite ai pagamenti in contanti

- Regolamento per I'esecuzione di
lavori, forniture e servizi in economi
e delle spese per assicurare il nornj
funzionamento dell'azienda

ale
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Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Responsabile
organizzativo

Controparte coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo
preventivo in uso

contabilita, con la quale viene fatto il reinteger

arrivare a 3.500 €.

Processo Affari legali e contenzioso

Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile Requnsapne Con_troparte Reato ipotizzabile Modalita |pot|_zzab|le Descrizione dql controllo preventivo
organizzativo coinvolta commissione in uso
- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
. . . . - Corruzione per un atto contrario ai
La gestione del contenzioso e di eventuali accord d i duffici .
transattivi & attribuita al Direttore Generale e h oven duficio (art. 319 ¢.p); i - Poteri attribuiti da Statuto all’AU e al
Direttore Controparte - Concussione (art. 317 c.p.); Rischio di chiusura del

Gestione del contenzioso
giudiziale ed extra-giudizialg

h

all Amministratore Unico. L’Amministratore Unico
autorizza il Direttore Generale a proseguire nella
gestione. Le conciliazioni relative a inidoneitial

mansione spettano direttamente al Direttore Gemera

Generale/Amministrator|

Unico

e coinvolta nel
contenzioso

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quate
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

contenzioso su basi
immotivate

Direttore Generale
- Documenti legati al contenzioso
- Modello 231

Processo Gestione servizi

Sub-Processo sensibile Descrizione attivita sensibile Responsabile Controparte Reato ipotizzabile Modalita ipotizzabile Descrizione del controllo preventivo
organizzativo coinvolta p commissione in uso
L'Azienda svolge i servizi sul territorio a seguitel - Corruzione per I'esercizio della | Agevolazione di un utente- Contratto di servizio con il Comune di
Gestione servizi previsti ne| contratto di servizio sottoscritto con il Comunévtfissa.| - Responsabile serviz Utenti funzione (art. 318 c.p.); nello svolgimento di un | Massa

contratto di servizio

La tariffazione viene gestita direttamente dal Coenu
La raccolta e svolta porta a porta su parte detdeo ed

- Operatori

- Corruzione per un atto contrario ai

doveri d'ufficio (art. 319 c.p);

servizio a seguito di

- Giri di controllo a campione effettuati

ricezione di denaro o altradai capi servizio e relativi moduli
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Sub-Processo sensibile

Descrizione attivita sensibile

Responsabile
organizzativo

Controparte

coinvolta

Reato ipotizzabile

Modalita ipotizzabile
commissione

Descrizione del controllo preventivo
in uso

il resto con cassonetti su strada. Per il terotodperto
dalla raccolta porta a porta, i bidoncini che vergo
consegnati agli utenti non sono dotati di chip.

Lo spazzamento viene effettuato secondo le terapést]
e le modalita definite nel contratto di servizio.

| capi servizio sono tenuti a fare dei giri di qatib.

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art. 322

c.p.)
- Abuso d’ufficio (art. 323 cp)

utilita

- Procedura PSGI7.3-1 “Progettaziong
servizi”
- Manuale integrato

Gestione della Ricicleria

Caodifica del rifiuto presso la Ricicleria. NelladRieria
non sono ammessi rifiuti speciali, tranne i rifisgieciali
assimilati agli urbani. Presso la Ricicleria unnite

domestico del Comune di Massa puo portare
gratuitamente i rifiuti. Non € invece consentitarscare

rifiuti agli utenti al di fuori del Comune di Massize
utenze non domestiche non pagano a seguito de]|
conferimento di rifiuti presso la Ricicleria.

- Responsabile serviz

- Operatori

Utenti

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario gl
doveri d'ufficio (art. 319 c.p);
- Concussione (art. 317 c.p.);
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|

c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art. 322

c.p.)
- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

Codifica del rifiuto in
modo difforme da quant
risultante al fine di
avvantaggiare il soggetto,
dietro denaro o altra

utilita

- Normativa ambientale
- Manuale integrato
- Registri di carico e scarico

Gestione servizi commercial

L'Azienda fornisce a terzi il servizio di trasporo
smaltimento di rifiuti, speciali e non, e il senai
gestione del registro di carico e scarico e lateedei
rapporti con I'albo gestori ambientali. | clientigsono

essere il Comune di Massa, per le attivita che nor
rientrano nel contratto di servizio e i clientiyaii. La
richiesta arriva direttamente all’'ufficio commeideiache
i predispone e firma il preventivo. Per i preventié un

tariffario definito dall’Amministratore Unico. Il
Responsabile del servizio si interfaccia con ileiore
nel caso dovesse essere necessario deviare €fatiari
Una volta che il preventivo € accettato dal clieneme
calendarizzato il servizio. Alcune convenzioni, di
importo piuttosto elevato, sono state firmate thraente
dal Direttore.

- Amministratore Unicq
- Direttore Generale

- Responsabile Servizi

- Responsabile
Commerciale

terzi

Q

Clienti

- Corruzione per l'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.)

- Corruzione per un atto contrario ai

doveri d'ufficio (art. 319 c.p)
- Concussione (art. 317 c.p.)
- Indebita induzione a dare o
promettere utilita (art. 319-quater|
c.p.)
- Istigazione alla corruzione (art. 32

c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 cp)

Emissione di preventivi
delle condizioni
agevolate, per i clienti,
dietro ottenimento di
denaro o altra utilita

- Tariffario preventivi, approvato
dall’AU

- Preventivi inviati ai clienti

- Procedura PSGI7.2-1 “Processi relatjvi
al cliente” e relativi moduli
- Manuale integrato
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22. PARTE SPECIALE B: L'ANALISI DEL RISCHIO

L’attivita di valutazione del rischio si € basatdla ponderazione di una serie di elementi che
sono stati descritti nel paragrafo 4, a cui siiganv

Dalla combinazione della probabilita e dellimpattiegli eventi analizzati &€ derivata
I'esposizione dei processi e dei sub-processisahid di corruzione, che si riporta di seguito
distinto per processi.



Processo Gestione del Personale

- . Valutazione del Esposizione al
Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto tischio rischio®
Definizione fabbisogno 15 13 14 B
personale
Definizione modalita di
reclutamento del personalg 2 22 2.1 M/B
Reclutamento tramite
contratto di somministrazionge 0,3 0,4 0,35 R
lavoro
Valutazione e scelta dei
candidati 25 2,6 2,55 M
Stipula del contratto 1 11 1,05 B
Gestione presenze 0,8 0,7 0,75 B
Gestione attivita ed incarichf
extra-istituzionali 03 0.4 0.35 R

6 Esposizione al rischio: R = remoto, B = basso, M/edio/basso, M = medio, M/A = medio/alto, A toal



Sub-Processo sensibile

Probabilita

Impatto

Valutazione del

Esposizione al

rischio rischio®
Valutazione individuale del
personale ed erogazione dj 1 11 1,05 B
premi
Progressioni di carriera 0,9 15 1,2 B
Gestione trattamento
economico e liquidazione 0,9 1 0,95 B

emolumenti e compensi

Processo Consulenze

Sub-Processo sensibile

Probabilita

Impatto

Valutazione del
rischio

Esposizione al
rischio

Consulenze

2,5

2,25

Processo Utilizzo dei beni aziendali

Valutazione del

Esposizione al

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto L o
rischio rischio
Utilizzo dei mezzi di
trasporto aziendale e del 2 2,2 2,1 M/B

carburante




Valutazione del

Esposizione al

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto rischio fischio
Utilizzo della rete internet 2 0,9 1,45 B
Utilizzo dei cellulari aziendal 2 0,9 1,45 B
Utilizzo della telefonia fissa 0,1 0.1 0,1 R
Utilizzo giz;;a:}rézlpi)repagate 01 01 01 R
Utilizzo di altri beni aziendal 0,1 0,1 0,1 R

Processo Missioni e rimborsi

Valutazione del

Esposizione al

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto tischio fischio
Autorizzazione missione 0,7 0,8 0,75 B
Verifica documentazione e 07 08 075 B

liquidazione delle spese




Processo Omaggi

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto Valut_azpne del Espc_)5|2|_0ne al
rischio rischio
Omaggi 0,8 0,7 0,75 B

Processo Affidamento di beni, servizi e lavori

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto Valut_azpne del Espc_)5|2|pne al
rischio rischio
Definizione fabbisogno 15 1,6 1,55 M/B
Nomina RUP 0.9 1,2 1,05 B
Definizione dell'oggetto
dell'affidamento 05 3 175 M/B
Individuazione dello
strumento per l'affidamentq 05 3 175 M/B
Definizione dei requisiti di
qualificazione e di iscriziong 0,5 3 1,75 M/B
all'albo
Definizione dei criteri di
aggiudicazione 0.9 1.2 1,05 B
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Valutazione del

Esposizione al

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto rischio fischio
Ricezione e gestione delle| 0.9 12 1,05 B
offerte
Nomina commlssmne/Seggno 0.9 12 1,05 B
di gara
Individuazione e scelta del
fornitore a seguito di 0,9 1,2 1,05 B
procedura aperta
Individuazione e scelta del
fornitore a seguito di 15 1,6 1,55 M/B
procedure ristrette e negozigte
Individuazione e scelta del
fornitore a seguito di 2 2,5 2,25 M
affidamenti diretti
Verifica corretta esecuzione
fornitura dei lavori 15 1.6 1,55 M/B
Verifica corretta esecuzione
fornitura dei servizi 2 25 2,25 M
Verifica corretta esecuzione
fornitura dei beni L5 1.6 1,55 M/B
Gestione subappalto 0,9 1,2 1,05 B
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Valutazione del

Esposizione al

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto rischio fischio
Acquisti rapidi e urgenti 2 2,5 2,25 M
Pagamento fatture 15 1,6 1,55 M/B

Processo Sovvenzioni, contributi, sussidi

Sub-Processo sensibile

Probabilita

Impatto

Valutazione del
rischio

Esposizione al
rischio

Erogazione di contributi,
sponsorizzazioni, sovvenziohi

0,9

1,2

1,05

Processo Gestione finanziaria

Sub-Processo sensibile

Probabilita

Impatto

Valutazione del
rischio

Esposizione al
rischio

Gestione delle giacenze di
cassa

15

1,6

1,55

M/B

Processo Affari legali e contenzioso
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Sub-Processo sensibile

Probabilita

Impatto

Valutazione del
rischio

Esposizione al
rischio

Gestione del contenzioso
giudiziale ed extra-giudiziale

15

1,6

1,55

M/B

Processo Gestione servizi

Valutazione del

Esposizione al

Sub-Processo sensibile Probabilita Impatto rischio rischio
Gestione servi;i pre_vi_sti ne 0.9 12 1,05 B
contratto di servizio
Gestione della Ricicleria 15 1,6 1,55 M/B
Gestione servizi commerciali 0,9 12 1,05 B
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23. PARTE SPECIALE C: LE MISURE SPECIFICHE DI FRONT EGGIAMENTO DEL

RISCHIO

A seguito dell'analisi del rischio, per i process$ie presentano un valore di esposizione al
rischio piu elevato sono state ipotizzate una sinisure specifiche di fronteggiamento.

Per ciascuna misura si € provveduto a definirefezdemente con quanto previsto dal PNA
2013, l'obiettivo, il responsabile dell'attuazianka tempistica.

Processo Gestione del Personale

Sub-Processo sensibile Misura Obiettivo Responsabil Tempistica

Assicurare che sia sempre
presente una formalizzazione|
delle eventuali rinunce
all'assunzione dei candidati
presenti in graduatoria. In caso(d
impossibilita di sottoscrizione
immediata di un modulo di
rinuncia, inviare al candidato

Valutazione e scelta dei un’email ovvero una lettera Assicurare Ch? _Ie assunziont . Requnsablle
e ; S seguano le posizioni presenti inAmministrazione, Finanza g Ad evento
candidati raccomandata in cui viene .
L ] : graduatoria Controllo
richiesto di compilare un modulp
di rinuncia, da restituire firmata
entro un numero predefinito di
giorni. Nella comunicazione
specificare che in caso di
mancato invio, dopo i giorni
indicati, si ritiene formalizzata I8
rinuncia all'assunzione.
Processo Omaggi
Sub-Processo sensibile Misura Obiettivo Responsabil Tempistica
) Assicurare un limite per gli Evitare la ricezione di omaggi| Dipendenti/AU/Direttore
Omaggi L - T Ad evento
omaggi ricevuti pari a 150 eurd per finalita illecite Generale

Processo Affidamento di beni, servizi e lavori

Sub-Processo sensibile Misura Obiettivo Responsabil Tempistica




Sub-Processo sensibile

Misura

Obiettivo

Responsabil

Tempistica

Tracciare dettagliatamente nell

Determina le motivazioni che

la Gestire gli affidamenti effettuat

in situazioni eccezionali di

Acquisti rapidi e urgenti possono comportare un urgenza, al fine di evitare che Organo competente Ad evento
affidamento diretto a causa di| vengano utilizzati per agevolare
situazioni eccezionali di urgenz uno specifico fornitore
Accesso civico
Obiettivo Responsabil Tempistica

Sub-Processo sensibile

Misura

Regolamentazione dell'access
agli atti e dell'accesso civico

(o]

Approvare specifico regolamen
sulla gestione dell'accesso aglj

atti e dell’'accesso civico e
procedere alla pubblicazione s

sito internet aziendale, seziong

“amministrazione trasparente,
altri contenuti, accesso civico”

(0]

| Assicurare una formalizzazione

pubblicita delle modalita di

gestione delle richieste di
accesso

]

=Y

€ Amministratore Unico
(approvazione)

RPCT (pubblicazione)

Entro 30/06/2019
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24. PARTE SPECIALE D: | CONTROLLI DEL RPCT

Il Responsabile della prevenzione della corruziemkella trasparenza dovra svolgere i controlli
sulle misure generali del Piano e su quelle spamfpreviste nella Parte speciale C).

Le verifiche dovranno essere verbalizzate e iikelaerbali dovranno essere conservati presso
la sede sociale, congiuntamente con la documemiazaoquisita e le carte di lavoro prodotte
nel corso delle verifiche.

Le misure a carattere generale dovranno esseffecazicon la seguente frequenza minima:

» Trasparenza: verifica del rispetto degli adempimentla trasparenza con cadenza
almeno trimestrale.

» Sistema dei controlli: da svolgere un incontro E@mganismo di Vigilanza ex D. Lgs.
231/2001 con cadenza almeno semestrale. Il RPChadoeltre incontrare il Collegio
dei Revisori almeno una volta all’anno. Gli incarion detti soggetti, da verbalizzare,
avranno per oggetto i controlli svolti, i risultaille verifiche e il piano di attivita.

» Codice etico: Il RPCT dovra verificare, con cadeapauale, che il Codice etico sia
stato distribuito e sia conosciuto dai dipendenti.

» Sistema disciplinare: il RPCT dovra verificare (el con cadenza semestrale) le
sanzioni eventualmente applicate ai dipendenti’Als#nda, verificando altresi se
gueste riguardano i reati di cui al Piano NazionAlgicorruzione. Dovra inoltre
verificare se, in caso di violazioni del Codicedétie del presente Piano, I'Azienda ha
provveduto ad irrogare sanzioni.

» Referenti per la prevenzione. Il RPCT dovra vesifé; con periodicita almeno annuale,
che i propri referenti siano sensibilizzati e aasgenza del Piano e svolgano un’attivita
di vigilanza sui propri collaboratori.

» Formazione e comunicazione del Piano. Il RPCT deer#icare, con cadenza almeno

annuale, che i dipendenti dellAzienda abbiano wite la comunicazione
sull’approvazione del Piano e che i referenti abbiaicevuto una formazione sullo
stesso.

» Verifica dell'insussistenza di cause di incompditibie inconferibilita per gli incarichi
di amministratore e per gli incarichi dirigenziali. RPCT dovra ottenere dagli
amministratori una dichiarazione sull'insussistendia cause di incompatibilita e
inconferibilita con le tempistiche previste nel @@mma per la trasparenza e l'integrita.
La presenza della dichiarazione del Direttore Galeewiene verificata da parte
dell'OdV.

» Verifica su incarichi assegnati a dipendenti pubb$iuccessivi alla cessazione del
rapporto di lavoro. Il RPCT dovra svolgere la viegfsui dipendenti assunti, entro 30
giorni dalla loro assunzione. Nell'ambito delle ifiehe sulle consulenze, dovra inoltre
verificare, con cadenza almeno trimestrale, che Bsassistano le condizioni di
incompatibilita sopra richiamate.

» Conferimento e autorizzazione allo svolgimentongdiarichi extra-istituzionali. | RPCT
dovra verificare eventuali segnalazioni di incariclcompatibili.

* Operazioni in conflitto di interesse che riguardgiiogoli amministratori. Il RPCT dovra
verificare che siano rispettate le condizioni di ell’art. 2391 c.c., ovvero: che
“L'amministratore deve dare notizia agli altri amnsinatori e al collegio sindacale di
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ogni interesse che, per conto proprio o di terdpia in una determinata operazione
della societa, precisandone la natura, i termifdrigine e la portata; se si tratta di
amministratore delegato, deve altresi astenersi aahpiere |I'operazione, investendo
della stessa l'organo collegiale, se si tratta dirainistratore unico, deve darne notizia
anche alla prima assemblea utile. Nei casi previddl precedente comma la
deliberazione del consiglio di amministrazione dadeguatamente motivare le ragioni
e la convenienza per la societa dell'operazione

Operazioni in conflitto di interesse che riguardsingoli responsabili di Area, di cui il
RPCT sia venuto a conoscenza. Quest'ultimo dovrdicaae che il Responsabile di
Area ne abbia dato comunicazione, si sia asteraltpréndere ogni decisione, e che la
decisione in merito sia stata presa da altro st@get

I RPCT svolgera inoltre i seguenti controlli sgexgi

Verifica della presenza di assunzioni e, in cassitpo, verifica del rispetto di quanto
disciplinato dalla normativa, dal Regolamento peeclutamento del personale e dalle
misure previste nel Piano.

o Tempistica: semestrale.

Verifica periodica delle mancate timbrature e depaesenza delle specifiche
autorizzazioni.

o Tempistica: semestrale.

Verifica del trend delle spese per consulenza.fiéara campione di alcune consulenze,
al fine di verificare il rispetto della normativadel Regolamento aziendale.

o Tempistica: semestrale.

Verifica sull'utilizzo dei beni aziendali (auto, barante, linea telefonica fissa e mobile,
attrezzatura) al fine di evidenziare eventuali snoenti rispetto alla spesa media.

o Tempistica: semestrale.

Verifica sulle missioni effettuate dal personale, particolare sulla presenza delle
autorizzazioni, della Nota spese e della documeriazyiustificativa per il rimborso.

0 Tempistica: semestrale.

Verifica di eventuali omaggi ricevuti nel periodorderimento e del non superamento
della soglia definita nel Piano.

0 Tempistica: semestrale.

Verifica a campione degli affidamenti effettuati periodo di riferimento. Verifica del
rispetto della normativa, del Regolamento interndele misure previste nel presente
Piano. In particolare, verificare I'eventuale prezs di affidamenti diretti di importo
superiore a 40.000€, I'applicazione del principiordtazione e lo svolgimento dei
controlli sui requisiti degli OE.

o Tempistica: semestrale.

Verifica della presenza di sponsorizzazioni e, ascc positivo, verifica della relativa
documentazione.
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o Tempistica: semestrale.
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25. PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E LINTEGRITA

La presente sezione del Piano definisce le linegagoer permettere ad ASMIU di ottemperare
alle disposizioni contenute nella legge 190/20E2,n Lgs. 33/2013 (cosi come modificati dal
D. Lgs. 97/2016) e nelle delibere adottate dall@ith Nazionale Anticorruzione (ANAC) in
materia di trasparenza.

In ottemperanza al quadro normativo vigente, I'Ad& ha adottato il presente Programma per

.....

* il contenuto e la tipologia di dati e di informaaziala pubblicare;

* le modalita di pubblicazione on line dei dati;

* le iniziative adottate per diffondere nell’orgarazione la conoscenza del Programma
per la trasparenza e l'integrita;

* le modalita programmatiche per gli adempimenti deighblighi normativi;

» la disciplina dell’accesso civico.

Per ottemperare alle norme suddette, I'Azienda batitaito nel proprio sito Internet
www.asmiu.if una sezione denominatArhministrazione Traspareritén cui sono pubblicate

le informazioni richieste dalle norme in questi@dalle celibere dellANAC. In ottemperanza
alle Linee guida definite dal’ANAC per la predispoione del Programma per la trasparenza e
l'integrita, questa sezione e raggiungibile trartirik dall’home page per favorire I'accesso e la
consultazione da parte di chiunque interessato.

Sulla base delle disposizioni del D. Lgs. 33/2Gdela |. 190/2012 (cosi come modificati dal D.
Lgs. 97/2016) e delle specificazioni contenute enelélibere dellANAC, agli enti pubblici
economici, quale ASMIU, si applica la medesima igigta in materia di trasparenza prevista
per le pubbliche amministrazioniin“ quanto compatibile L’Azienda € pertanto tenuta alla
trasparenza tanto relativamente alle informazioelative all’organizzazione quanto al
complesso delle attivita svolte.

Nel caso di ASMIU i Soggetti e le Unita organizzatidirettamente coinvolte nell’attuazione
delle disposizioni del Programma per la trasparenzategrita sono costituite da:

* il Responsabile della prevenzione della corruziemella trasparenza, identificato con il
Direttore Generale;
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* i referenti per la trasmissione dei dati (individuaella Tabella 2) che devono
predisporre e trasmettere i dati al responsabil&a gribblicazione sul sito internet
aziendale;

* il responsabile della pubblicazione dei dati std Biternet aziendale.

Si riporta una breve descrizione dei compiti dejgsiti suddetti.

Responsabile della prevenzione della corruzionella drasparenza

Al fine di favorire l'attuazione delle disposiziooontenute nell'art. 43 del D. Lgs. 33/2013,
'Azienda ha individuato un Responsabile della prezsione della corruzione e della
trasparenza, identificandolo con il Direttore Geter

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 43 del D. L§8/2013, il Responsabile svolge stabilmente
un'attivita di controllo sulladempimento da padtl’Azienda degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando lmpletezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnaland®ajano Amministrativo e all’Autorita
Nazionale Anticorruzione, i casi di mancato o d&o adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa.

Il Responsabile controlla e assicura, inoltre gligotare attuazione dell'accesso civico sulla base
di quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013.

Referenti per la trasmissione dei dati

| referenti per la trasmissione dei dati sono taistidai responsabili delle varie aree aziendali,
individuati nella Tabella 2, che devono garantitetampestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini stabiliti dalla legge.

Responsabile della pubblicazione dei dati

Il Responsabile della pubblicazione dei dati cargtedisposizione e I'aggiornamento della
sezione del sito Amministrazione trasparerit@ procede alla pubblicazione on line dei dati
aziendali, entro due giorni dall'invio delle infoaioni da parte dei referenti sopra citati.

Nella Tabella 2 si riporta I'elenco delle categoméormative soggette alla pubblicazione
indicando per ciascuna tipologia:

* il riferimento normativo;

* la categoria informativa, che corrisponde alla@ezidel sito Internet di ASMIU in cui
e pubblicata I'informazione;

» il referente interno che dovra fornire il dato esponsabile della pubblicazione sul sito;

* la periodicita dell'aggiornamento della sezionegitel;

» la scadenza del flusso per il referente interno;

* | tempi di monitoraggio della pubblicazione dei idata parte del RPCT.
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Tabella 2 -Informazioni soggette a pubblicazione

N Denominazione I Denominazione . .
Denominazione . Riferimento . Responsabile . Scadenza flusso per il . .
. . sotto-sezione - - del singolo : ) Aggiornamento ; Monitoraggio
Sezione - livello 1 livello 2 normativo obbligo organizzativo referente interno
E:;no trlenn?;e Art. 10, c. 8, E'e?no trlenn?;e Annuale (entro 10
prevenzione dellg lett. a), prevenzione dellg RPCT Annuale Annua_le . (e_ntro sl grorn! dall_a J
. 1 d.lgs. n. . ] gennaio di ogni anno) scadenza dei flussi
corruzione e dellg corruzione e dellg -
33/2013 per il referente)
trasparenza trasparenza
Riferimenti . Trimestrale (entro
normativi su Trimestrale — (entro 2 10 giorni dalla
organizzazione & Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del scadgnza dei flussi
gan trimestre) .
attivita per il referente)
Art. 12, c. 1,| Atti Trimestrale (entro  2( Trllrgz?ct)rrerl]lie d(ae"r;ro
d.lgs. n.| amministrativi Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del d dei flussi
Disposizioni generali 33/2013 generali trimestre) scadenza el USs
p 9 per il referente)
Documenti di . Trimestrale (entro
Atti generali programmazione . . T!'lmgstrale (entro 2 10 giorni dalla
: Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del : ;
strategico- . scadenza dei flussi
) trimestre) -
gestionale per il referente)
Art. 55, c. 2,
o " mmesvale (envo 20 VTSR (oo
Codice etico Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del 9 i ;
Art. 12, c. 1, trimestre) scadenza dei flussi
d.lgs. n. per il referente)
33/2013
Titolari di
. . . incarichi di Trimestrale (entro
Titolari di amministrazione 10 giorni dalla
incarichipolitic, | A+ 14 ¢ 1| di direzione o di . Entro 3 mesi dalla | Trimestrale —(entro 20 © 002 el flussi
Organizzazione di d.lgs ’ n’ governo di cui Segreteria di nomina giomi dalla fine ~del per il
3_mg_1|n|s_tra2|on<;,_ 33/2013 allart. 14, co. 1- Direzione /Tempestivo/ t2r|omestre)/_Ann_uaIe Ejerllltr(o referente)/Annuale
i direzione o di . JAnnuale (entro 20 giorni alla o
governo bis, del digs n. iarni ( disponibilita della (entro 10 giorni .
33/2013 se non _ giorni dalla dichiarazione dei redditi | 9@/l scadenza dei
attribuiti a titolo disponibilita della flussi per il




gratuito dichiarazione dei referente)
redditi)
Sanzioni per
mancata 0
incompleta
Sanzioni er comunicazione Trimestrale (entro
P Art. 47, c. 1,| dei dati da parte Trimestrale (entro  2( S
mancata Lo . - . . L ) 10 giorni dalla
o d.lgs. n.| dei titolari di Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : ;
comunicazione ) - o . scadenza dei flussi
C 33/2013 incarichi politici, trimestre) ;
dei dati di per il referente)
amministrazione,
di direzione o di
governo
Art. 13, ¢. 1, . . Responsabile Trimestrale (entro  2( Trlmestral_e (entro
lett. b), | Articolazione T : . L ) 10 giorni dalla
A Amministrazione, Tempestivo giorni dalla fine del : J
d.lgs. n.| degli uffici Finanza e Controllo trimestre) scadenza dei flussi
33/2013 per il referente)
Articolazione
degli uffici Art. 13, c. 1, . Responsabile Trimestrale  (entro 2 Tnmegtralle (entro
lett. ¢), | Organigramma T : . L ) 10 giorni dalla
Amministrazione, Tempestivo giorni dalla fine del : )
d-lgs. n. Finanza e Controllo trimestre) scadenza dei flussi
33/2013 per il referente)
Art. 13, c. 1, . . Trimestrale (entro
Telefono e posta lett. d), | Telefono e posta Responsal_:nle _Gare_ . T_rlme_strale (e_ntro 2( 10 giorni dalla
) . - Responsabile sistemi Tempestivo giorni dalla fine del : ;
elettronica d.Igs. n.| elettronica informativi trimestre) scadenza dei flussi
33/2013 per il referente)
Titolari di .| Incarichi di .
Consulenti incarichi di Artl. 15’{ bis, collaborazione, Responsabile Gare T . Entro 30 giorni dal ;’(;lmest(e:jle"(e?_tro
collaboratori collaborazione d &7 €95 M consulenza passive e Acquisti empestivo conferimento glorni dafia fine
33/2013 S del trimestre)
consulenza professionali
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Personale

Art. 14, c. 1,

Incarico Direttore
Generale

e c. 1l-bis,
d.lgs. n.
33/2013 ]
Entro 3 mesi dalla Trlmestral_e (entro
nomina Trimestrale (entro  2( 10 giorni dqlla ;
. o ) scadenza dei flussi
[Tempestivo/ giorni dalla fine del eril
/Annuale (entro 20 | trimestre)/Annuale (entro P
o= S referente)/Annuale
giorni dalla 20 giorni dalla (entro 10 giorni
disponibilita della | disponibilita della dalla scadegnza dei
Incarichi di Segreteria di dichiarazione dei | dichiarazione dei redditi flussi per il
Direttore Direzione redditi) referente)
Generale
Sanzioni per
mancata o)
Art. 47, co. IcnocrﬂTr?i::e;?ione Annuale Annuale Annlich)irlr(?i (;z:l};o 10
1 del d.gs. - ; Amministratore Unico|  (non oltre il 30 . g . ;
dei dati da parte (non oltre il 30 marzo) scadenza dei flussi
33/2003 S . . marzo) :
dei titolari di per il referente)
incarico di

direttore generalé
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Incarichi

dirigenziali (e
titolari di Trimestrale (entro
posizioni 10 giorni dalla
. . .| Art. 14, c. 1,| organizzative o in Entro 3 mesi dalla . scadenza dei flussi
Titolari di . . . L . Trimestrale (entro  2( .
. L e c. 1-bis,| ogni altro caso in Segreteria di nomina L ) per il
incarichi . PN . giorni dalla fine del
iyt L d.lgs. n.| cui sono Direzione [Tempestivo/ . referente)/Annuale
dirigenziali - o trimestre)/Annuale  (no S
33/2013 attribuite funzioni /Annuale (non oltre ; (entro 10 giorni
o s . . oltre il 30 marzo) .
dirigenziali ai il 30 marzo) dalla scadenza dei
sensi art. 14, co| flussi per il
1-quinquies, d, referente)
Igs. n. 33/2003)
Nessuno
Art. 14, c. 1,| Dirigenti cessati - (va presentata una . Entro 3 mesi dalla
S . . . Segreteria di solavoltaentro3 | Entro 3 mesi dallg ;
Dirigenti cessati | d.lgs. n.| dal rapporto di - - . . . cessazione
Direzione mesi dalla cessazione dell'incarico - -
33/2013 lavoro . dell'incarico
cessazione
dell'incarico)
Art. 16, c. 1, Responsabile
art. 17 co. 1, Personale in >P :
d. Igs. | servizio F'?rzgrr?zlgsetrgzlr?trr]glllo Annuale (entro 30 giorn Annuale (entro 10
Dotazione 33/2013 Annuale X : 9 giorni dalla
. dall'approvazione de . |
organica . . scadenza dei flussi
Art. 16, c. 2, . bilancio) -
Responsabile per il referente)
art. 17 co. 2 o -
d.Igs. Costo personale Ammlnlstrazmne,
33/2013 Finanza e Controllo
Tassi di assenz Trimestrale (entro
Art. 16, c. 3,| trimestrali Responsabile Trimestrale (entro  2( .
. oF . . L ) 10 giorni dalla
Tassi di assenza | d.lgs. n. Amministrazione, Trimestrale giorni dalla fine del . ;
. . . . scadenza dei flussi
33/2013 (da pubblicare in Finanza e Controllo trimestre) :
per il referente)
tabelle)
Incarichi conferiti Incarichi conferiti .
. S . R . Trimestrale (entro
e autorizzati ai| Art. 18, | e autorizzati ai Trimestrale (entro  2( S
. : . ; . . L ) 10 giorni dalla
dipendenti d.Igs. n.| dipendenti Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del scadenza dei flussi
(dirigenti e non| 33/2013 (dirigenti e non trimestre)

dirigenti)

dirigenti)

per il referente)
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Art. 21, c. 1, . Trimestrale (entro
. . Trimestrale (entro  2( D
Contrattazione d.lgs. n.| Contrattazione . . L ) 10 giorni dalla
- i Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : J
collettiva 33/2013 collettiva . scadenza dei flussi
trimestre) -
per il referente)
. Trimestrale (entro
Contrattazione Art. 21, ¢. 2, Contratti . . T_r |me_stra|e (e_ntro 2( 10 giorni dalla
. . d.lgs. n.|. . Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del : ;
integrativa integrativi . scadenza dei flussi
33/2013 trimestre) :
per il referente)
Art. 19,
d.lgs. n.
33/2013 Criteri e modalita .
' . | Trimestrale (entro
Selezione del| Reclutamento de Art. 1, co. . . Tr|m§strae (entro 2d 10 giorni dalla
ersonale ersonale 16, lett. d) I. Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del scadenza dei flussi
P P 190/2012, trimestre) il ref i
Art. 19, co.| Awisi di per il referente)
2 e 3, d.Igs.,| selezione
175/2016
Ammontare Art. 20, c. 1, Trimestrale (entro  2( Trlmestral_e (entro
X TN . . L ) 10 giorni dalla
Performance complessivo dei d.lgs. n.| Premialita Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del . ;
. . scadenza dei flussi
premi 33/2013 trimestre) :
per il referente)
Trimestrale (entro
10 giorni dalla
. Trimestrale (entro 20 scadenza dei flussi
Direttore Generale L ) .
. s X giorni dalla fine del periil
Dati societa /Responsabile . .
. T : Tempestivo/Annualg trimestre)/ Annuale (entro referente)/Annuale
partecipate amministrazione ; : - Se
) il 30 marzo di ogni anno) (entro 10 giorni
N Art. 22, finanza e controllo .
Societa d.lgs n dalla scadenza dei
partecipate 33/2013 ﬂrlgglrgrirel)l
Enti controllati
Trimestrale (entro  2( Trlmegtralle (entro
. . . . L ) 10 giorni dalla
Provvedimenti Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del : ;
) scadenza dei flussi
trimestre) ;
per il referente)
Art 22 Direttore Generale Trimestrale (entro 20 Trimestrale (entro
Enti di diritto ' | Enti di diritto /Responsabile . giorni dalla fine del 10 giorni dalla
; .| d.lgs. n| —. . S : Tempestivo/Annualg > . ;
privato controllati 33/2013 privato controllati amministrazione trimestre)/ Annuale (entr¢ scadenza dei flussi
finanza e controllo il 30 marzo di ogni anno) per il
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referente)/Annuale
(entro 20 giorni
dalla scadenza dei

flussi per il
referente)
Art. 22, c. 1, Direttore Generale Annuale (entro 10
Rappresentazione lett. d), | Rappresentaziong /Responsabile Annuale Annuale (entro 30 marzo giorni dalla
grafica d.lgs. n.| grafica amministrazione di ogni anno) scadenza dei flussi
33/2013 finanza e controllo per il referente)
. Trimestrale  (entro
NN ) . .| Art. 35, c. 1,| Tipologie di . . T_r|me_strale (e_ntro 2( 10 giorni dalla
Attivita e | Tipologie di dl di Responsabile Gare | Tempestivo giorni dalla fine del d dei flussi
rocedimenti procedimento ~9s- n.| procedimento passive e Acquisti trimestre) scadenza dei fluss
P 33/2013 per il referente)
Art. 1, c. 32, . .
l. n. (?;tllarticolearewsltl Trimestrale (entro
190/2012 ' . 10 giorni dalla
- coma 32, della Trimestrale (entro  2( . ;
Informazioni Art. 37, c. 1, L ) scadenza dei flussi
. legge 6 novembre . giorni dalla fine del .
sulle singole| lett. a) d.lgs. Responsabile Gare . . per il referente)/
- 2012, n. 190 : ... | Tempestivo/Annualg trimestre)/ Annuale (entro
procedure inf n. 33/2013, o passive e Acquisti . . : Annuale (entro 10
. Informazioni il 31 gennaio di ogn S
formato tabellare | Art. 4 delib. sulle singole anno) giorni dalla
Anac N1 Srocedure 9 scadenza dei flussi
Bandi di gara e 39/2016 P per il referente)
contratti
Atti delle At e
- - informazioni
amministrazioni oggetto di
agglydlcatr|0| c Art. 37, ¢. 1, pubblicazione ai Responsabile Gare . Tempistiche definite da T””?eS‘Fa'e (en.tro
degli enti | lett. b) d.Igs. : . - Tempestivo 10 giorni dalla fine
- . sensi del decretp passive e Acquisti D.Lgs. 50/2016 .
aggiudicatori n. 33/2013 leqislativo 18 del trimestre)
distintamente pe agrile 2016. n. 54
ogni procedura priie. T
e s.m.i.
vantaqai ' economiéi Criteri e modalita| d.lgs. n.| Criteri e modalita Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del scadgnza dei flussi
99 33/2013 trimestre)

per il referente)
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Art. 26, c. 2,

d.lgs. n. Tempestivo Trimestrale (entro 20 Trimestrale (entro
Atti di | 33/2013 Atti di . giorni dalla fine del 10 giorni dalla
. . Direttore Generale . . |
concessione Art. 27, c. 1,| concessione trimestre) scadenza dei flussi
d.Igs. n. per il referente)
33/2013
Art. 29, c. 1,
D. Lgs. Bilancio di Responsabile Annuale (ogni 30 giorn Ann?ﬂﬁiiﬂ}? 10
Bilancio 33/2013 o amministrazione Annuale dalla data di 9 . ;
esercizio ) . scadenza dei flussi
Art. 1, c. 15, finanza e controllo approvazione) er il referente)
L. 190/2012 P
Bilanci
Art. 19, co.| Obiettivi sul Responsabile Trimestrale  (entro 2 Trlmegtralle (entro
. . 5, 6 e 7, D.| complesso delld o - . L ) 10 giorni dalla
Provvedimenti - amministrazione Tempestivo giorni dalla fine del : ;
Lgs. spese di finanza e controllo trimestre) scadenza dei flussi
175/2016 funzionamento per il referente)
. . Trimestrale (entro
. . Art. 30, . . Responsabile Trimestrale (entro  2( D
Patrimonio Patrimonio — . . L ) 10 giorni dalla
. - d.lgs. n.| . o amministrazione e Tempestivo giorni dalla fine del i J
immobiliare immobiliare ) . scadenza dei flussi
S . 33/2013 finanza trimestre) ;
Beni immobili e per il referente)
gestione patrimonio Canoni di| Art. 30, | Canoni di Responsabile Trimestrale (entro  2( Trllrg)we?ct)rrerl]lie d(ae"r;ro
locazione o| d.lgs. n.| locazione o| amministrazione e Tempestivo giorni dalla fine del 9 : ;
. . ) . scadenza dei flussi
affitto 33/2013 affitto finanza trimestre) :
per il referente)
Organo di .
controllo che Annuale en Annuale e in relazione
) o OdVv/olv relazione a delibere| - Annuale
Organo di syolge le funzioni ANAC delibere A.N.AC.
controllo che di oIV S
svolge le funzioni| Art. 31, | Atti dell’'organo Annuale e in
. .| di OIV d.Igs. n.| di controllo che - . Annuale e in relazione
Controlli e rilievi 33/2013 A | | Odv/olv relazione a delibere delibere AN AC Annuale
sull'amministrazione .rt. svolgono | € A.N.AC elibere A.N.AL.
1, co. 8-bis,| funzioni di OIV R
I. 190/2012 ioni i
Organi di Relaz!onl deg|_| . . Trimestrale (entro
L organi di Responsabile Trimestrale (entro  2( S
revisione . o . . L ) 10 giorni dalla
o . revisione amministrazione e Tempestivo giorni dalla fine del : )
amministrativa € L . ) . scadenza dei flussi
. amministrativa e finanza trimestre) :
contabile contabile per il referente)
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Trimestrale (entro

. . Rilievi corte dei . . T!'imgstrale (entro 2( 10 giorni dalla
Corte dei conti . Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del . ;
conti . scadenza dei flussi
trimestre) ;
per il referente)
Carta dei servizi Art. 32, c. 1,| Carta dei servizi . .. Trimestrale (entro  2( Trlmegtralle (entro
Responsabile servizi . L ) 10 giorni dalla
e standard di d.lgs. n.| e standard d . Tempestivo giorni dalla fine del : J
A s esterni . scadenza dei flussi
qualita 33/2013 qualita trimestre) ;
per il referente)
Art. 1, c. 2, Trimestrale  (entro 2 Trlmegtralle (entro
. e art. 4, . . . L ) 10 giorni dalla
Class action Class action Direttore Generale Tempestivo | giorni dalla fine del X ;
d.lgs. n. trimestre) scadenza dei flussi
198/2009 per il referente)
Art. 32, c. 2,
lett. a),
o ) Costi d.lgs. N Costi Responsabile Annuale (entro 30 giorn Anntﬁlﬁi ((;e&zll};o 10
Servizi erogati . . 33/2013Art. . . amministrazione, Annuale dall’approvazione de 9 : ;
contabilizzati contabilizzati X ; . scadenza dei flussi
10, c. 5, finanza e controllo bilancio) -
d.lgs. n per il referente)
33/2013
Liste di attesa Sezione non applicabile all’Azienda
Servizi in rete Sezione non applicabile all’Azienda
Art. 4-bis, ¢ Responsabile Trimestrale (entro  2( Trimestrale (entro
Dati sui ’ " | Dati sui D ) Trimestrale o ' 10 giorni dalla
agamenti 2, digs n. agamenti amministrazione, giorni dalla fine del scadenza dei flussi
pag 33/2013 pag finanza e controllo trimestre) ;
per il referente)
Annuale (entro il 30 Annuale/Trimestrale
Indicatore di Responsabile Annuale/Trimestralel M&rZ0 di ogni anno){ (entro 10 giorni
Pagamenti tempestivita deil amministrazione, Trimestrale (entro 20 dalla scadenza dei
Indicatore di| Art. 33, | pagamenti finanza e controllo giorni dalla fine del flussi per il
tempestivita dei| d.lgs. n. trimestre) referente)
pagamentl 33/2013 Ammontare Responsabile Annuale (entro 30 giorn Anglij(?rlﬁi (dearJI};O 10

complessivo de
debiti

amministrazione,
finanza e controllo

Annuale

dall'approvazione de
bilancio)

scadenza dei flussi
per il referente)
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Art. 36,
IBAN e d-lgs. N1 1IBAN e Responsabile Trimestrale (entro  2( Trlmegtralle (entro
. 33/2013 . o ) . L ) 10 giorni dalla
pagamenti pagamenti amministrazione, Tempestivo giorni dalla fine del X ;
! - Art. 5, ¢c. 1,| - X . scadenza dei flussi
informatici informatici finanza e controllo trimestre) :
d.lgs. n. per il referente)
82/2005
Opere pubbliche Sezione non applicabile al’Azienda
Informazioni
ambientali
Stato
dell'ambiente
Fattori inquinanti
Art. 40, ¢ 2, Pyiisure  incidenti . Trimestrale  (entro
d.lgs. N.| sullambiente @ Trimestrale (entro  2( 10 iomidall
Informazioni Informazioni 33/2013, art A i Al Tempestivo giorni dalla fine del giorni -~ dafla|
ambientali ambientali 2, co.l ,Iettl .relatlve analisi dil Direttore Generale trimestre) scadenza dei fluss
L ‘| Impatto per il referente)
b), d. lgs. Mi
195/2005 ISure a
protezione
dell'ambiente €
relative analisi di
impatto
Relazioni
sull'attuazione
della legislazione
Stato della salute
e della sicurezza
umana
Art. 10, c. 8,| Piano triennale Annuale (entro 10
. . Prevenzione lett. a), | per la Annuale (entro il 31 giorni dalla
Altri contenut della Corruzione | d.lgs. n.| prevenzione della RPCT Annuale gennaio di ogni anno) scadenza dei flussi

33/2013

corruzione e dellg

per il referente)
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trasparenza

Art. 1, c. 8,
l. n. | Responsabile Trimestrale  (entro 2 Trimestrale (entro
190/2012, della prevenzione . L ) 10 giorni dalla
: RPCT Tempestivo giorni dalla fine del : ;
Art. 43, c. 1,| della corruzione € trimestre) scadenza dei flussi
d.lgs. n.| della trasparenza per il referente)
33/2013
Relazione del
Art. 1, c. 14,| responsabile della . Annl.JaIe. (entro 10
; ) Annuale Annuale (entro il 15 giorni dalla
l. n. | prevenzione della RPCT . : X . ;
. ] dicembre di ogni anno) scadenza dei flussi
190/2012 corruzione e dellg -
trasparenza per il referente)
Art. 18, c. 5,| Atti di Trimestrale (entro  2( Trllrg)we?ct)rrerl]lie d(ae"r;ro
d.lgs. n.| accertamento RPCT Tempestivo giorni dalla fine del scadgnza dei flussi
39/2013 delle violazioni trimestre) ;
per il referente)
Art. 5, d.lgs. Trimestrale (entro
n. 33/2013 /| Accesso  civico Trimestrale (entro  2( 10 giorni dalla
Art. 2, c. 9-| semplice e| Direttore Generale Tempestivo giorni dalla fine del scadgnza dei flussi
bis, I. | generalizzato trimestre) il ref
241/90 per il referente)
Altri contenuti Accesso civico
Linee guida Semestrale (entro 1
Anac FOIA | Registro degli Segreteria di S.emtlastrale (gntro 2p giorni dalla
. > Semestrale giorni dalla fine del . |
(del. accessi Direzione trimestre) scadenza dei flussi
1309/2016) per il referente)

(=)

Altri contenuti

Accessibilita e

catalogo dei
dati, metadati e
banche dati

Sezione non applicabile all’Azienda
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c.
3, d.dgs. n.
33/2013
Art. 1, c. 9,
lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

87




Nella sezione del sitoPiano triennale per la prevenzione della corruzi@ndella trasparenza
I’Azienda pubblica il presente Piano, ovvero insegi unlink alla sotto-sezioneAltri contenuti
- Prevenzione della corruziohe

Nella sezione del sitoAtti generali vengono pubblicati i seguenti dati e informazioni

riferimenti normativi su organizzazione e attivitéferimenti normativi con i relativi
link alle norme di legge statale pubblicate neldanda dati Normativd che regolano
I'organizzazione e I'attivita dell’Azienda;

atti amministrativi generali: statuto, atti di indzo dei soci, regolamenti aziendali che
dispongono sull'organizzazione;

documenti di programmazione strategico-gestionakeettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenzarovink alla sotto-sezioneBilanci

— Bilancid;

Codice disciplinare e codice di condotta: Codiceocehziendale.

Nella sezione del sitoTitolari di incarichi politici, di amministrazionedi direzione o di
governd sono pubblicati, per 'Amministratore Unico, leguenti informazioni:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

I'atto di nomina, con l'indicazione della duratdl'decarico;

il curriculum vitae;

i compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezdella carica;

gli importi di viaggi di servizio e missioni pagain fondi pubblici;

i dati relativi all'assunzione di altre caricheegso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

i dati relativi ad altri eventuali incarichi con @m a carico della finanza pubblica con
I'indicazione dei compensi spettanti;

la dichiarazione concernente diritti reali su banmobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di pa&ipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoatlerero». Analoga dichiarazione
deve essere resa per il coniuge non separato remtpantro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Braddel mancato consenso);

la copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefjgall'imposta sui redditi delle persone
fisiche. Analoga dichiarazione deve essere resal peniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso);

la dichiarazione resa ai sensi del D.lgs. 39/2013;



| dati sopra citati devono essere pubblicati etrtganesi dalla nomina.

Le informazioni di cui alla lettera g) vanno prets¢a una sola volta, entro 3 mesi dalla nomina,
e annualmente deve essere pubblicata un’attestazacernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente @laia dell’'ultima dichiarazione dei redditi.

Per quanto attiene le dichiarazioni rese ai semsi Rilgs. 39/2013, la dichiarazione di
inconferibilita deve essere pubblicata entro 3 mdsila nomina, mentre quella di
incompatibilita con cadenza annuale.

Ai sensi dell’art. 4 della legge 441/1982, espressae richiamato dall’art. 14, co. 1, lett. f) del

D. Lgs. 33/2013, entro tre mesi successivi allaaesne dell’incarico, gli amministratori sono

tenuti a depositare una dichiarazione concernenteaftiazioni della situazione patrimoniale

intervenute dopo l'ultima attestazione. Detta dichzione e pubblicata tempestivamente sul
sito dell’Azienda. Sono invece rimosse dal sitosensi dell’art. 14, co. 2, D. Lgs. 33/2013, la
prima dichiarazione patrimoniale e le successiveazeni rese da parte dell’interessato nel
corso dell'incarico.

Ad eccezione delle informazioni concernenti laaione patrimoniale, come sopra chiarito, i
dati di cui all’art. 14, co. 1 del D. Lgs. 33/201s)no pubblicati per i tre anni successivi alla
cessazione dellincarico, unitamente alla dichiemae della variazione patrimoniale e alla
dichiarazione dei redditi rese successivamentecaltgazione, come sopra specificato. Decorsi
detti termini, i dati e i documenti sono accessihil sensi dell'art. 5 del D. Lgs. 33/2013,
ovvero mediante istanza di accesso civico genestliz Le dichiarazioni patrimoniali e
reddituali rese dal coniuge non separato e daingiaemtro il secondo grado, ove gli stessi
abbiano acconsentito alla pubblicazione, rimangubblicate solo fino alla cessazione
dell'incarico e possono essere anche esse oggdestaniza di accesso civico generalizzato.

Nella sezione Sanzioni per mancata comunicazione dei"gdéiAzienda pubblica gli eventuali
provvedimenti di erogazione di sanzioni amminisgeatpecuniarie a carico del responsabile
della mancata comunicazione, per la mancata o ipEgencomunicazione delle informazioni e
dei dati di cui all'art. 14, D. Lgs. 33/2013, conuenti la situazione patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico (di Organo Amministratiy al momento dell’assunzione della carica,
la titolarita di imprese, le partecipazioni azideaproprie, del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela, nonché tutti i comparigia diritto I'assunzione della carica.

Nella sezione del sitoAtticolazione degli uffi¢i I'Azienda pubblica l'articolazione degli
uffici, le competenze di ciascun ufficio e il nhordei Responsabili dei singoli uffici. In tale
sezione, viene inoltre pubblicata un’illustraziomeforma semplificata dell’organizzazione,
mediante I'organigramma.

Nella sezione Telefono e posta elettroniGaviene pubblicato I'elenco dei numeri di telefodio
riferimento dell’Azienda, nonché delle caselle dsta elettronica istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata dedicate.
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Per gli incarichi di collaborazione, di consulenaaincarichi professionali, inclusi quelli
arbitrali (compresi i membri del Collegio Sindacalemembri dell'Organismo di Vigilanza), le
informazioni da indicare, nella seziongitblari di incarichi di collaborazione o consuleaiz
sono riepilogate nella seguente tabella.

Tabella 3 -Consulenti e collaboratori

Estremi

Oggetto della

Compensi, comunque
denominati, relativi al

Tipo di procedura seguita per

- Nominativo . rapporto di consulenza o -
dell'atto di restazione, . . : ) .| laselezione del contraente e
. del pres Curriculum vitae di collaborazione, nonché ; . ;
conferimento ragioni e durata a S numero di partecipanti alla
. : consulente : - agli incarichi
dell'incarico dell'incarico : L . . procedura
professionali, inclusi quelli
arbitrali

Le informazioni sopra citate sono pubblicate efrieata giorni dal conferimento degli incarichi
e per i due anni successivi alla loro cessazione.

All'interno di tale sezione sono pubblicati i dediativi agli incarichi e alle consulenze che non
siano riconducibili al “Contratto di appalto di s&i” (ex D. Lgs. 50/2016). In quest'ultimo
caso i dati saranno pubblicati nella sezioBaridi di gara e contratti

Nella sezione del sitolficarico Direttore Generalel’Azienda, pubblica per la posizione di
Direttore Generale, le seguenti informazioni:

a) idati dell'incarico, quali data, durata e oggetto;

b) il curriculum vitae;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assmezidellincarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili caliegalla valutazione del risultato);

d) gli importi di viaggi di servizio e missioni pagatn fondi pubblici;

e) i dati relativi allassunzione di altre caricheggso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

f) i dati relativi ad altri eventuali incarichi con @m a carico della finanza pubblica con
l'indicazione dei compensi spettanti;

g) la dichiarazione concernente diritti reali su bemmobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di gaipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di sociatan I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoatleero». Analoga dichiarazione
deve essere resa per il coniuge non separato rentpantro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente sréddel mancato consenso);
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h) la copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgall'imposta sui redditi delle persone
fisiche. Analoga dichiarazione deve essere resal geniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso);

i) le dichiarazioni rese ai sensi del D.Igs. 39/2013;

j) l'ammontare complessivo degli emolumenti percepitarico della finanza pubblica.

| dati sopra citati devono essere pubblicati etrtganesi dalla nomina.

Le informazioni di cui alla lettera g) vanno prets¢a una sola volta, entro 3 mesi dalla nomina,
e annualmente deve essere pubblicata un’attestazmrcernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente @ijaia dell’'ultima dichiarazione dei redditi.

Per quanto attiene le dichiarazioni rese ai semsi Rilgs. 39/2013, la dichiarazione di
inconferibilita deve essere pubblicata entro 3 mdsila nomina, mentre quella di
incompatibilita con cadenza annuale.

| dati di cui alla lettera j) vanno pubblicati amhmente (non oltre il 30 marzo).

Ai sensi dell’art. 4 della legge 441/1982, espresmate richiamato dall’art. 14, co. 1, lett. f) del

D. Lgs. 33/2013, entro tre mesi successivi alla@esne dell'incarico, il Direttore Generale &

tenuto a depositare una dichiarazione concernentairiazioni della situazione patrimoniale

intervenute dopo l'ultima attestazione. Detta dichzione € pubblicata tempestivamente sul
sito dell’Azienda. Sono invece rimosse dal sitosexsi dell’'art. 14, co. 2, D. Lgs. 33/2013, la
prima dichiarazione patrimoniale e le successiveazeni rese da parte dell’interessato nel
corso dell'incarico.

Ad eccezione delle informazioni concernenti laaione patrimoniale, come sopra chiarito, i
dati di cui all’art. 14, co. 1 del D. Lgs. 33/201s)no pubblicati per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico, unitamente alla dichiemag della variazione patrimoniale e alla
dichiarazione dei redditi rese successivamentecabaazione, come sopra specificato. Decorsi
detti termini, i dati e i documenti sono accessihil sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 33/2013,
ovvero mediante istanza di accesso civico genestliz Le dichiarazioni patrimoniali e
reddituali rese dal coniuge non separato e daingiaemtro il secondo grado, ove gli stessi
abbiano acconsentito alla pubblicazione, rimang@ubblicate solo fino alla cessazione
dell'incarico e possono essere anche esse oggdestaniza di accesso civico generalizzato.

In tale sezione, I'Azienda pubblica, inoltre, geatuali provvedimenti di erogazione di
sanzioni amministrative pecuniarie a carico depoesabile della mancata comunicazione, per
la mancata o incompleta comunicazione delle infaiora e dei dati di cui all'art. 14, D. Lgs.
33/2013, concernenti la situazione patrimoniale glessiva del titolare dell'incarico (Direttore
Generale), al momento dell'assunzione della cateditolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, del coniuge e dei parenti eiiteecondo grado di parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assunzione della carica.

Nella sezione in oggetto € necessario specificaadi giano le informazioni relative a dirigenti
cessati.

Nella sezione del sitoTitolari di incarichi dirigenziall’' 'Azienda pubblica, per le posizioni di
Dirigente, le seguenti informazioni:

a) idatidell'incarico, quali data, durata e oggetto;
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b) il curriculum vitae;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assmezidell’incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato);

d) gli importi di viaggi di servizio e missioni pagatn fondi pubblici;

e) i dati relativi allassunzione di altre caricheggso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

f) i dati relativi ad altri eventuali incarichi con em a carico della finanza pubblica con
l'indicazione dei compensi spettanti;

g) la dichiarazione resa ai sensi del D.Igs. 39/2013;

h) ammontare complessivo degli emolumenti percepitireco della finanza pubblica.

| dati sopra citati devono essere pubblicati etrtganesi dalla nomina.
| dati di cui alla lettera h) vanno pubblicati aaimente (non oltre il 30 marzo).

Per quanto attiene le dichiarazioni rese ai semsi Rilgs. 39/2013, la dichiarazione di
inconferibilita deve essere pubblicata entro 3 mdsila nomina, mentre quella di
incompatibilita con cadenza annuale.

Nella sezione in oggetto & necessario specificaadi giano le informazioni relative a dirigenti
cessati.

Nella sezione Dirigenti cessat viene inserito un link alle sezionilricarico direttore
generalé e “Titolari di incarichi dirigenziall'.

Nella sezione del sitdDotazione organicasono pubblicati:

» i dati relativi alla dotazione organica (numero gefrsonale a tempo indeterminato e
determinato in servizio);

» idati relativi al costo complessivo del persoralempo indeterminato in servizio;

e i dati relativi al costo complessivo del persoratempo determinato in servizio.

Nella sezione del sitoTassi di assenzasono pubblicati i dati relativi ai tassi di asgandel
personale, distinti per uffici di livello dirigerede. Come indicato nella circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica nella circelar 3/09, il totale delle assenze comprende
tutte le tipologie di assenza retribuite e nonilbaite previste dai CCNL e dalle normative
vigenti (malattia, ferie, permessi, aspettativaygerlo obbligatorio, ecc...).

Nella sezione del sitdfcarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (djenti e non dirigenti)

e pubblicato I'elenco degli incarichi conferiti outarizzati a ciascun dipendente, con
lindicazione dell’oggetto, della durata e del canpo spettante per ogni incarico. Le
informazioni vengono pubblicate nel seguente foontabellare.
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Tabella 4 -Incarichi extra istituzionali

Oggetto dell'incarico Durata dell'incarico Compenso spettante per l'incarico

Nella sezione del sitoContrattazione collettivasara reso disponibile il contratto nazionale di
categoria di riferimento del personale di ASMIUd@la sezione Contrattazione integrativai
Contratti integrativi stipulati.

ASMIU pubblica, nella sezioneReclutamento del personale seguenti informazioni:

» criteri e modalita: Regolamento per il reclutametébpersonale;
e avvisi di selezione: per ciascuna procedura sedetiiAzienda pubblica l'avviso di
selezione, i criteri di selezione e gli esiti delidezione.

Nella sezione Ammontare complessivo dei prémizienda pubblica i criteri di distribuzione
dei premi al personale e 'ammontare aggregat@ni effettivamente distribuiti.

Nella sezione Societa partecipatel’Azienda pubblica I'elenco delle Societa di caSMIU
detiene direttamente quote di partecipazione amsim@ritaria, con l'indicazione dell’entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte lioro favore o delle attivita di servizio pubblico
affidate. Per ciascuna Societa sono pubblicafprimato tabellare, i seguenti dati:

a) ragione sociale;

b) misura della partecipazione di ASMIU;

c) durata dell'impegno;

d) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante ‘g@nb sul bilancio dell’Azienda;

e) numero di rappresentanti dell’Azienda negli orgdingoverno e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante;

f) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fmziari;

g) incarichi di amministratore dell’ente e relativattamento economico complessivo;
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h) dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisinconferibilita dell'incarico ai
sensi del D. Lgs. 39/2013 (link al sito della st&jp

i) dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento
dell'incarico ai sensi del D. Lgs. 39/2013 (linksiio della societa);

J) collegamento con i siti istituzionali delle socigtartecipate.

In tale sezione sono pubblicati, inoltre, i provimeenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazionisocieta gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partedipaizsociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzaei@eriodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal D. Lgs. 175/2016.

Questi ultimi dati e la dichiarazione di cui al&tera h) vanno pubblicati tempestivamente. Per
le altre informazioni la tempistica di aggiornaneeatannuale.

Nella sezione Enti di diritto privato controllati I'Azienda pubblica I'elenco degli enti di
diritto privato, comunque denominati, in controltmn I'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore di ASMIU o delldiatta di servizio pubblico affidate. Per ciascun
Ente sono pubblicati, in formato tabellare, i segudati:

a) ragione sociale;

b) misura della partecipazione di ASMIU;

c) durata dell'impegno;

d) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante ‘g@nb sul bilancio dell’Azienda;

e) numero di rappresentanti dell’Azienda negli orgdingoverno e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante;

f) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fmziari;

g) incarichi di amministratore dell’ente e relativattamento economico complessivo;

h) dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisinconferibilitd dell’incarico ai
sensi del D. Lgs. 39/2013 (link al sito della st&jp

i) dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento
dell'incarico ai sensi del D. Lgs. 39/2013 (linksiio della societa);

J) collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati.

La dichiarazione di cui alla lettera h) va publiicéempestivamente. Per le altre informazioni
la tempistica di aggiornamento € annuale.

Nella sezione Rappresentazione grafitaiene pubblicata una rappresentazione che evidenz
rapporti tra ASMIU e le societa partecipate/entilditto privato controllati.

Nella sezione Attivita e procedimeriti vengono pubblicate, per ciascuna tipologia di
procedimento, le seguenti informazioni:

a) breve descrizione del procedimento con indicaza®ieiferimenti normativi utili;
b) le unita organizzative responsabili dell’istrutigri
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I'ufficio del procedimento, con i recapiti telefanie la casella di posta elettronica
istituzionale;

l'ufficio competente del procedimento finale, cdmome del responsabile, il recapito
telefonico e l'indirizzo e-mail;

la modalita con cui ottenere informazioni relatargorocedimenti;

il termine di conclusione del procedimento (evelmgante se la conclusione si attua con
il silenzio assenso dell'interessato);

gli strumenti di tutela amministrativa e giurisdiaale riconosciuti all'interessato;

il link di accesso al servizio online;

le modalita per effettuare eventuali pagamenti ssae;

il nome del soggetto a cui € attribuito, in casindrzia, il potere sostitutivo, nonché le
modalita con cui attivare tale potere, il recapéie@fonico e I'indirizzo email.

Nella sezione del sitolfiformazioni sulle singole procedure in formato édare’ sono
pubblicate, per i singoli procedimenti di sceltd dentraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, le informazioni riepilogateliaetabella seguente.

Tabella 5 —Affidamenti di lavori beni e servizi

CIG

Struttura
proponente

Oggetto | Procedura Elenco degli 8 Tempi di completamento lijgeiie
. g — - Importo di \ - delle
del di scelta del| operatori invitati a Aggiudicatario R dell’opera, servizio o
aggiudicazione ; somme
bando | contraente presentare offerte fornitura liquidate

Data di Data di
inizio completamento

Si riporta nel seguito il dettaglio della tipologiadati da pubblicare:

CIG: codice identificativo di gara rilasciato dallitorita. Nel caso in cui hon sussista
'obbligo di acquisizione del CIG il campo deve &®s ugualmente compilato con il
valore 0000000000 (dieci zeri);

struttura proponente: codice fiscale e denominaziatella stazione appaltante
responsabile del procedimento di scelta del conteae

oggetto del bando: oggetto della procedura di ackdt contraente;

procedura di scelta del contraente: proceduraaliasdel contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, anche se postaseeze in deroga alle procedure ordinarie;
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» elenco degli operatori invitati a presentare offetlenco degli operatori economici
partecipanti alla procedura di scelta del conteRer ciascun soggetto partecipante
'Azienda specifica il codice fiscale, la ragion®cmle e il ruolo, in caso di
partecipazione in associazioni con altri soggetti;

» aggiudicatario: elenco degli operatori risultatgaglicatari della procedura di scelta del
contraente. Per ciascun soggetto aggiudicataAajdhda specifica il codice fiscale, la
ragione sociale e il ruolo, in caso di partecipagion associazioni con altri soggetti;

* importo di aggiudicazione: importo di aggiudicazaa lordo degli oneri di sicurezza, e
delle ritenute da operare per legge e al netto\dall

» tempi di completamento dell’opera, servizio o ftura: data di effettivo inizio lavori,
servizi o forniture e data di ultimazione;

* importo delle somme liquidate: importo compless&blordo degli oneri di sicurezza e
delle ritenute operate per legge e al netto deI'delle somme liquidate dalla stazione
appaltante annualmente, da aggiornare di anno no dmo alla conclusione del
contratto.

Entro il 31 gennaio di ogni anno I'Azienda pubblicatabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in formato digitale standard apertoinéormazioni di cui alla tabella precedente
riferite alle procedure di affidamento avviate merso delllanno precedente, anche se in
pendenza di aggiudicazione (fermo restando il tispdel principio di segretezza delle offerte)
e alle procedure i cui contratti di affidamento @oim corso di esecuzione nel periodo
considerato o i cui dati hanno subito modifiche aggiornamenti.

Come previsto dalla Delibera ANAC 39/2016, gli agbl di pubblicazione di cui sopra
riguardano tutti i procedimenti di scelta del caetite, a prescindere dall’acquisizione del CIG
o dello smart CIG, dal fatto che la scelta del m@mrte sia avvenuta all’esito di un confronto
concorrenziale o con affidamenti in economia ottiee della preventiva pubblicazione di un
bando o di una lettera di invito. Ai sensi delllakf comma 26, della I. 190/2012, detti obblighi
di pubblicazione si applicano anche ai procedimpnsti in essere in deroga alle procedure
ordinarie.

Nella sezione del sitoAtti delle amministrazioni aggiudicatrici e deglnte aggiudicatori
distintamente per ogni procedurasono pubblicati gli atti e le informazioni oggetth
pubblicazione ai sensi del decreto legislativo g8l@ 2016, n. 50 e s.m.i.

Nella sezione Criteri e modalité sono pubblicati gli atti con i quali sono determii i criteri e

le modalita cui 'Azienda deve attenersi per laa@ssione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi e@nici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati.

Nella sezione del sitdAtti di concessione” sono pubblicati gli atti di concessione delle
sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanzialle imprese e comunque di vantaggi
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economici di qualunque genere a persone ed enblioule privati di importo superiore a
1.000,00 (mille) euro nel corso dell'anno solarmatiesimo beneficiario.

Per agevolare la consultazione, le informazioraggetto dovranno essere pubblicate secondo
il formato tabellare riportato nella tabella 6.

Tabella 6 -Sovvenzioni e contributi

Ufficio/soggetto | Modalita seguita per . Link al CV del
_ Norma a base : g : Link al progetto
Beneficiario Importo dellattribuzione responsabile I'individuazione del selezionato soggetto
dell’erogazione beneficiario incaricato
Ragione Codice
sogciale fiscale/partita
IVA

Y

Con periodicita annuale €& pubblicato I'elenco, orniato tabellare aperto, dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovveneiocontributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economiaggialunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a 1.000,00 euro.

Nella sezione del sitoBilancio’ sono pubblicati i dati relativi al bilancio constivo di ciascun

anno, redatto secondo gli artt. 2423 e seguenttaidice civile corredato dalla Relazione sulla
gestione e depositato presso il competente Regislte imprese della Camera di Commercio
al fine di assicurare la piena comprensibilita eckasibilita.

Nella sezione Provvedimentisono pubblicati:

e | provvedimenti dei soci che fissano obiettivi gfie; annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, incluskegper il personale;
* i provvedimenti con cui la Societa garantisce ih@@to perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complessol@apese di funzionamento, fissati dai

soci.
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Nella sezione Patrimonio immobiliaré '’Azienda pubblica le informazioni identificativeegli
immobili posseduti e detenuti (é consentita la fichbione dei dati in forma aggregata,
indicando il numero degli immobili, per particolagi adeguatamente motivate ragioni di
sicurezza).

Nella sezione Canoni di locazione o affittovengono pubblicati i canoni di locazione o di
affitto versati o percepiti (é consentita la pubatione dei dati in forma aggregata, indicando il
totale dei canoni di locazione o di affitto versatpercepiti, per particolari e adeguatamente
motivate ragioni di sicurezza).

Nella sezione Organo di controllo che svolge le funzioni di QI8bno pubblicati i nominati
dell’Organismo di Vigilanza, individuato dall’Aziela quale Organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV, nonché l'attestazione compilata daest'ultimo sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione.

Nella sezione Organi di revisione amministrativa e contallilsono pubblicate le relazioni
degli organi di revisione amministrativa e contatal bilancio di esercizio.

Nella sezione Corte dei conti sono pubblicati gli eventuali rilievi della Cortdei conti
ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione.

Nella sezione Carta dei servizi e standard di qualité pubblicato il Disciplinare tecnico dei
servizi.

Nella sezione Class actiofisono pubblicate le seguenti informazioni:

a) la notizia del ricorso in giudizio dei titolari dnteressi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti dellazienda al fine di rgtinare la corretta erogazione del
servizio;

b) la sentenza di definizione del giudizio;

c) le misure adottate in ottemperanza alla sentenza.
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Nella sezione Costi contabilizzatj sono pubblicati i costi contabilizzati dei sexverogati agli
utenti e il relativo andamento nel tempo.

Nella sezione del sitoListe di attesala Societa specifica la non applicabilita di talezione
alla specifica realta organizzativa, essendo ttii riservati ad aziende che erogano prestazioni
per conto del SSN.

Nella sezione del sitoServizi in retg la Societa specifica la non applicabilita dietalezione
alla specifica realta organizzativa, essendo tali diservati a Societa inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministragioome individuate dall'lstituto nazionale
di statistica (ISTAT).

Nella sezione Dati sui pagamentj I’Azienda pubblica, in formato tabellare, i datui propri
pagamenti in relazione alla tipologia di spesaesusgi, all'ambito temporale di riferimento e ali
beneficiari.

Nella sezione del sitolrfidicatore di tempestivita dei pagameéntsono riportati indicatori
(annuali e trimestrali) relativi ai tempi medi dagamento per gli acquisti di beni, servizi e
forniture effettuati da ASMIU. Gli indicatori di c@al presente comma sono elaborati secondo
le modalita definite dall’art. 19 del Decreto Mitggale n. 265 del 14/11/2014, di cui si riporta
un estratto:

“... 3. L'indicatore di tempestivita dei pagamentiadii ai commi 1 e 2 del presente articolo é
calcolato come la somma, per ciascuna fattura emnad#tolo corrispettivo di una transazione
commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti tla data di scadenza della fattura o richiesta
equivalente di pagamento e la data di pagamenforaitori moltiplicata per I'importo dovuto,
rapportata alla somma degli importi pagati nel pmio di riferimento.

4. Ai fini del presente decreto e del calcolo dedicatore si intende per:

a. "transazione commerciale", i contratti, comungdenominati, tra imprese e pubbliche
amministrazioni, che comportano, in via esclusiv@revalente, la consegna di merci o la
prestazione di servizi contro il pagamento di uazzo;

b. "giorni effettivi", tutti i giorni da calendariocompresi i festivi;
c. "data di pagamento”, la data di trasmissiond'dadinativo di pagamento in tesoreria;

d. "data di scadenza”, i termini previsti dall'at.del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231,
come modificato dal decreto legislativo 9 novenf&2, n. 192;

e. "importo dovuto”, la somma da pagare entro iihtme contrattuale o legale di pagamento,
comprese le imposte, i dazi, le tasse o gli on@pliaabili indicati nella fattura o nella
richiesta equivalente di pagamento.

99



5. Sono esclusi dal calcolo i periodi in cui la som era inesigibile essendo la richiesta di
pagamento oggetto di contestazione o contenzioso. “

In tale sezione, e pubblicato, inoltre, con cadearrauale, 'ammontare complessivo dei debiti
e il numero delle imprese creditrici.

Nella sezione IBAN e pagamenti informatitl’Azienda pubblica i dati e le informazioni di cu
all'articolo 5 del D. Lgs. 82/2005 (codici IBAN idé&ficativi del conto di pagamento tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare pagdimeaediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postabul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postataché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento).

L’'azienda crea la seziori®pere pubbliche”,ma non inserisce nessuno documento in quanto
la disposizione non risulta applicabile.

Nella sezione del sitdriformazioni ambientalil’Azienda pubblica le informazioni ambientali
di cui all'articolo 2, comma 1, lettera a), del IOys. 195/2005, che detiene ai fini delle proprie
attivita istituzionali, nonché le relazioni di ali'articolo 10 del medesimo decreto legislativo.

In particolare, l'articolo 2, comma 1, lettera@g) D. Lgs. 195/2005 dispone gquanto segue:
“1. Ai fini del presente decreto s'intende per:

a) «informazione ambientale»: qualsiasi informaaodisponibile in forma scritta, visiva,
sonora, elettronica od in qualunque altra forma erale concernente:

1) lo stato degli elementi dell'ambiente, qualriba I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territoriq,
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone ca=te e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi geoathente modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi;

2) fattori quali le sostanze, l'energia, il rumork radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri lasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente, individuatnumero 1);

3) le misure, anche amministrative, quali le poht, le disposizioni legislative, i piani, i

programmi, gli accordi ambientali e ogni altro attanche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli edath e sui fattori dell'ambiente di cui ai

numeri 1) e 2), e le misure o le attivita finalitza proteggere i suddetti elementi;
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4) le relazioni sull'attuazione della legislazicambientale;

5) le analisi costi-benefici ed altre analisi edipsi economiche, usate nell'ambito delle misure
e delle attivita di cui al numero 3);

6) lo stato della salute e della sicurezza umaranresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli elemesieil'ambiente di cui al punto 1) o, attraverso
tali elementi, da qualsiasi fattore di cui ai puljie 3)...".

L’'Azienda si € dotata delle presenti Misure orgaat&/e per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza, redatte in accordo con lad/2Da2, con il d.lgs. 33/2013, con le linee del
Piano Nazionale Anticorruzione e delle determind ANAC, le quali saranno inserite nella
sezione del sito Prevenzione della corruzione - Piano triennale dieyenzione della
corruzione e della trasparenza

L’Azienda pubblica inoltre il nominativo del Ressatbile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza nella sezione del si®veVenzione della corruzione — Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparénza

Nella sezione del sitoPrevenzione della corruzione — Relazione del Resymle della
prevenzione della corruzione e della trasparéreaa pubblicata, inoltre, la Relazione annuale
del Responsabile della prevenzione della corruzierdgella trasparenza, redatta entro il 15
dicembre di ogni anno (o in altra data comunicaadac con propria deliberazione), recante i
risultati dell’attivita svolta.

Infine, 'Azienda pubblica, nella sezion®revenzione della corruzione — Atti di accertamento
delle violazioni gli eventuali atti di accertamento delle violaziaelle disposizioni di cui al D.
Lgs. 39/2013.

In attuazione di quanto previsto dal D. Lgs. 3320ASMIU ha attivato l'istituto dell'accesso
civico.

Secondo quanto previsto dalla norma tale istitutfinalizzato a riconoscere il diritto di
chiunque di richiedere documenti, informazioni & dggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi della normativa vigente nei casi in cui l'é&mla ne abbia omesso la pubblicazione sul
proprio sito web istituzionale. La normativa preggeholtre, il diritto di chiunque di accedere a
dati e documenti detenuti dall’Azienda ulteriorspetto a quelli oggetto di pubblicazione
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obbligatoria, nel rispetto dei limiti relativi allautela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti (specificatamente indivéagiuall’art. 5-bis del D. Lgs. 33/2013, cosi
come introdotto dal D. Lgs. 97/2016). In particelarart. 5-bis del D. Lgs. 33/2013 prevede
che

“1. L'accesso civico di cui all'articolo 5, comma @ rifiutato se il diniego € necessario per
evitare un pregiudizio concreto alla tutela di udegli interessi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed econma dello Stato;
f) la conduzione di indagini sui reati e il loroggeguimento;
g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

2. L'accesso di cui all'articolo 5, comma 2, & edfr rifiutato se il diniego € necessario per
evitare un pregiudizio concreto alla tutela di udei seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformitan la disciplina legislativa in materia;
b) la liberta e la segretezza della corrispondenza;

c) gli interessi economici e commerciali di una gmra fisica o giuridica, ivi compresi la
proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i geeti commerciali.

3. Il diritto di cui all'articolo 5, comma 2, € dsso nei casi di segreto di Stato e negli altriicas
di divieti di accesso o divulgazione previsti daksge, ivi compresi i casi in cui l'accesso e
subordinato dalla disciplina vigente al rispetto gpecifiche condizioni, modalita o limiti,
inclusi quelli di cui all'articolo 24, comma 1, dellegge n. 241 del 1990...”

Al fine di fornire indicazioni in merito alle mod# di invio delle richieste di accesso civico e
gli Uffici competenti 'Azienda predisporra, in ag@za a quanto previsto nella Delibera
ANAC n. 1309 del 28/12/2016, apposito Regolameihigyale sara pubblicato sul sito internet
aziendale, sezioneAttri contenuti - Accesso civich a cui si rinvia. Tale regolamento
disciplinera sia il diritto di accesso agli atti mamistrativi sia il diritto di accesso civico
(semplice e generalizzato).

Nella sezione in oggetto, '’Azienda pubblica, ine]tl'elenco delle richieste di accesso con
l'indicazione dell’oggetto e della data della riesia nonché del relativo esito con la data della
decisione.

Nella sezione in oggetto la Societa specifica la applicabilitd di tale sezione alla specifica
realta organizzativa, essendo tali dati riservatiSecieta inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione comeviddate dall'lstituto nazionale di statistica
(ISTAT).
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Nella sezionéDati ulteriori” I'’Azienda pubblica dati, informazioni e documenlieuiori che
non ha obbligo di pubblicare ai sensi della norazatiigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate precedentemente.

La pubblicazione delle informazioni riportate nelébelle precedenti avviene all'interno del
sito web istituzionale di ASMIUwww.asmiu.it alla sezione denominataArhministrazione
trasparenté. | contenuti di tale sezione non potranno esseggetti a restrizioni relativamente
ai motori di ricerca.

Le informazioni ed i dati saranno pubblicati inrfato aperto, dove per formati di dati aperti si
devono intendere almeno i dati resi disponibilr@tili on line in formati non proprietari (es.
ods, csv, pdf elaborabile) a condizioni tali danpetterne il piu ampio riutilizzo anche a fini
statistici e la ridistribuzione senza ulteriori tresoni d'uso, di riuso o di diffusione diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarniatigrita.

| dati rimarranno pubblicati per un periodo di aleganni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo dilgidazione, e comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti.
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