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Avviso di selezione privatistica ad evidenza pubblica per personale a tempo 
determinato e/o indeterminato part time e/o full time per i profili 

professionali di: “ Operatore ecologico” liv.2°B del CCNL Utilitalia 
                             “ Addetto area conduzione” liv.3°B del CCNL Utilitalia 

Regolamento per lo svolgimento della prova preselettiva. 
 

 
Sono ammessi alla prova preselettiva tutti i candidati in regola con i requisiti specifici di 
ammissione e che abbiano prodotto istanza nei termini di cui al succitato concorso pubblico. 
La prova è fissata per il giorno 7 Marzo 2024, si svolgerà presso “Palazzetto dello Sport” 
sito in Massa in Via Oliveti n. 36 Ang. Via Veterani dello Sport.  
I candidati devono presentarsi alle ore 8:30, muniti di documento di identità in corso di 
validità. 
I candidati saranno suddivisi in un gruppo unico, in un solo turno, o in più turni a seconda dei 
partecipanti. 
Si precisa che non sarà consentito l’accesso alla prova dei candidati che si presentino 
dopo la chiusura delle operazioni di riconoscimento. 
 
I candidati che, per qualsiasi motivo, risultano assenti alla prova, dopo la chiusura delle 
suddette operazioni di riconoscimento, sono considerati rinunciatari alla partecipazione 
al concorso di cui al presente bando. Tanto ha valore di notifica agli interessati. 
 
A seguito della procedura di identificazione, saranno consegnati al candidato: 
1) una penna biro blu; 
2) una scheda anagrafica contenente i dati anagrafici; 
3) una scheda per le risposte; 
4) una coppia di talloncini autoadesivi contenenti n. 2 codici a barre; 
5) un’informativa riportante tutte le specifiche tecniche relative alla prova preselettiva. 
 
Art. 1- Prova di preselezione: contenuti - criteri per la valutazione - tempo assegnato 
La prova preselettiva consiste nella soluzione di n. 30 quesiti a risposta multipla, con n.3 
alternative di risposta di cui una sola è esatta. 
La prova preselettiva verterà sui seguenti argomenti: 
a) cultura generale e conoscenza del territorio locale; 
b) elementi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.); 
c) elementi del codice della strada (D.Lgs. 285/1992 e s.m.i. -L.120/2010 e s.m.i.); 
d) elementi in materia di igiene ambientale ( D.Lgs.152/2006 e s.m.i.). 
 
Per la valutazione della prova preselettiva saranno attribuiti massimo 30 (trenta) punti 
secondo i seguenti criteri di valutazione: 
Punti +1 (in aumento): per ciascuna risposta esatta; 
Punti - 0,50 (in diminuzione) : per ciascuna risposta errata 
Punti - 0,25 (in diminuzione) : in caso di nessuna risposta 
Punti -0,25 (in diminuzione) : in caso di risposta multipla alla stessa domanda (la domanda si 
intende come non risposta). 



  

   

 

Per eventuali appunti o per fare calcoli si può scrivere sul questionario. 
Per lo svolgimento della prova è assegnato un tempo massimo di 40 (quaranta) minuti. 
 
Saranno considerati ammessi alle prove selettive i primi 100 candidati e i pari punteggio 
al 100° classificato per il profilo professionale di “Operatore Ecologico” liv. 2°B del 
CCNL Utilitalia. 
 
Saranno considerati ammessi alle prove selettive i primi 40 candidati e i pari punteggio 
al 40° classificato per il profilo professionale di “Addetto area conduzione” liv. 3°B del 
CCNL Utilitalia. 
 
Art. 2. Prova di preselezione: Modalità di svolgimento-obblighi dei candidati, vigilanza 
 
Il candidato dopo aver verificato l’esattezza dei dati riportati sulla scheda anagrafica, 
procederà, dietro indicazione del Responsabile d’aula, ad applicare i due codici a barre negli 
spazi predisposti sulla scheda anagrafica e sulla scheda delle risposte. 
Si precisa che una volta applicato il codice a barre sulla scheda delle risposte, il candidato non 
potrà più richiederne la sostituzione. 
La scheda anagrafica, completa di data, firma e codice a barre dovrà essere consegnata al 
personale d’aula.  
Verificata la corrispondenza numerica tra il numero dei presenti e le schede anagrafiche 
raccolte, le stesse verranno inserite in un plico sigillato e consegnato alla Commissione 
esaminatrice. 
A seguito delle operazioni di estrazione della prova da somministrare, sarà consegnato a 
ciascun candidato un plico contente il questionario di trenta domande relativo alla prova 
preselettiva, uguale per ogni candidato. 
Per ogni domanda si deve indicare una sola risposta che deve essere trascritta sulla 
scheda per le risposte, marcando completamente la casella con la penna blu in 
dotazione, alla lettera corrispondente a quella della risposta scelta (come l’esempio appresso 
riportato) e senza oltrepassare i bordi della casella. Non sono consentite cancellature o segni 
diversi da quelli che indicano una risposta poiché la correzione avverrà con sistemi 
completamente automatici che potrebbero “leggere” segni apposti in zone diverse da quelle 
indicate. 
 
 
 
 
 
 

In figura, le modalità di compilazione della scheda per le risposte 
 

 
Al segnale di “Inizio Prova”, dato dallo speaker di sala, avrà inizio lo svolgimento della 
prova. 
Sul modulo risposte al fine della determinazione del relativo punteggio, non deve 
risultare alcuna sottoscrizione né alcun contrassegno identificativo, pena di 
annullamento della prova. 
Al segnale di termine della prova dello speaker di sala, il candidato dovrà: 



  

   

 

 restare seduto al proprio posto senza comunicare con altri candidati; 
  attendere che il personale di sorveglianza proceda al ritiro del materiale concorsuale 

(questionario, scheda delle risposte, penna biro). 
 
Solamente dopo aver verificato la corrispondenza numerica tra il numero dei candidati 
presenti ed il numero di schede risposte raccolte, i candidati saranno autorizzati ad uscire dalla 
sala concorsuale, seguendo i percorsi di sicurezza indicati dalla segnaletica e dal personale di 
vigilanza. 
Il candidato che non rispetta le istruzioni sopraelencate e quelle impartite in sala sarà 
immediatamente escluso dalla prova e quindi dal concorso. 
Il presidente della commissione dei lavori di preselezione provvede a sigillare le scatole 
contenenti i materiali concorsuali. 
È fatto divieto ai candidati di tenere con sé durante la prova: libri, pubblicazioni, appunti, 
blocco note, quaderni, cellulari, ed altri strumenti elettronici compresi gli “smartwatch”, ed 
ogni altra apparecchiatura elettronica, pena l’annullamento della prova. 
I candidati in possesso di qualunque apparecchio elettronico e in particolare dei telefoni 
cellulari dovranno tenerli spenti fino all’uscita dalla sala oppure e riposti in borsa e questa 
posizionata sotto la propria seduta. 
Durante la prova non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente oppure 
per iscritto ovvero di mettersi in relazione con altri salvo che con i componenti della 
commissione o del personale addetto alla vigilanza. 
Ai candidati è consentito lasciare la sede della prova sola al termine della scadenza del tempo 
assegnato alla prova 40 (quaranta) minuti e non prima che venga comunicato dal Presidente 
di Commissione di Preselezione. 
Al candidato che contravviene alle disposizioni di cui al presente articolo la prova è annullata 
dalla Commissione ed il medesimo è escluso dal concorso. Il candidato escluso dalla prova 
potrà lasciare comunque l’aula solo a conclusione della predetta prova. 
Alla prova preselettiva possono parteciparvi come osservatori i rappresentanti sindacali 
Aziendali uno per ogni sigla sindacale, la cui delega deve essere consegnata al Presidente di 
Commissione all’inizio dei lavori di identificazione candidati, eventuali loro osservazione 
debbono essere verbalizzate nell’apposito registro di sala. 
 
Art. 3 Causa di annullamento della prova 
Le prove sono soggette ad annullamento ed il candidato è escluso dal concorso, in aggiunta ai 
motivi esposti nei precedenti articoli, qualora: 
A) il candidato venga sorpreso ad introdurre e/o utilizzare in aula telefoni cellulari, palmari, 
smartphone o altra strumentazione similare nonché manuali testi scolastici, appunti 
manoscritti e materiale di consultazione, non precedentemente segnalati ai varchi e posti sul 
banco oppure custoditi in borsa sotto la propria seduta. 
B) è vietato copiare o scambiarsi informazioni 
C) la scheda risposte risulti firmata o contrassegnata e/o risulti manomesso il codice a barre 
adesivo. 
Tale regolamento è pubblicato sul sito www.asmiu.it con valore di notifica agli interessati. 
 
 
 
 


